S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

RESOLUCION SUPERIOR No. 043 DE 2022
(Octubre 24)

“"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenieria "Gestion para el mejoramiento y desarrollo”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia, y de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren la Ley
30 de 1992, el Acuerdo Superior No. 003 de 2021

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de la autonomia
universitaria como una garantia institucional, que permite a los centros de educacion superior adoptar
sus propios estatutos y definir libremente su filosofia y su organizacion interna. En esa direccion, es
la capacidad de auto regulacion filoséfica y de autodeterminacion administrativa de la persona juridica
que presta el servicio publico de educacion superior.

Que los Articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconocen a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, entre otros. En
ese mismo sentido, sefialan el campo de accién de la autonomia universitaria.

Que el Articulo 64 de la Ley 30 de 1992 - determina como maximo drgano de direccion y gobierno
de la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que mediante la credencial de fecha 03 de agosto de 2022 expedida por el Consejo Electoral
Universitario, declara que el sefior Elvis Miguel Pérez Rodriguez identificado con cédula de
ciudadania 17.413.048, ha sido electo como Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria, en la jornada electoral realizada el 19 de julio de 2022, en desarrollo de la convocatoria
efectuada mediante Resoluciones Superiores 016 y 027 de 2022.

Que mediante Acta de Posesion No. 001 de 2022 el sefior Elvis Miguel Pérez Rodriguez toma
posesion como Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Universidad de los
Llanos, para el periodo comprendido entre el 12 de agosto de 2022 hasta el 31 de marzo de 2025.

Que el numeral 1 del Articulo 20 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 — en adelante Estatuto
General- establece como funcion del Consejo Superior Universitario: “definir las politicas
académicas y administrativas y la planeacion institucional”.

Que el numeral 10 del articulo 41 del Estatuto General establece como funcion de los respectivos
Consejos de Facultad: “Desarrollar el Plan de Accién de Facultad en coherencia con el Plan de
Accidn Institucional”.
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

RESOLUCION SUPERIOR No. 043 DE 2022
(Octubre 24)

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenieria "Gestion para el mejoramiento y desarrollo”

Que el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos expidié la Resolucién Superior No. 040

de 2022 “Por la cual se determinan lineamientos pro tempore referente a los Planes de Accién de
las Facultades”.

Que la Resolucién Superior No. 040 de 2022 establece que los Decanos deberan elaborar un Plan
de Accidn de Facultad de transicion, el cual, abarcara un periodo desde la fecha de posesion del
respectivo cargo hasta el 31.de marzo de 2023.

Que los Decanos presentaran un Plan de Accion de Facultad de transicion dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha de posesion para la aprobacion ante el Consejo Superior Universitario.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria en Sesion Extraordinaria No. 052 de
fecha 06 de octubre de 2022, avalo el Plan de Accidon de Facultad 2023 denominado: "Gestion
para el mejoramiento y desarrollo”.

Que el Consejo Académico reunido en la Sesion Extraordinaria No. 045 del 11 de octubre de 2022,
avald el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Que el Consejo Superior Universitario en Sesion Ordinaria No. 019 del 24 de octubre de 2022,
analizd el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria denominado: “Gestion
para_el mejoramiento y desarrollo”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el Plan de Accion de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria
denominado: “Gestién para el mejoramiento y desarrollo”, el cual, aplicara desde la fecha hasta
el 31 de marzo de 2023.

Paragrafo. El documento correspondiente al Plan de Accién de la Facultad de Ciencias Basicas e

Ingenieria denominado: “Gestion para el mejoramiento y desarrollo” - se anexa a la presente
Resolucién Superior.

Articulo 2. Informes de gestion. Conforme al articulo 4 de la Resolucion Superior No. 040 de
2022, a la finalizacion de los Planes de Accion de transicion los Decanos presentaran un informe
a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo de 2023 dirigido al Consejo Superior
Universitario, al Consejo Académico y al Rector.



UNIVE!!SIDAD DE LOS LLANOS
RESOLUCION SUPERIOR No. 043 DE 2022
(Octubre 24)

"Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion de Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenieria "Gestion para el mejoramiento y desarrollo”

Articulo 3. Disponer que la presente Resolucién Superior rija a partir de la fecha de su
expedicién y publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Villavicencio, a los veinte cuatro (24) dias del mes de octubre dé 2022.

MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ A.
Presidente



UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

PLAN DE ACCION

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

GESTION PARA EL MEJORAMIENTO Y DESARROLLO

Octubre 2022 - marzo 2023

Elvis Miguel Pérez Rodriguez
Decano

Villavicencio, octubre 2022




1. Presentacion

La Universidad de los Llanos, como entidad principal de la educacion superior en la
Orinoquia Colombiana, ha implementado en su plan de desarrollo estrategias y
programas que tienen como objetivo desarrollar la formacion integral, la academia para
la transformacion y el desarrollo sustentable de la regién, fortalecer la investigacion
para el empoderamiento y conocimiento, relacionarse con grupos externos de interés
para los escenarios de paz y la gestion de la gobernanza y gobierno con un enfoque
diferencial. La Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria desea formar profesionales
con una alta idoneidad social; de tal forma que responda asertivamente a las necesidades
sociales de desarrollo que esta requiere, convirtiendo sus problemas en oportunidades
de desarrollo cientifico y tecnolégico, y de esta forma no solo contribuye a mejorar la
relacion con el sector productivo sino que ademas crea valor agregado en cada uno de
los sectores econdmicos donde se aporten las disciplinas de las Ciencias Bésicas y la
Ingenieria.

Fundamentados en un trabajo basado en el desarrollo del liderazgo académico
administrativo, a partir de las directrices y politicas de la Universidad de los Llanos -
Plan de Desarrollo Institucional y Proyecto Educativo Institucional - se direccionen al
apoyo del desarrollo de los procesos académicos, de investigacion y proyeccion social,
donde cada administrador, docente, estudiante y empleado de la Facultad, identifique
la manera de contribuir con los objetivos institucionales y se sienta participe de su
transformacion.




2. Articulacién institucional de la planeacion estratégica

De acuerdo a lo establecido en la normatividad institucional, en el Acuerdo Superior No. 006
de 2021, por el cual se adopta el Plan Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de los
Llanos, establece que “Las politicas, planes, programas, proyectos y demas acciones
académico-administrativas que se impulsen a partir de la vigencia del presente Acuerdo
Superior, deberan guardar concordancia con lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional” y el Acuerdo Superior No. 015 de 2021, por el cual se aprueba el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad de los Llanos PDI 2022-2030, que son los planes
guias de la Universidad ya que estos planes son fruto de la construccion entre toda la comunidad
universitaria de la institucion.

Ademas, en el Acuerdo Superior No. 019 de 2020, por el cual se adopta el Sistema de
Planeacion de la universidad, en el articulo 8 define que los Decanos son la autoridad
académico administrativa de la Facultad y su gestion debe encaminarse al desarrollo de la
Facultad en concordancia con los demas lineamientos institucionales. La Resolucion Superior
No. 040 de 2022 en el articulo 3 establece que los decanos presentan un Plan de Accion de la
Facultad el cual debe elaborarse en conjunto con las demas unidades académicas de la Facultad
en coherencia con el PEI, PDI y el Plan de Accién Institucional.

Por tal motivo y de acuerdo a las funciones establecidas en el Acuerdo Superior No. 012 de
2009 a los Decanos y para dar continuidad a los objetivos y propositos ya establecidos por la
Universidad de los Llanos en sus planes estratégicos, el Plan de Accién de la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenieria, se alinea y articula con estos dos planes y con toda la
organizacion y planeacion ya establecida para proseguir con la planificacion estratégica.




3. Descripcion y composicion del Plan de Facultad

El principal objetivo del Plan de Accion (PAF) de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria
(FCBI) denominado “Gestion para el mejoramiento y desarrollo” €S trazar un camino para
poder lograr las metas establecidas por la Universidad, y desde las Unidades Académicas,
programas y decanatura aportar los insumos y elementos necesarios para lograrlo.

La construccion del PAF de FCBI se consolid6 después de la revision y esclarecimiento de
cuéles son los objetivos que ya tiene establecido con la universidad y del programa de gobierno
presentado.

Una vez revisada la normatividad de la Universidad: Acuerdo Superior No. 012 de 2009,
“Sistema Académico y Curricular”, Acuerdo Superior No. 003 de 2021 “Estatuto General”,
Acuerdo Superior No. 006 de 2021 “Plan Educativo Institucional”’, Acuerdo Superior No. 015
de 2021 “Plan de Desarrollo Institucional”’, Acuerdo Superior No. 019 de 2020 “Sistema de
Planeacion”, Resolucion Rectoral No. 007 de 2022 “Plan de Accidon Institucional”,
Resolucidn Superior No. 040 de 2022 “Lineamientos Plan de Accion Facultad”, entre otras y
la informacién suministrada por las diferentes dependencias como: el Programa de Retencion
Estudiantil (PREU), la Vicerrectoria Académica, la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina
de Asuntos Docentes, entre otros, se trabajé en conjunto con las unidades académicas y se
establecio cuéles son sus compromisos de cada unidad de acuerdo a las funciones establecidas.

METAS
PAI

PROGRAMA
ESTRATEGIA

PAF S
PAF

POLITICAS

EJES PDI METAS PAF

PEI
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transformacion y
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un plan de
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2.8 Actualizar
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Consolidacion de
comunidades
académicas

Proyeccion para la
integracion
local/global en
escenarios de paz

3.1 Realizar un
ejercicio de
caracterizacion
de las
necesidades y
expectativas de
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universitaria
frente a la oferta
de bienestar
institucional

Mejoramiento y
desarrollo
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con los docentes de la Facultad

Presencia
institucional en la
region de la
Orinoquia
colombiana

Investigacion para
la integracion del
conocimiento y el
empoderamiento

6.5 Elaborar un
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servicio de la
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Realizar un estudio de los
sistemas de informacion
académicos de los roles adscritos
a la Facultad.

Presentar una (1) propuesta de
distribucién fisica de los
laboratorios de la Facultad.

Gestionar por lo menos una
alianza con el sector productivo a
nivel regional o nacional que
permitan el desarrollo
tecnoldgico.







v Estrategia 1: Gestion Académica

La gestion académica permitira que la Facultad pueda establecer como se desarrollaran las
acciones para cumplir con las actividades y asi lograr los requerimientos y objetivos. Gestionar
alianzas que permitan una mejor articulacion de la academia, el estado y el sector productivo,
en torno a las Ciencias, la Ingenieria y los aspectos Ambientales, para el desarrollo de sus
programas. Dar continuidad a los procesos de registro y auto-evaluacion de los programas con
fines de acreditacion y reacreditacion. Elaborar y poner en practica un plan de capacitacion
docente, con miras a dar respuesta de forma inmediata y a largo plazo a las necesidades
explicitas de formacion que presenta la educacion superior.

v Estrategia 2: Desarrollo y mejoramiento

En pro de continuar con los planes estratégicos ya trazados por la Universidad, se hace
necesario no solo establecer una articulacion con estos sino estar en un permanente proceso de
evaluacion y autoevaluacion, para verificar que si se cumpla con lo establecido y buscar las
metodologias apropiadas para continuar con el desarrollo y mejoramiento de la Facultad y
Universidad. Establecer un plan estratégico de jornadas de trabajo entre estudiantes, egresados,
docentes y sector productivo, para realizar seguimiento y evaluacion de los contenidos
impartidos y su aplicabilidad en el sector externo, actualizando los planes de estudio de los
programas de la facultad. Propiciar la articulacion entre los diferentes grupos de investigacion,
tanto al interior como al exterior de la facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria, con el animo
de definir y estructurar el plan de investigaciones para la Facultad mediante el apoyo y trabajo
en conjunto.




v Programa 1: Fortalecimiento de la calidad como referente

Es importante mantener el fortalecimiento de la calidad en la Facultad, debido a que la
Universidad es una institucion acreditada de Alta Calidad; por esto es imperativo que todos los
procesos que se lleven a cabo dentro de la Facultad, respondan a estas necesidades para
continuar siendo un referente en calidad apoyados con lo establecido en el aseguramiento de la
calidad.

LINEA CANTIDAD

INDICADOR BASE  ESPERADA RESPONSABLE

1.1. Presentar documentos ante

el Consejo de Facultad Directores de
- Documentos .
para la creacion de un (1) 0 il Unidades
presentados Académi
programa de posgrado cademicas
1.2. Presentar un (1) informe
semestral de seguimiento a
la desercién y Informes 0 1 Secretaria
permanencia de los presentados Académica
estudiantes de la Facultad
1.3.Promover una (1) Directores de
estrategia con el propésito | Estrategia 0 1 programay
de disminuir la desercién | promovida Secretaria
Académica

1.4. Mantener diez (10) puntos

por encima del promedio )
Directores de

de la Institucién en el Promedio

desempefio en las competencias Programa} y
] . L 160 160 Secretaria

competencias genéricas de | genéricas Prueba Técnica de

la Prueba Saber Pro de los | Saber Pro Acreditacién

estudiantes de la Facultad

1.5. Presentar seis (6) lineas de

profundizacion para su

actualizacion de los

programas de la facultad | | jneas de Directores de

gue sean afines con las profundizacion 0 6 programa

lineas de investigacion de | presentadas académicos

los semilleros y grupos de
investigacion, para la
articulacion curricular y




pedagdgica de grado a
posgrado
1.6. Realizar dos (2) Directores de
movilidades académicas NUmero de 0 9 programas
entrantes o salientes movilidades académicos Yy
OIRI

v Programa 2: Formacion académica

Para llevar cada una de las politicas institucionales y los propoésitos estratégicos establecidos
dentro del Plan Educativo Institucional de la Universidad y los retos que presenta la educacion
superior, se deben conocer cudles son las necesidades de formacion académica de la facultad
que apoyen y complementen el Plan de Desarrollo Profesoral a nivel institucional, para que los
perfiles sean acordes a las necesidades de las unidades.

LINEA | CANTIDAD

INDICADOR BASE | ESPERADA RESPONSABLE
2.1. Presentar un informe de
las necesidades de
capacitacion docente formal | Informe 0 1 Decanatura
y no formal ante la presentado
Vicerrectoria Académica
2.2. Realizar un analisis de
las necesidades y
requerimientos de docentes Directores de
de carrera de la Facultad para Ané_lisis 0 1 Escuelay
cumplir con las solicitudes de | realizado Departamentos
servicios requeridos por las de la Facultad
unidades académicas
2.3 Realizar un (1) encuentro
deportivo, cultural o Dec_anatura y
. ., Encuentro Bienestar
integracion con los docentes | o102 40 0 1 Institucional
de la Facultad Universitario




v/ Programa 3: Ciencias Basicas e Ingenieria al servicio de la comunidad

La Facultad desde sus cinco programas académicos: Biologia, Ingenieria Ambiental Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria de Procesos e Ingenieria Electronica, debe responder a las necesidades
de la region, por lo que deben estar al servicio de la comunidad, cumplir con una de las
funciones misionales de la universidad, la extensién o proyeccion social, debido a que estos
programas fueron creados con ese fin. Desde las ingenierias y ciencias basicas poder aportar al
estudio y desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento de la calidad de vida,
generando alianzas con el sector externo.

INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE

BASE ESPERADA

3.1. Promover los

resultados de investigacién Centro de
y proyeccién social para Resultac_ios 0 1 Proyecci()n
aumentar su visibilizacién | promovidos Social de la
en la region Facultad

3.2. Realizar un estudio de
los sistemas de

i i6 ami . . Unidades
informacion acad_emlcos Estudio realizado 0 1 dad

de los roles adscritos a la Académicas
Facultad.

3.3. Presentar una (1)

propuesta de distribucion Decanatura y
. . Propuesta .
fisica de los laboratorios 0 1 Coordinador de
presentada p

de la Facultad. Laboratorios

3.4. Gestionar por lo

menos una alianza con el c q

sector productivo a nivel S ©

regional o nacional que Gestion realizada 0 1 Proyecuon
g ) g Social de la

permitan el desarrollo Facultad

tecnoldgico.




