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PRESENTACION

El Plan de Accion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 2019
— 2021 “Academia para el Desarrollo”, pretende ser una de las Unidades Académicas de la
Universidad de los Llanos, que afiance el contexto local y nacional en la Institucion, llevando
a cabo las acciones delineadas en los planes de mejoramiento, PEI y Plan de Desarrollo
Institucional y, ampliando la satisfaccion de nuestros principales usuarios (estudiantes,
profesores, egresados y administrativos). Se compromete con estrategias, programas y metas
factibles en el tiempo y los recursos; su ejecucion permitird apuntalar alcances significativos
para la Facultad, la institucion, su entorno y su propia comunidad.

El Programa de Gobierno se presenta con cuatro politicas: I) consolidacién como comunidad
académica para el desarrollo institucional y regional; II) autoevaluacion permanente en
busqueda de la excelencia; III) coherencia contextual en los proyectos de intervencion y
transformacion de la realidad; IV) gestion educativa y cultura de la planeacioén; con once
objetivos estratégicos para la implementacion de estas: 1) profesores; 2) estudiantes; 3)
procesos académicos; 4) investigacion; 5) auto evaluacion permanente; 6) pertinencia e
impacto social; 7) egresados; 8) organizacion, administracion y gestion.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

Estd administracion se regird y caracterizara por fundar toda su planeacion, organizacion,
administracion y gestion en principios, entre los que destacamos:

Equidad: La ejecucion administrativa y académica velard por que se desarrolle equilibrada y
justamente toda la organizacion institucional dando preferencia al interés colectivo sobre el
interés particular.

Prioridad: La planificacion, la ejecucion de la gestion y la administracion atenderan los
problemas en orden de prioridad académica y de manera estratégica para la institucion y la
region.

Transparencia: Se fortalecera los valores éticos y morales para el ejercio de las practicas de
gestion administrativa y académica, asegurando siempre una comunicacion asertiva y oportuna
a toda la comunidad universitaria y a la sociedad.

Participacion: Se propiciard la participacion de todos los estamentos de la comunidad
universitaria para la puesta en marcha de metas comunes hacia el fortalecimiento de la
Universidad.

Autonomia: La autonomia se asume con la responsabilidad social que le corresponde al
sistema de educacion superior y al cardcter publico de la institucion que se administra.




Continuidad: La administracion y gestion de la universidad velard por dar continuidad a cada
uno de los procesos académicos y administrativos que en el transcurrir del tiempo han venido
desarrollando y consolidando la mision y vision institucional.

Convivencia: La practica del bien estar serd un elemento fundamental en cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, profesores, administrativos y egresados),
mediante la cual, se aumentara el sentido de identidad y pertenencia con la institucion.

PROPOSITO GENERAL DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 2019-2021

Transformar el proceso académico endodgeno e inercial en uno equilibrado, que desarrolle lo
exdgeno con una gestion articulada y en sinergia con las entidades nacionales e internacionales
en pro de construir desarrollo territorial desde la academia (docencia, investigacion y
proyeccion social), con base en la reglamentacién de los fondos especiales y la formalizacién
de su planta docente. Propdsitos subsidiarios que inciden de manera directa y sustancial en el
desarrollo de la Facultad que forje un aporte estratégico ala solucion de problemas de la
region generando mecanismos de cohesion con los diferentes sectores economicos y sociales
que permitan dar oportunidades a la poblacion vulnerable y rural.

POLITICA 1. CONSOLIDACION COMO COMUNIDAD ACADEMICA PARA EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y REGIONAL

La comunidad académica, asumida como una categoria de calidad con los factores de
profesores y estudiantes que interactian en los procesos académicos de formacion
identificando problemas en la region que deben ser resueltos mediante la investigacién para
posteriormente llevar, en procesos de extension, las soluciones al territorio generando
pertinencia e impacto social, proceso que permite la mediacion de practicas asociadas a las
ciencias agropecuarias y recursos naturales, a través de cualificar la oferta educativa de los
programas académicos existentes y de aquellos que con fines al cumplimiento de la mision
institucional, se desarrollen a futuro. Esta politica se desarrolla con objetivos estratégicos del
primero al cuarto, ast:

LOS PROFESORES, PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO:

Cubrir la planta profesoral en forma apropiada en cantidad, dedicacion y niveles de formacion
y asignar las responsabilidades académicas de manera equitativa y eficiente.
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PROGRAMA 1. Cubrir la planta profesoral en forma apropiada en cantidad, dedicacion
y formacion

METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
. Aumentar en 4, el|Numero de profesores Unidades Académicas
niamero de Profesores | tiempo completo 29 33 FCAyRN
tiempo completo a la|incrementados a la Consejo de FCAyRN
planta de FCAyRN planta de FCAyRN Consejo Académico
. Aumentar en 2, el Escu§la (.16 Inge’merla
, , en Ciencias Agricolas
namero de profesores | Numero de profesores .
i . Consejo de Facultad
de tiempo completo en |de tiempo completo : ..
. 26 28 Consejo  Académico
la Escuela de | incrementados en . ,
- N Vicerrectoria
Ingenieria de Ciencias | EICA o
Agricolas (EICA) Académica
£ ) Rectoria
. Aumentar en 2, el|,., Consejo de Facultad
. Numero de profesores ! ..
niamero de profesores . Consejo  Académico
! de tiempo completo . ,
de tiempo completo . 22 24 Vicerrectoria
: formados a nivel de .
formados del nivel de . Académica
, Maestria ,
Maestria Rectoria
. Aumentar en 3, el|,., Consejo de Facultad
. Numero de profesores . ..
nimero de profesores . Consejo Académico
) de tiempo completo . ,
de tiempo completo . 13 16 Vicerrectoria
i formados a nivel de .
formados del nivel de Académica
Doctorado .
Doctorado Rectoria
. Enviar 5, profesores de | Numero de profesores Consejo de Facultad
tiempos completo | tiempos completo Consejo Académico
nuevos, a proceso de|nuevos, en formacion 0 5 Vicerrectoria
formacion del nivel de|del nivel de Msc a Académica
Msc a pHD pHD Rectoria
Nimero de profesores Unidades Académicas
. Enviar 1 profesor a de tiempo pcom leto FCAyRN
formarse a nivel p mp 0 1 Consejo de FCAyRN
formados a nivel de . o
Posdoctoral Consejo  Académico
posdoctorado ! .
Consejo Superior




PROGRAMA 2. Cualificar el desempeiio pedagogico del profesorado

METAS PRODUCTO 2019 -2021

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
7. Aumen@r en 26, 1a Numero de profesore‘:s Unidades Académicas
formacion en docencia | formados en docencia
. g T . 4 30 FCAyRN
universitaria, a nivel |universitaria a nivel Conseio de FCAVRN
de diplomado de diplomado ] Y
8. Formar a 30 profesores | Numero de profesores
de la FCAyRN en un|de la  FCAyRN Unidades Académicas
tema de herramienta | formados en un tema 0 30 FCAyRN
investigativa, a nivel|de herramienta Consejo de FCAyRN
de diplomado investigativa
9. Alcanzar, como
Egﬁllnz)o’cozrﬁ li?gerét:f; Numero de docentes Unidades Académicas
Do e en nivel minimo A2, 0 22 FCAyRN
dominio de  una .
segunda lengua Consejo de FCAyRN
segunda lengua al
nivel A2

PROGRAMA 3. Promover la interaccion académica de los profesores con comunidades
académicas del orden nacional e internacional.

METAS PRODUCTO 2019 -2021

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR | ‘pASE | ESPERADA
10. Comisionar 1
rofesores al. .,
Ii)ntercambio con N““?e.m de'Rggiesorcs Unidades Académicas
universidades y/o .comlslona.d 08 . 0 1 FCAyRN
instituciones de }ntercam.bm Consejo de FCAyRN
. . internacional
mvestigacion
internacional
11. Comisionar a 12| Numero de profesores Unidades Académicas
profesores para hacer | comisionados  para 0 12 FCAyRN
ponencias hacer ponencias Consejo de FCAyRN

LOS ESTUDIANTES, SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO:
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La Facultad hard observancia para garantizar los derechos y deberes de los estudiantes de
pregrado y posgrado; apoyard las labores de promocion, admision, seleccion, permanencia y
graduacion de los estudiantes; asegurard la calidad de su formacion; facilitard los mecanismos
de representacion estudiantil; y promovera su efectiva vinculacion con la investigacion, la
proyeccion social y serd promotor de su bienestar

PROGRAMA 4. Mecanismos de seleccion e ingreso.

METAS PRODUCTO 2019 -2021

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
12. Cubrir los 288 cupos| Numero de
asignados a los tres |estudiantes admitidos Unidades Académicas
Programas por Programa 288 88 FCAyRN
Académicos de | Académico de Consejo de FCAyRN
pregrado de la|pregrado de la Consejo Académico
FCAyRN FCAyRN
13. Adjudicar 9 cupos a
estudiantes de
pregrado a programas | Niimero de
de posgrado como |estudiantes admitidos Unidades Académicas
articulacion de las|en posgrados de Ia 0 9 FCAyRN
lineas de | FCAyRN, como Consejo de FCAyRN
profundizacion con las | opcion de grado para Consejo Académico
lineas de investigacion | pregrado
y los dos niveles de
formacién
14. Firmar 2 convenios |, .
Numero de convenios
con los departamentos
N con departamentos
y/o municipios de la . .
; : y/0 municipios para
Orinoquia para Decanatura
promover el acceso de 0 2 ;
promover el acceso de 1 X Rectoria
. . 0s mejores
los mejores bachilleres .
. bachilleres de la
provenientes de la .,
., region
region
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PROGRAMA 5. Mecanismos de estimulos y reconocimientos a estudiantes.

METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META

META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES

INDICADOR BASE | ESPERADA

15. Incrementar en uno,

las revistas virtuales|,_, . Unidades Académicas
Nuamero de revistas

no indexadas para| . : FCAyRN
. ; virtuales no indexadas .
publicar articulos . . 1 2 Consejo de FCAyRN
cientificos elaborados | P4 publicar articulos Direccion ~ General
. cientificos . .
de las opciones de Proyeccion Social
grado

PROGRAMA 6. Movilidad e intercambio estudiantil.
METAS PRODUCTO 2019 -2021

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
16. Presentar al consejo de
facultad 28 propuestas
de intercambios
académicos y practicas Nimero de Unidades Académicas
de movilidad robucstas FCAyRN
internacional entrante | P 0P 0 28 Consejo de FCAyRN
. presentadas al .
y saliente de Conseio de FCAVRN Oficina de
estudiantes para el ! Y Internacionalizacion
enriquecimiento
académico de Ia
FCAyRN.
PROGRAMA 7. Permanencia y graduacion.
METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
17. Implementar, en por lo
menos el 60% para la
EEHA};IEN;()?E;:;EE?; % de implementacion Unidades Académicas
., |del modelo en la o o FCAyRN
gzl 11\;[0;}2;22522% FCAyRN, de acuerdo 30% 60% Consejo de FCAyRN
Graduacién Y| con su competencia Consejo Académico
Estudiantil
Institucional
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PROCESOS ACADEMICOS, TERCER OBJETIVO ESTRATEGICO:

Comprometer la Facultad, de acuerdo con la concepcién institucional del hombre, de la
sociedad, mundo y de la historia, con politicas académicas de interdisciplinariedad y de
capacitacion en lenguas extranjeras, de fundamentacion cientifica y ética de los conocimientos,
de flexibilidad y actualizacion permanente de los planes de estudios y sus correspondientes
metodologias, y de disefo, desarrollo y evaluacion curricular; todo ello orientado a la
formacion integral de los estudiantes, la creatividad, el avance cientifico y el progreso moral
de la sociedad en general y la rural en particular, con criterios claros de orientacion académica
incluyendo el alcance y el nivel de formacion para el ejercicio profesional, la actualizacion en
el conocimiento, la formacion investigativa y la creacion artistica.

PROGRAMA 8. Definir politicas que operativicen la formacion integral, flexibilizacion
curricular e interdisciplinariedad.

METAS PRODUCTO 2019 -2021

Unidad Académica de
la. FCAyRN, en un
horario general

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
18. Definir, ajustar e
implementar 3 cursos,
dentro de las mallas Unidades Académicas
curriculares actuales, | Nimero de cursos de 0 3 FCAyRN
para todos los | Facultad, en pregrado Consejo de FCAyRN
programas académicos Consejo Académico
de la FCAyRN, en un
horario general
19. Definir, ajustar e
implementar 3 cursos,
dent.r ghdc las mallas , Unidades Académicas
curriculares actuales, | Numero de cursos por
. oo FCAyRN
para todos los |Unidad Académica, 0 3 .
Consejo de FCAyRN
programas de cada|en pregrado

Consejo Académico
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PROGRAMA 9. Definir procesos y mecanismos de evaluacion y actualizacion de los
curriculos y mallas curriculares.

METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META

META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES

INDICADOR BASE | ESPERADA

20. Presentar al Consejo
de FCAyRN una
propuesta de norma

que regule la Unidades Académicas
evaluacion periddica | Documento que 0 1 FCAyRN

de la malla, el area de|contiene propuesta Consejo de FCAyRN
formacién, el campo Consejo Académico
de conocimiento y el

curso, mediante

indicadores

PROGRAMA 10. Implementar por lo menos el 50% del PETI (Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion), en lo que le corresponde de manera proporcional a la

FCAyRN.
METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
21.50% de
implementacion  del . . Deca}natura .
PETL en lo que le % de implementacion Qﬁcma ’ Sistemas
corre;pon de do del PETI, en la 0 50% VICGI'I‘GC.tOI‘Ia
. FCAyRN Académica
manera proporcional a Rectoria
la FCAyRN

LA INVESTIGACION, CUARTO OBJETIVO ESTRATEGICO:

Subsumir la investigacion en las areas de profundizacién de los curriculos reconociendo el
aprendizaje como un proceso de construccion de conocimiento y de que la ensefianza debe
contemplar una reflexion sistematica a partir de la vinculacion entre teoria y experiencia
pedagogica, planteando politicas claras y un compromiso explicito con la investigacion, que
incluyen el fomento y la evaluacién de la actividad investigativa de los profesores, la
difusion de sus productos, consolidando las lineas y proyectos, la definicion de una estructura
organizacional para la actividad investigativa en ciencias agropecuarias y recursos naturales,
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contando con la disponibilidad de recursos bibliograficos, informaticos, de laboratorio y
financieros necesarios para el efecto

PROGRAMA 11. Facilitar escenarios

de debates académicos criticos sobre las

concepciones del hombre, la ciencia y la tecnologia, la cultura y los valores, la sociedad y

el Estado
METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
22. Realizar 3 foros de|.., Unidades Académicas
) Y ., Numero de foros
investigacion de la realizados 0 3 FCAyRN
FCAyRN Consejo de FCAyRN

PROGRAMA 12. La docencia y la produccion con reconocimiento en

la comunidad

académica
METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA

26} (Slgstener li(r)li/elsltiig(l:ri)gs Numero de grupos Unidades Académicas

categorizados en categorizados en 11 11 FCAyRN
S colciencias Consejo de FCAyRN

Colciencias

24. Disenar la Unidades Académicas
construccion de una FCAyRN
maestria en ciencias | Documento que 0 1 Consejo de FCAyRN
agrarias con lineas|contiene propuesta
agricolas, pecuarias y
agroindustriales

25. Disefiar la Unidades Académicas
construccion de la FCAyRN
Maestria en | Documento que 0 1 Consejo de FCAyRN
Biotecnologia con 4 |contiene propuesta
lineas de
profundizacion

26. Vincular ala FCAyRN Unidades Académicas
en 2 redes de|Numero de redes de FCAyRN
conocimiento de orden | conocimiento 0 2 Consejo de FCAyRN
nacional y/o | vinculadas
internacional
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METAS PRODUCTO 2019 -2021

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
27. Publicar 2 boletines | Numero de boletines Unidades Académicas
virtuales de | virtuales de FCAyRN
divulgacion de | divulgacion de Consejo de FCAyRN
resultados de | resultados de 0 2
investigacion  anual | investigaciéon  anual
generados en  la|generados en la
FCAyRN FCAyRN
28. Presentar 1 propuesta . Académi
de incentivos para los Unidades Académicas
rofesores FCAyRN
p : Documento que Consejo de FCAyRN
investigadores que . 0 1 ! L.
4 contiene propuesta Consejo Académico
gestionan recursos a . .
. Consejo Superior
través de proyectos L
Universitario
externos

PROGRAMA 13. La investigacion se articula a temas estratégicos de la region

METAS PRODUCTO 2019 -2021

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
29. Disefiar y formular 1
plan estratégico de
investigacion para la Documento que Unidades Académicas
region, identificando . 0 1 FCAyRN
los indicadores de contiene propucsta Consejo de FCAyRN
impacto, desde
FCAyRN
PROGRAMA 14. Calidad de la infraestructura investigativa
METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
30. Presentar 1 propuesta
en convocatoria
publica nacional o Documento que Unidades Académicas
internacional, para . 0 1 FCAyRN
mejorar y priorizar la contiene propuesta Consejo de FCAyRN
dotacion de
infraestructura
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METAS PRODUCTO 2019 -2021

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
investigativa
disponible
31. Presentar 1 propuesta

para la Unidades Académicas
descentralizacion de la FCAyRN
administraciéon de los| Documento que 0 1 Consejo de FCAyRN
recursos  financieros | contiene propuesta Consejo Institucional
destinados para de Investigaciones
investigacion en la Consejo Académico
ULL

POLITICA 2. AUTOEVALUACION PERMANENTE EN BUSQUEDA DE LA
EXCELENCIA

L

a autoevaluacion se acoge como politica institucional, practica permanente de
mejoramiento, perfeccionamiento permanente y transversal en todos los procesos
institucionales estratégicos (misionales, de apoyo y de evaluacion), siendo altamente
enriquecida por la participacion de todos sus interesados, que permitird orientar la renovacion
de los objetivos, los planes y proyectos de la Facultad y sus unidades académicas, las
dependencias administrativas y el propio desempefio laboral en forma coherente con la mision
y el proyecto institucional.

AUTOEVALUACION PERMANENTE, SEXTO OBJETIVO ESTRATEGICO

La autoevaluacion se acoge como una practica de mejoramiento, perfeccionamiento
permanente y transversal en todos los procesos institucionales (estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion)
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PROGRAMA 15. La autorregulacion y la evaluacion con fines académicos

METAS PRODUCTO 2019 -2021

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
32. Renovacion del
registro de calidad del | Resolucion del Unidades Académicas
Programa de | Ministerio de 1 1 FCAyRN
Ingenieria Educaciéon Consejo de FCAyRN
Agronomica
33. Presentar al Programa
de Ingenieria| Ficha saces en el Unidades Académicas
Agroindustrial para la | sistema del Ministerio 0 1 FCAyRN
obtencion del registro | de Educacion Consejo de FCAyRN
de calidad
34. Presentar al Programa
de Medicina .,
- Presentacion de . o
Veterinaria y Unidades Académicas
. documento en la Red
Zootecnia para la Panamericana do 0 1 FCAyRN
obtencion del registro Consejo de FCAyRN
. MVZ
de calidad
internacional
35. Renovar el Registro
Calificado:
e [Especializacion en
Acuicutura-Aguas Unidades Académicas
Continentales Registro  calificado 3 6 FCAyRN
e Especializacion en | renovado Consejo de FCAyRN
Producciéon  Agricola Consejo Académico
Tropical Sostenible
e Doctorado en Ciencias
Agrarias

POLITICA 3. COHERENCIA CONTEXTUAL EN LOS PROYECTOS DE
INTERVENCION Y TRANSFORMACION DE LA REALIDAD

Interactuar con el medio social, cultural y productivo, para incidir en el crecimiento de
desarrollo de la region, con centralidad en lo rural, acompanando la formulacion de politicas
publicas en los campos de conocimiento de ciencias agropecuarias, articulando actuaciones de
los egresados como profesionales y ciudadanos, experiencias que se articularan para mejorar
continuamente las politicas y el desarrollo institucional.
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PROGRAMA 16

Analisis permanente del contexto para identificar las necesidades y tendencias desarrollo
del sector rural.

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL, SEPTIMO OBJETIVO ESTRATEGICO

La facultad debe interactuar con el medio social, cultural y productivo, para incidir en el
crecimiento de desarrollo de la region, con centralidad en lo rural, acompafiando e incidiendo
en la formulacion de politicas publicas en las areas de conocimiento de la facultad.

METAS PRODUCTO 2019 -2021

y la ampliacion de
cobertura mediante la
posible  oferta de
programas académicos
pertinentes desde la
FCAyRN

INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
36. Construir un
documento de analisis
para identificar las
necesidades y
tendencias en el
desarrollo rural para
actualizar los Documento  estudio Unidades Académicas
curriculos de los de contexto 0 1 FCAyRN
programas académicos Consejo de FCAyRN
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EGRESADOS, OCTAVO OBJETIVO ESTRATEGICO

Hacer seguimiento del desempefio de los egresados como profesionales y como ciudadanos, y
recoger sus experiencias en los comités de programas, para mejorar continuamente las mallas
curriculares, las politicas y el desarrollo institucional.

PROGRAMA 17. Seguimiento de los aportes sociales de los egresados en los campos
empresarial, cientifico, cultural, econémico y politico.




METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
37. Realizar 1
conversatorio  anual | Numero de
con Egresados de la|conversatorios Unidades Académicas
FCARN que permita |anuales con 0 2 FCAyRN
socializar  resultados|Egresados de Ia Consejo de FCAyRN
fruto de su actividad | FCARN
profesional

POLITICA 4. GESTION EDUCATIVA Y CULTURA DE LA PLANEACION

Implementar sistemas de administracion gerencial y planificacion universitaria en las que se
apoyen las posibilidades institucionales de mejoramiento y expansion de los servicios
educativos, asi como de las proyecciones a futuro, esto exige contar, en primera instancia, con
organizacion, administracion y gestion; en una segunda instancia con recursos de apoyo
académico, planta fisica adecuada y suficiente; y en una tercera instancia con un plan de
consecucion de recursos financieros.

RECURSOS FINANCIEROS, DECIMO PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO

Contar solidez financiera y demostrar equidad en la asignacién de recursos econdmicos e
integridad en su manejo, aplicando consistentemente politicas y procesos para elaborar y
ejecutar su presupuesto y evaluar la gestion financiera, cumpliendo con los requerimientos
presupuéstales que se desprenden del Estatuto General, Proyecto Educativo Institucional y
de las actividades académicas y de bienestar.
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PROGRAMA 17. Fondo especial de la Facultad CAyRN

METAS PRODUCTO 2019 -2021
INDICADOR META
META LINEA | CANTIDAD | RESPONSABLES
INDICADOR BASE | ESPERADA
38. Presentar 1 propuesta Unidades Académicas
para la creacion de los Documento e FCAyRN
fondos especiales de . q 0 1 Consejo de FCAyRN
las facultades en Ia contiene propuesta Consejo Académico
ULL Consejo Superior
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