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PRESENTACION

La Universidad de los Llanos es una de las 32 Universidades Publicas del Sistema Universitario de
Colombia, constituye la Gnica opcion de educacion Superior pablica en el departamento del Meta y ha
sido considerada desde su propio Proyecto Educativo Institucional como el proyecto estratégico mas
importante de la Orinoquia. Segun las estadisticas de la Secretaria General, durante sus 45 afios de
historia, ha formado méas de 14.305 profesionales y otorgado 2.650 grados académicos entre
especialistas y magisteres y el primer Doctor en Ciencias Agrarias, 1o que le permitird cumplir
cabalmente con la declaracion de su mision.

Actualmente la Universidad cumple con las condiciones iniciales para pretender ser acreditada
institucionalmente, para lo cual muestra como logros importantes la acreditacion de alta calidad de 9
programas de Grado y del programa de Maestria en Acuicultura.

A partir de este planteamiento, el Plan de Accién Institucional “Talento y conocimiento para el
desarrollo regional”, pretende dar continuacion a este proceso, reforzando las actividades misionales
de la Institucion a través de las siguientes lineas estratégicas, encaminadas a consolidar el proceso de
acreditacion institucional: consolidacion de la Gobernanza para brindarle a la Entidad una plataforma
normativa y de planeacién a mediano y largo plazo; calidad y competitividad universitaria para asegurar
las condiciones de oferta regional con talento humano idéneo y estudiantes y egresados con capacidades
investigativas y pensamiento critico; investigacién como eje del desarrollo regional e institucional;
eficiencia en el uso de los recursos financieros y recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de
calidad.

Dicho instrumento de planeacion se sustenta en las politicas del Proyecto Educativo Institucional, los
objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, los lineamientos del Ministerio de Educacion Superior,
asi como la retroalimentacion de los planes de mejoramiento formulados por los programas académicos
en el marco de sus procesos de autoevaluacion. Adicionalmente, tiene en cuenta elementos del contexto,
local, regional y mundial, para desarrollar las actividades encaminadas al cumplimiento de metas
producto en el periodo 2019-2021, con el propdsito de maximizar los niveles de eficiencia y eficacia en
los procesos misionales, en beneficio de la sociedad regional y del pais.

Del presente informe de gestion se destacan, entre otros aspectos, las acciones académicas para
garantizar el oportuno inicio del Unico periodo de la vigencia 2020 y las condiciones para la prestacion
del servicio de docencia, en virtud de las complejas condiciones derivadas por la pandemia y
considerando aspectos como: las condiciones socioeconémica de los estudiantes y sus familias y su
impacto de la desercion estudiantil ; la capacidad institucional para el desarrollo de clases mediadas por
TICS: la cualificacion docente para liderar las clases mediadas por TIC; el alistamiento institucional
para aplicacion de la alternancia y finalmente el acceso a conectividad por parte del estamento
Estudiantil.

Igualmente, es importante resaltar la gestion de la administracion para la consecucion de recursos
externos con miras a financiar la matricula cero al 100% de la poblacion de estudiantes antiguos de
pregrado, en el marco de la situacion de pandemia. Asi mismo, la aprobacién del Proyecto de Ley N°
325 de 2020 para la renovacion de la Estampilla “Universidad de los Llanos”, por la Comision 111 del
Senado de la Republica el pasado 11 de noviembre, del cual sélo le resta un debate para convertirse en
Ley de la Republica, cuya materializacion representa contar con $200.000 millones adicionales a los
recaudados.

En ese sentido, también vale la pena resaltar la aprobacion del nuevo Régimen de Matriculas mediante
Acuerdo Superior N° 008 del 4 de marzo de 2020, que establece una disminucion significativa en las
tarifas que beneficiard a muchos jévenes para su permanencia en la Universidad; la aprobacién por parte
del Consejo Superior de la Resolucion Superior 014 de 2020 “Por la cual se autoriza al Rector para
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convocar a concurso publico de méritos para proveer 35 cargos Docentes tiempo completo de carrera,

la consolidacion de los perfiles a convocar y con ello proceder con la apertura formal de la
convocatoria en el primer semestre de 2021.

Durante la presente vigencia la Universidad obtuvo registro calificado para tres (3) nuevos programas
de Maestria, renovacion de registro calificado para dos (2) programas académicos, y ampliacion de
lugar de desarrollo para ofertar el programa de Administracion de Empresas en el municipio de
Granada. Durante el segundo periodo de 2020, se recibio notificacion por parte de la Consejo Nacional
de Acreditacion —CNA, de la Acreditacion por 4 afios de los Ingenieria Electronica y Licenciatura en
Educacion Infantil.

Otros temas relevantes como la financiacion de proyectos de inversion a través del Plan de Fomento a
la Calidad, para desarrollar la investigacion, la ciencia y tecnologia, el estudio institucional de contexto
gue determine las necesidades de la regidn en términos de oferta académica y el plan de desarrollo
fisico, que permitiran fortalecer las capacidades institucionales de la Universidad para impactar el
mejoramiento de la competitividad regional.

Los resultados que hoy presentamos a la comunidad son la materializacion de nuestro compromiso
institucional con la sociedad y con el pais; pero, al mismo tiempo, ellos se constituyen en el referente y
la ruta para reflexionar y proyectar los objetivos misionales, el quehacer institucional y los aspectos
administrativos. Finalmente, todo lo anterior ha sido posible gracias al trabajo de cada una de las
escuelas, facultades y direcciones generales, que se comprometen con el presente y con el horizonte
propuesto para Unillanos, y que compartimos con ustedes en este documento para interactuar con la
comunidad académica y nuestra sociedad.

Con sentimientos de consideracion y aprecio,

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Rector
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AVANCES DE LA GESTION EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2020

El Plan de Accion Institucional “Talento y conocimiento para el desarrollo regional” aprobado mediante
Resolucién Superior N° 034 del 8 de abril de 2019, abarca un periodo de ejecucion de 3 afios (2019-
2021), reforzando las actividades misionales de la Institucién a través de 5 lineas estratégicas,
encaminadas a consolidar el proceso de acreditacion institucional, sustentadas en las politicas que se
relacionan con las del Proyecto Educativo Institucional (PEI), comprende 4 objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), 19 programas y 40 metas producto.

Tabla 1. Estructura PAI 2019-2021

ESTRATEGIAS PROAG\SRAM METAS

OBJETIVOS (PDI)

POLITICAS (PEI)

" . Consolidacion de I3
Gestion educativa Y|
- L gobernanza en
cultura de planeacion|Concretar la evolucion con base .
. . —funcion del Proyecto 3 5
como factores delen el aseguramiento de la calidad .
. Educativo
cambio S
Institucional
. Concretar la evolucion con base
Consolidacion como . :
. en el aseguramiento de la calidad
comunidad .
académica para el Calidad Y
desarrollo P Obtener el beneficio maximo dejcompetitividad 8 14
e = los avances académicos en eljuniversitaria
institucional i
. mundo a través del accesos a las
regional . .
sociedades del conocimiento
Coherencia . . . L,
Reorganizar con cambio dejLa investigacion
contextual en . L )
modelo de Universidad: Ullcomo eje del
proyectos de
) ., desarrollo 3 10
intervencién y . -
. Fortalecer la congruencia con las|institucional Y|
transformacion de la|,. ., . y i
. dinamicas plurales de la region [regional
realidad
Gestion educativa _ -
. ,y ., Eficiencia en el uso de
cultura de planeacién{Concretar la evolucion con base
. . los recursos| 2 4
como factores delen el aseguramiento de la calidad|,. 2
. financieros
cambio
Concretar la evolucién con base
en el aseguramiento de la calidad .
Recursos fisicos
Hacia la Acreditacion . . adecuados ara
o Obtener el beneficio maximo de L 3 7
Institucional . ofrecer servicios de
los avances académicos en el .
, calidad
mundo a través del accesos a las
sociedades del conocimiento
5 4 5 18 39

Fuente: Oficina de Planeacion




A continuacion, se relaciona el Tablero de Mando Integral (TMI) el cual contiene los avances
pertinentes a nivel de las estrategias del Plan de Accidn Institucional a corte del 11 de diciembre de
2020, a partir de las 132 las actividades propuestas en el Plan Operativo Anual POA 2020 para el
cumplimiento de las metas del PAI 2019-2021, asi:

Tabla 2. Tablero de Mando Integral TMI PAI 2019-2021

ESTRATEGIAS

1. Consolidacién de la gobernanza en funcion del Proyecto
Educativo Institucional 10007 91.7%| 11.0%

2. Calidad y competitividad universitaria 47.5%| 4.5%| 52.5%| 14.6%

3. La investigacion como eje del desarrollo institucional y . 7 n o
regional 33.3%| 10.4%| 22.2%| 11.8%

4. Eficiencia en el uso de los recursos financieros 100.0%| 5.3%| 33.3% 8.0%

gélilzzgursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de 58.8%| 3.5%| 70.0% 8.0%

TOTAL 67.9%| 25.4%)| 53.9%| 53.4%

Fuente: Oficina de Planeacion

Como se puede observar en el TMI, el POA tiene un grado de avance a corte del 11 de septiembre del
53.9% de acuerdo a lo programado en el afio 2020, lo que representa el 53.4% de avance en la gestién
del PAI 2019-2021.

A continuacién, se presentaran en detalle los avances en cada una de las estrategias, programas y metas
del PAI 2019-2021, asi:

Estrategia 1. Consolidacion de la gobernanza en funcion del Proyecto Educativo
Institucional

La presencia de nuevos actores en la region, los avances tecnolégicos y la interaccion con entidades
internacionales, ha generado transformaciones profundas en la forma en que la Universidad toma sus
decisiones, desarrolla sus procesos y procura el cumplimiento de sus funciones misionales.

Con el fin de consolidar la gobernanza institucional que encamine a la Universidad al cabal
cumplimiento de su Proyecto Educativo Institucional, es necesario trabajar en tres frentes de accion:
alineacion de la planeacion estratégica, actualizacion estatutaria y modernizacion organizacional.

Programa 1.1. Alineacién de la planeacion estratégica

La Entidad debe estructurar una nueva herramienta de planificacion estratégica de largo plazo, que
direccione el desarrollo institucional y que sirva como referente para los procesos de prospectiva
regional y nacional; asi mismo, la Institucion debe implementar un sistema de planeacion que establezca
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los actores, las instancias y los instrumentos de planificacién organizacional, con el fin de

responsabilizar a cada area de su participacion en la toma de las decisiones y los efectos de la ejecucion
de las mismas.

Con el fin de alinear la planeacién estratégica con miras al cumplimiento de los objetivos
institucionales, se deben alcanzar las siguientes metas:

Meta 1.1.1 Formular un Plan de Desarrollo Institucional que direccione el quehacer institucional
en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional

El pasado 3 de septiembre se dio inicio formal a la construccion del Plan de Desarrollo de la Universidad
de los Llanos, con el acompafiamiento de la Universidad de Caldas, Institucién de Educacion Superior
Publica acreditada y reacreditada de alta calidad en dos ocasiones, que apoyard con un grupo de
docentes expertos en la formulacion de planes estratégicos, el ejercicio de reflexion institucional, de
analisis del contexto y de prospectiva institucional acorde con la realidad de la educacién superior y las
tendencias de la misma en la region y el mundo.

Dicho proceso cuenta con la colaboracién de un equipo base metodol6gico conformado por el equipo
de Planeacion de ambas instituciones, asi como se cuenta con el acompafiamiento de las profesoras
Omaira Elizabeth Gonzéalez y Claudia Maritza Guzman, docentes de la Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion de la Universidad de los Llanos.

Actualmente se viene adelantando un proceso articulado entre las dos Instituciones de Educacion
Superior, con el proposito de cumplir con las 3 fases que tiene el plan, que son la definicién
metodoldgica, la fase de diagnostico participativo a través de un analisis situacional y de prospectiva y
tendencias del sector, y por ultimo, la fase de formulacion de la vision institucional para los proximos
afios.

Durante el mes de octubre y principios de noviembre de 2020, se realizaron los principales encuentros
con los diferentes actores internos y externos de la Universidad, entre los cuales se desarrollaron talleres
con estudiantes, grupos focales con docentes, sindicatos, jubilados, gremios, politicos de la region,
Consejo Estudiantil Universitario, Consejo Académico y Superior de la Universidad; asi como grupos
focales con expertos en investigacion, proyeccion, docencia, financiera e infraestructura, desde una
construccion dinamica y pluralista con el fin de darle lugar a las percepciones, imaginarios y deseos de
la comunidad universitaria frente al reto de construir un PDI. Sumando a ello, se realizd una encuesta a
egresados y la comunidad en general.

Igualmente se realizaron dos foros en el mes de noviembre, con expertos en tendencias y retos de la
educacion superior, con el fin de recoger insumos en perspectiva de la construccién del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2032, que permita ampliar y reflexionar sobre los retos de la Universidad
publica, asi mismo, reconocer la situacion actual de la educacion superior en lo concerniente a la
financiacion y la autonomia.

A la par se analiz6 y retroalimentd el diagndéstico cuantitativo realizado por la Oficina de Planeacién en
todo lo referente a la Universidad en cifras.

Meta 1.1.2. Presentar ante el CSU una propuesta del Sistema de Planeacion que involucre a las
diferentes instancias, actores e instrumentos de la planeacion en la Entidad.

Se radico la propuesta ante el CSU para primer debate, fue presentada en la sesion ordinaria N° 009 del
05 de mayo de 2020, recibid observaciones por parte de los consejeros los cuales se ajustaron al
documento y esta en el orden del dia de la sesion del 11 de junio para primer debate nuevamente. Fue
aprobada en segundo debate en sesion ordinaria No 014 del Consejo Superior el 30 de junio de 2020,
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mediante Acuerdo Superior N° 019 de 2020 “Por el cual se adopta el Sistema de Planeacion de la
Universidad de los Llanos”.

Meta 1.1.3. Realizar un estudio institucional de contexto que determine las necesidades de la
regién en términos de oferta académica

Se llevo a cabo el proyecto: Estudios de contexto, mercado e impacto, para determinar el desarrollo,
necesidades y articulacion de la Universidad de los Llanos con la Orinoquia Colombiana (FASE 1), por
un valor de $ 139.584.494, de la linea de inversion: Fortalecimiento de Regionalizacién y Fomento de
la Educacion Superior Rural, cuyo documento final fue radicado a la Oficina de Planeacion el 16 de
diciembre mediante memorando N° 40.300-01.364 por la Direccion General de Proyeccion Social.

Es importante mencionar que este proyecto se actualiz6 mediante Resolucion Rectoral N° 2336 del 23
de octubre de 2019 y mediante Resolucion Rectoral No. 0885 del 12 de agosto de 2020, en la de 2019
se adicionaron recursos al proyecto sin modificar el monto global de recursos asignados por el
Ministerio de Educacion, en la de 2020, se adiciona tiempo y se cambiaron rubros sin modificar el
monto global de recursos asignados por el Ministerio de Educacion. A continuacion, se relacionan los
resultados de las fases 2 y 3 desarrolladas en esta vigencia:

FASE 2. Recopilacién de la informacion primaria

Desde el mes de febrero, hasta el mes de septiembre de 2020, el proyecto desarrollado en un 100% la
segunda fase de acuerdo con el cronograma aprobado por parte de la universidad. Para poder adelantar
esta fase la universidad fijo la necesidad de contratar por una parte al equipo de profesionales
denominado el “equipo base” cuyos perfiles y tareas ya fueron socializados en el primer punto del
presente informe y un segundo equipo de profesionales denominado el “equipo de apoyo” de acuerdo
con las tareas que se debian cumplir, el cual estuvo integrado por doce profesionales, tres de apoyo
directo al equipo base, siete que recopilaran la informacién en campo. Un profesional, cuya tarea es la
de disefiar los esquemas de recoleccidon de datos para optimizar la utilidad y la objetividad de la
informacion, asi como el desarrollo del modelo estadistico para el procesamiento de los datos
recolectados y un Ingeniero de Sistemas, cuya mision fue la de disefiar el software especifico para la
recoleccidn y tratamientos de datos recolectados en el proceso.

FASE 3. Elaboracién, aprobacion y socializacion del informe final

Los profesionales tanto del grupo base como del grupo de apoyo, avanzaron parcialmente alcanzando
un 95% de la ejecucion presupuestal y un 95% de la totalidad del avance operativo del proyecto; ya se
recopild toda la informacion primaria, se tabuld, se registrd en los software apropiados para cada uno
de los paradigmas investigativos (cualitativa y cuantitativa), se analiz6 la informacion, se establecieron
hallazgos, conclusiones y recomendaciones y se estad elaborando el informe final, el cual tiene
programada la entrega total el 30 de noviembre del presente afio.

Resultados del proyecto

El proyecto fase | de los estudios de contexto, mercadeo e impacto, aport6 informaciones en aspectos
como las motivaciones fundacionales de la Unillanos, las misiones que se le atribuyeron y el contexto
sociopolitico de la region en el Gltimo tercio del siglo pasado y las dos primeras décadas del actual,
ademas de propiciar una sistematizacion bibliografica con fuentes terciarias, secundarias y primarias,
que permitieron la escritura de un documento estructurado a partir de las cuatro dimensiones




contempladas inicialmente en el proyecto. Proceso que permite formular las siguientes hipétesis de

trabajo:

La Unillanos surgié como una estrategia nacional para formar el talento humano de los Llanos
Orientales, en las necesidades mas apremiantes para el “desarrollo” regional; objetivo que
medianamente cumplid, sobre todo en la primera mitad de su vida institucional, pero que, con
la llegada de otras ofertas de educacion superior, de la educacion virtual y de la no actualizacion
de su oferta educativa, ha visto reducida su posibilidad de satisfacer el propdsito por el que fue
creada.

La Unillanos ha perdido protagonismo nacional y regional en dos ambitos: en el reconocimiento
“exterior” que tenian sus programas de medicina veterinaria, zootecnia y produccion
agropecuaria y en la relacion “interior” que tenia con el sector agropecuario y con el propio
estamento politico regional.

La Unillanos no ha liderado procesos de reconocimiento de la diversidad étnica y cultural de la
regién, ni de defensa del patrimonio cultural ancestral ni contemporaneo, ni las discusiones,
debates o reflexiones sobre las identidades, las musicas, las artes ni las lenguas del territorio ni
de las poblaciones, porque nunca cre6 programas de ciencias sociales, como la sociologia o la
antropologia, aun siendo este un pedido expreso de la financiacién por concepto de la
estampilla.

En complemento de lo anterior, la Unillanos no lidera el debate publico de temas tradicionales
0 de coyuntura de la region.

La oferta educativa de Unillanos atiende de forma precaria las necesidades y potencialidades
de la region.

La cobertura de Unillanos es alarmantemente baja, limitada y segmentada: se circunscribe al
ambito urbano y del piedemonte; principalmente acoge -en pregrado y posgrado- bachilleres de
Villavicencio y municipios circunvecinos del departamento del Meta, especialmente. Situacién
que se dramatiza con el lento crecimiento de su poblacion estudiantil y con los inexistentes
programas de inclusién de minorias étnicas y de estudiantes de municipios pobres.

Unillanos no forma los lideres de la region; al menos no forma los elegidos por voto popular
en cargos y corporaciones publicas, con escasas excepciones; si provee los cargos medios y
operativos de la region.

La investigacion en Unillanos es significativa para los &mbitos agropecuarios, situacion que le
alcanza para ser la mejor de la regidn, dada la pobreza investigativa de la Orinoquia; pero esta
lejos de los desarrollos en otras regiones, siendo algunas de sus falencias la escasa divulgacion
de sus productos, el poco didlogo interdisciplinar, regional, nacional e internacional de sus
investigaciones e investigadores.

Unillanos forma pocos doctores y se ha tardado en cualificar su planta docente, que todavia
tiene profesores sin formacién posgradual en maestria y doctorado. Condicion institucional que
se agrava con el porcentaje considerable de planta profesoral vinculada de manera ocasional y
catedratica. Panorama que impide procesos de mediano y largo plazo en formacion,
investigacion y extension.

Unillanos no tiene una dinamica institucional que haga caso, atienda y asimile procesos de
autoevaluacidon y planes de mejoramiento mas alla de la formalidad. Asi mismo, no tiene la
cultura institucional de realizar y aplicar estudios de contexto, mercado e impacto.

Programa 1.2. Actualizacion estatutaria

La consolidacion de la gobernanza trae consigo la necesidad de expedir normatividad que responda a
la realidad del contexto y a las condiciones del mercado sin desconocer la esencia institucional y la
necesidad de autorregularse para cumplir con el Proyecto Educativo Institucional, Plan de Desarrollo
Institucional y objetivos institucionales. La presentacion de un paquete de proyectos de reformas
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estatutarias, construidos con propuestas presentadas por las bases institucionales, sera fundamental para
poner a la vanguardia la normatividad de la Universidad.

Meta 1.2.1. Presentar 6 propuestas de ajuste normativo de los estatutos, reglamentos o politicas,
ante las instancias respectivas para su revision y aprobacion.

Durante la vigencia 2020 se realizaron los siguientes avances:

1.

REGIMEN DE MATRICULAS:

Fue aprobado por el Consejo Superior mediante Acuerdo Superior N° 008 del 4 de marzo de 2020 “Por
el cual se establece el régimen de matriculas de los programas de pregrado de la Universidad de los
Llanos”.

Normas derogadas: Acuerdo Superior No. 060 de 1999, el Acuerdo Superior No. 036 de 2003, el
Acuerdo Superior No. 05 de 2002, el Acuerdo Superior No. 008 de 2002, el Acuerdo Superior No.
014 de 2010 y el articulo 65 del Acuerdo Superior No. 015 de 2003.

Principales novedades:

Recursos a proyectos de inversion: Destinar un equivalente al 3% del valor recaudado por
concepto de matricula en el afio inmediatamente anterior para ser distribuido entre aquellos
estudiantes que pertenezcan a un sector estudiantil considerado como de vulnerabilidad
extrema.

Liquidacién de los derechos de matricula: Distincion en el valor de la matricula para los
programas de técnicos y tecnoldgicos con respecto a los programas de pregrado Reduccidon de
los derechos de matricula para los programas técnicos y tecnoldgicos.

Limites para la liquidacion de los derechos de matricula: Para programas profesionales se
redujo el limite inferior al pasar de 1,4y 0,8 a 0,7 SMMLYV ($614.461) y programas técnicos y
tecnoldgicos 0,5 SMMLYV ($438.901).

Derechos complementarios: Término que reemplaza los Servicios Universitarios y Derechos
Académicos, con el fin de adaptar la norma al lenguaje de la Ley 30 de 1992.

El nuevo Régimen conservo los descuentos socioecondmicos otorgados en 2019-11 para
2020-1.

Supresion de la matricula extraordinaria: Se suprimié suprimir dicho concepto, fijando
Unicamente un valor y una fecha maxima de pago.

Exoneracion del pago de matricula: Distribucion de manera equitativa y homogénea del
beneficio de exoneracion de pago de matricula, se otorgara a los tres mejores promedios de
cada semestre académico, siempre y cuando se haya aprobado la totalidad de los cursos del plan
de estudios correspondiente con el periodo de ingreso, no se haya perdido ningln curso en el
semestre y se obtenga un promedio aritmético igual o superior a 3.5.

Promedio de matricula antes $1.200.000
Promedio de matricula nuevo régimen $614.000

Este

acto  administrativo se  encuentra  publicado en el siguiente  enlace:

https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-superior-

universitario/acuerdos/2020-3/4685-acuerdo-superior-08-de-2020/file



https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-superior-universitario/acuerdos/2020-3/4685-acuerdo-superior-08-de-2020/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/consejo-superior-universitario/acuerdos/2020-3/4685-acuerdo-superior-08-de-2020/file

2. ESTATUTO GENERAL

Norma en estudio: Acuerdo Superior No. 004 de 2009. Fue aprobado en primer debate por el Consejo
Superior en las siguientes sesiones ordinarias:

Sesidn Ordinaria No. 008 del 21 de abril de 2020.
Sesion Ordinaria No. 010 del 10 de Mayo de 2020.
Sesion Ordinaria No. 013 del 19 de Junio de 2020.
Sesidn Ordinaria No. 014 del 30 de Junio de 2020.
Sesidn Ordinaria No. 017 del 10 de Julio de 2020.
Sesion Ordinaria No. 019 del 17 de Julio de 2020.
Sesidn Ordinaria No. 020 del 31 de Julio de 2020.
Sesion Ordinaria No. 021 del 12 de Agosto de 2020.
Sesion Ordinaria No. 022 del 11 de Septiembre de 2020.
Sesion Ordinaria No. 025 del 14 de Octubre de 2020.
Sesidn Ordinaria No. 026 del 27 de Octubre de 2020.

En la actualidad el proyecto se encuentra en términos (30 dias habiles) entre las sesiones que exige el
Articulo 123 del Acuerdo Superior No. 004 de 2009.

3. ESTATUTO DE CONTRATACION

Norma en estudio: Acuerdo Superior No. 007 de 2011. Fue aprobado en primer debate por el Consejo
Superior en la Sesion Ordinaria No. 027 del 11 de noviembre de 2020.

En la actualidad se encuentran en la fase de socializacion para incluir en la proxima agenda del
Colegiado.

4. REGLAMENTO ESTUDIANTIL
Norma en estudio: Acuerdo Superior No. 015 de 2003.

El proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se establece el reglamento estudiantil de programas de
grado de la Universidad de los Llanos” es resultado de un proceso donde participaron distintos actores
y estamentos institucionales a través de diferentes escenarios y grupos de trabajo.

Adicionalmente, dicha propuesta surtié una revision preliminar por parte del Consejo Académico
durante todo el transcurso del 2020, en virtud de la radicacién del proyecto el dia 29 de noviembre de
2019. Esta nueva versién del reglamento estudiantil pretende ser concreta y dispone que algunos
aspectos sean reglamentados a nivel del Consejo Académico, esto, como mecanismo para establecer
procedimientos detallados y precisos, sin tener que extender el acuerdo. Igualmente, recoge
consideraciones que permiten normar con mayor claridad distintas situaciones académicas.

Actualmente, la propuesta se encuentra en espera de revision y aportes por parte de los Secretarios
Académicos y los Representantes Estudiantiles a méas tardar el dia 19 de noviembre. Una vez recibidos
los aportes el proyecto de acuerdo surtird el respectivo trdmite de aval ante el Consejo Académico para
luego ser radicado ante el Consejo Superior.

5. POLITICA DE GENERO

Dentro de la revision resultante de la sesién llevada a cabo en el Consejo Académico, Bienestar
siguiendo las sugerencias de este Cuerpo Colegiado adelanto el envio del documento a la maestria de
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desarrollo local a cargo de la profesora Angela Gnecco experta en el tema de violencias basadas en
género, se llevaron a cabo tres reuniones con la oficina del PREU y con la profesora Elizabeth Casallas,
para tener mas argumentos e insumos que pudieran tener en cuenta en la construccion de la politica, se
adelantaron los protocolos de atencion a casos de acoso sexual y violencias basadas en géneros los

cuales fueron presentados al Consejo Académico en la sesion del 10 de noviembre de 2020, se proyecta
la formulacion, aprobacion e implementacion para el afio 2021.

6. POLITICA DE BIENESTAR

Se present6 ante el Consejo Académico la actualizacion de las Politicas de Bienestar las cuales hacen
parte del Acuerdo Superior No. 025 de 2002, con la intencion de tener una relacién directa conceptual
con los lineamientos de politicas para bienestar formulados por el Ministerio de Educacién Nacional,
por lo sucedido con el tema de la pandemia, se tiene previsto la presentacion a segundo debate ante el
Consejo Académico para el primer semestre del 2021.

7. ESTATUTO ADMINISTRATIVO

Con relacion a los avances de la reforma al estatuto administrativo compromiso de la vicerrectoria de
recursos con el apoyo de la Jefatura de personal, me permito comunicarles que una vez entregado el
borrador del proyecto que fuera radicado en la secretaria general, a los sindicatos administrativos para
su andlisis y permitir asi la construccion participativa del documento por parte de las partes
involucradas, los tres sindicatos en conjunto presentaron un documento en donde sugerian no estar de
acuerdo con reformar en su totalidad el estatuto, sino que proponen sobre el actual acuerdo superior 007
de 2005 hacer unos ajustes de forma, presentando en forma detallada los aspectos sugeridos se deberian
modificar.

Se socializ6 el proyecto y se analizé la posicién de las organizaciones sindicales, y la conclusién los
asistentes a la reunion fue enviar el proyecto a revision juridica para el respectivo analisis de legalidad
de sus disposiciones, en donde se encuentra actualmente a la espera de las observaciones, una vez se
reciban las observaciones juridicas del proyecto se citara una nueva reunion con los sindicatos a fin de
darles a conocer como evolucionaron las sugerencias que hicieron, de alli de esa reunién saldran
conclusiones para determinar el paso a seguir con el proyecto

Meta 1.3.1. Presentar una propuesta de modernizacion de la estructura organizacional al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion e implementacion

Esta meta en la actual vigencia se ha venido avanzando de acuerdo al trabajo que ha desarrollado el
equipo de trabajo que se conformé para tal fin (Vicerrectoria Académica, Planeacién y la Division de
Servicios Administrativos), se han realizado varias reuniones donde se han hecho ajustes a los
documentos elaborados desde la vigencia pasada; EI 5 de octubre se socializo con la alta direccion
(Rector y Vicerrectores), el documento propuesta ya finalizado con todos los ajustes, el resultado de
esta reunion fue una serie de observaciones y sugerencias manifestadas por los participantes donde a la
fecha se estan realizando estos ajustes, una vez se terminen de ajustar, con la debida autorizacion del
Sr. Rector, pasaria a la siguiente instancia agendar con el Consejo Académico y Superior.

Finalmente, mediante memorando N° 50.20.357 del 11 de diciembre, la Division de Servicios
Administrativos y la Oficina de Planeacion radicaron ante la Secretaria General para el tramite
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respectivo ante el Consejo Académico y Superior, los documentos: Propuesta Estructura Organica y
Nueva Planta de personal de la Universidad de los Llanos, junto con el Estudio Técnico elaborado por
el Profesional Wilmar Cruz.

Dichos documentos pueden ser consultados a través del siguiente link: Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1rDQqzHV0i4e6G_1kiFUXTRS-
DG2Usgja?usp=sharing

Estrategia 2. Calidad y competitividad universitaria

Meta 2.1.1. Disefiar un plan de desarrollo profesoral de la Universidad de los Llanos en coherencia
con la normatividad que aplique.

Actualmente se dispone de un primer borrador de los aspectos y componentes del Plan de Desarrollo
Profesoral. Adicionalmente se construyd una matriz general con la informacion base resultante de la
aplicacién de una herramienta diligenciada por los Directores de unidades académicas, a través de la
cual se indagd sobre niveles de titulacién y formacion de los Profesores de Planta, al igual que por los
requerimientos de formacion profesoral de alto nivel para el periodo 2021-2026.

Meta 2.1.2. Desarrollar al menos una convocatoria para ampliar el nimero de profesores de
planta en el marco de la normatividad vigente

En el marco de la presente meta, la Vicerrectoria Académica ha liderado el proceso ante el Consejo
Académico y el Consejo Superior consiguiendo los siguientes resultados para la presente vigencia:

e Aval académico a la propuesta para iniciar el trdmite de convocatoria a concurso publico de
méritos para proveer 40 cargos Docentes tiempo completo de carrera sujeto a disponibilidad
presupuestal

e Presentacion ante el Consejo Superior del Proyecto de Resolucion Superior “Por la cual se
autoriza al Rector para convocar a concurso publico de méritos para proveer cargos Docentes
tiempo completo de carrera

e Aprobacion por parte del Consejo Superior de la Resolucion Superior 014 de 2020 “Por la cual
se autoriza al Rector para convocar a concurso publico de méritos para proveer 35 cargos
Docentes tiempo completo de carrera.

e Aval por parte del Consejo Académico a la distribucién de plazas por Facultad, asi:

Tabla 3. Distribucion de plazas docentes por Facultad

FACULTAD N°DE PLAZAS
Ciencias Basicas e Ingenieria 12
Ciencias Economicas 7
Ciencias Humanas v de 1a Educacion 5
Ciencias de la Salud 4
Ciencias Agropecuoarias v Recursos Naturales 7
TOTAL 35




e Emision de la Resolucion Académica 051 de 2020: “Por medio de la cual se distribuyen treinta
y cinco (35) plazas Docentes tiempo completo de Carrera”, de la siguiente manera:

Tabla 4. Namero de plazas asignadas por Unidad Académica

) NUMERO DE
UNIDAD ACADEMICA PLAZAS
ASIGNADAS
Escuela de Ciencias Animales 2
Escuela de Ingenieria en Ciencias Agricolas 3
Instituto de Acuicultura de los Llanos -TALL 2
Total Plazas Facultad de Ciencias Agropecuarias v Recursos Naturales 7
Departamento Biologia Y Quimica 3
Departamento de Matemiticas v Fisica 3
Escuela de Ingenieria 5
Instituto de Ciencias Ambientales de la Orinoquia ICAQC 1
Total Plazas Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria 12
Escuela de Cuidado 3
Escuela de Salud Publica 1
Total, Plazas Facultad de Ciencias de la Salud 4
Escuela de Humanidades 1
Escuela de Pedagogia v Bellas Artes 4
Total Plazas Facultad de Ciencias Humanas v de la Educacion 5
Escuela de Administracidn v Negocios 4
Escuela de Economia Y Finanzas 3
Total Plazas Facultad de Ciencias Economicas 7
TOTAL PLAZAS 35

Adicionalmente, la Vicerrectoria Académica presentd ante el Consejo Académico la propuesta de
cronograma para la determinacion de perfiles, de conformidad con las actividades previstas en el
Acuerdo Superior 013 de 2014, el cual fue avalado el dia 03 de marzo, sin embargo, con ocasién de la

emergencia sanitaria, cronograma fue ajustado en los siguientes términos:

Tabla 5. Cronograma para la determinacion de perfiles

ACTIVIDAD CONFORME AL A.S 013 DE 2014

FECHA AJUSTADA

Distribucion de plazas docentes por Escuela. Departamento o Instituto, de acuerdo al
estudio de requerimiento discutido por el Consejo Académico

Junio 02 de 2020

Reunion del comité de Programa para realizar una propuesta preliminar de los perfiles
para la convocatoria.

Reuniones deliberativas de los estamentos estudiantiles y profesorales para discutir y
aportar a la propuesta preliminar de perfiles para la convocatoria.

Sesion formal del claustro de Escuela, Departamento o Instituto para entregar propuesta
mediante acta al Consejo de Facultad sobre los perfiles para la convocatoria.

Hasta el 19 de noviembre
de 2020

Sesion del Consejo de Facultad para avalar los perfiles de planta para la convocatoria.

Del 23 al 26 de noviembre
de 2020

Sesion del Consejo Académico para la aprobacion definitiva del perfil para la
convocatoria.

07 de diciembre de 2020
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En virtud de lo anterior, el estado de avance de la meta previsto para el presente afio es la consolidacion

de los perfiles a convocar y con ello proceder con la apertura formal de la convocatoria en el primer
semestre de 2021.

Meta 2.1.3. Desarrollar por lo menos dos convocatorias para financiar proyectos de investigacion
gue promuevan los docentes para su proceso de escalafon docente

Para el cumplimiento de esta meta se disefi6 el Plan Institucional de Convocatorias el cual contempla
dos programas con sus respectivas convocatorias, a saber: 1) El programa de fortalecimiento de la
actividad investigativa y 2) El programa de fomento a la investigacion para la calidad académica y la
formacidn de nuevos investigadores. En este sentido, a continuacion, se describen las convocatorias
establecidas e incluidas en cada programa:

I. Programa de fortalecimiento de la actividad investigativa

Convocatoria general para el fortalecimiento de grupos de investigacion
Convocatoria de fortalecimiento a grupos de investigacion categorizados en — B - convocatoria
833 de 2018 de Colciencias

e Convocatoria de fortalecimiento a grupos de investigacion categorizados en — C y R -
convocatoria 833 de 2018 de Colciencias

e Convocatoria de fortalecimiento a grupos de investigacion activos avalados institucionalmente

e Convocatoria de asignacion de horas para investigacion

Il. Programa de fomento a la investigacion para la calidad académica y la formacion de nuevos
investigadores

e Convocatoria permanente para la financiacion de proyectos de investigacion de maestria y
doctorado
e Convocatoria interna jévenes investigadores

Bajo este contexto, el desarrollo del Plan Institucional de Convocatorias, no solo permite la financiacion
de los proyectos de investigacion, sino también, promueven implicitamente el escalafon docente a
través de los productos - resultados de los proyectos de investigacion presentados.

Meta 2.1.4. Aplicar una herramienta de seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes del
proceso de evaluacion docente

La presente meta esta relacionada con el proyecto de Acuerdo superior "Por el cual se define el Sistema
de Evaluacion de desempefio Docente de la Universidad de los Llanos y se deroga el Acuerdo Superior
013 de 2015" el cual fue incluido en el orden del dia de la sesion ordinaria 032 de 2020 del Consejo
académico y que a su vez fue socializado en el pleno del Consejo Superior. Dicho colegiado realizé
sugerencias encaminadas a consolidar una sola propuesta en lo inherente al estamento profesoral, que
incluya tanto temas de evaluacion y escalafon.




Programa 2.2. El estudiante: actor fundamental en la sociedad del conocimiento

La cultura de la investigacion y de la resolucion de problemas se debe estimular en los estudiantes de
primeros semestres, con el fin de graduar no sélo a un profesional sino a un potencial investigador. Su
participacion en los procesos investigativos y de extension de la Institucion asegura la construccion de
una sociedad integrada, entre otros, por profesionales que estan capacitados para contribuir en la
construccion de una mejor sociedad.

La creacién de programas de iniciacion cientifica para jovenes estudiantes, la existencia de estimulos
para estos y el fortalecimiento del programa de Jovenes Investigadores propenderan por la calidad
académica y la generacion de nuevos investigadores.

Meta 2.2.1. Presentar un programa de fomento a la investigacién que propenda por la calidad
académica y la formacion de nuevos investigadores.

Para el cumplimiento de esta meta se desarrollé la Convocatoria interna para la formacion de jovenes
investigadores, de la cual fueron seleccionados 6 jovenes investigadores que ejecutaron la mayor parte
de la propuesta en el primer periodo académico de 2020.

De otro lado, se disefio el Plan Institucional de convocatorias el cual contempla el Programa de fomento
a la investigacion para la calidad académica y la formacion de nuevos investigadores, que contiene: 1)
la convocatoria permanente para la financiacion de proyectos de investigacion de pregrado, maestria y
doctorado y 2) la convocatoria interna jovenes investigadores.

Programa 2.3. Interaccion con los egresados y el sector productivo

Meta 2.3.1. Disefiar un programa de seguimiento permanente a los egresados que permita evaluar
la pertinencia de sus procesos formativos, asi como el papel que juegan con el desarrollo de su
entorno.

Se elabord el borrador de actualizacion del Acuerdo Superior 003 de 2006 sobre el programa de
egresados. Actualmente se encuentra en estudios finales por parte de la Direccion General de
Proyeccion Social, se envia borrador para socializacion durante el primer periodo de 2020, se realizan
3 presentaciones ante el consejo institucional de proyeccidn social respecto a la revision de los articulos
y correccion en la propuesta y se aprueba el borrador y se envia a estudio ante el Consejo Académico.

Se realizo el apoyo en la gestion y elaboracion y correcciones del borrador de propuesta de Programa
de Egresados de acuerdo con las indicaciones dadas por la CNA. Se realizaron 3 presentaciones ante el
Consejo Académico, actualmente se encuentra en proceso de correccion y revision ante el Consejo
Académico para el aval requerido para pasar ante el Consejo Superior.

Se elaboro el borrador para la Politica de graduados, se realiz6 la primera sesion para la presentacion
inicial ante el Consejo Institucional de Proyeccion Social y actualmente se encuentra en estudios
preliminares de los articulos y correcciones de la propuesta por parte de la Direccion General de
Proyeccion Social.




Programa 2.4. Oferta regional para consolidar la presencia en la regién

Meta 2.4.1. Contar con estudiantes matriculados en por lo menos 4 programas académicos
ofrecidos en otros municipios

La Universidad fortalece su presencia en la region y a través del programa de especializacion en Gestion
de proyectos registra 50 matriculados para el | semestre de 2020 en los municipios de Villavicencio, 19
en Castilla la Nueva (Meta),15 en Granada y 18 en Villanueva (Casanare).

A la fecha la Universidad cuenta con 16 Aspirantes inscritos en el Programa de Licenciatura de
Educacién Campesina y Rural que se oferta en la Sede Boquemonte del Municipio de Granada-Meta

El Consejo Académico determind ampliar el calendario para estudiantes nuevos y particularmente para
los aspirantes al Programa de Licenciatura de Educacion Campesina y Rural que se oferta en la Sede
Boguemonte del Municipio de Granada-Meta. Adicionalmente se ampli6é en Boquemonte, la oferta de
Programas al pregrado en Administracién de Empresas.

Meta 2.4.2. Ofrecer por lo menos dos (2) cursos totalmente virtuales para la oferta en la region

El IDEAD en asocio con la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, dio inicio al
DIPLOMADO EN COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES BASICAS
(http://virtual2.unillanos.edu.co/course/index.php?categoryid=491), desarrollado el 11 de mayo,
dirigido a docentes de carrera, ocasionales y catedraticos de las cinco facultades de la Universidad de
los Llanos, el cual consta de tres cursos totalmente virtuales, asi:

e Curso 1. Competencias y herramientas digitales basicas
e Curso 2. Disefio y adaptacion de curriculo y planeacion de cursos mediados por TIC
e Curso 3. Aplicacién de TIC en educacion, herramientas Moodle y TIC pedagdgicas

Con esta actividad se da por cumplida la meta prevista en el PAI 2019-2021.

Meta 2.5.1. Ejecutar por lo menos el 90% del plan de internacionalizacion

Durante el transcurso de este afio 2020, se tiene contemplado el cumplimiento del 30% del plan de
internacionalizacion, en el cual se han venido ejecutando las metas de cada uno de los componentes de
las lineas de accion.

Linea de accién: Cooperacion internacional para la intervencién y transformacion del contexto.
Componente Convenios, alianzas y redes

Durante el afio 2020, se han suscrito cuatro convenios internacionales con Instituciones de Educacion
Superior en México, Chile y Espafia, con la Universidad Veracruzana, la Universidad de la Frontera y
la Universidad Extremadura respectivamente. Esto ha generado que de esos cuatro convenios nuevos,
se haya generado movilidad saliente de 4 estudiantes de Unillanos, durante este afio.

Frente a las alianzas internacionales, la Universidad de los Llanos, durante el afio 2020 ha continuado
con su participacién en la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado, mediante la cual la
Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales ha venido promoviendo las becas de
Movilidad de estudios de posgrados y de estancias de investigacion. La Asociacion de Universidades
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de América Latina y el Caribe para la Integracion, La Union de Universidades de America Latina y el
Caribe, asociaciones que permiten la movilidad académica de los estudiantes de Unillanos y para el

caso de este afio, dando respuesta a los retos generados por la pandemia, se han abierto convocatorias
para realizar movilidad en linea.

Por otro lado, durante este afio, se genero la adhesion de la Universidad de los Llanos a la Organizacion
Universitaria Interamericana, en la cual a través del programa e-movies se fortalecio la oferta de cursos
curriculares para que estudiantes de Unillanos puedan cursar en otras universidades y que sean
homologados.

Para este fin de homologaciones y de intercambios en linea, se propuso por parte de la Oficina de
Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales con aval del Comité de Relaciones Nacionales e
Internacionales el Acuerdo Académico sobre tabla de equivalencias y una Resolucion Académica sobre
intercambios en linea; Los cuales fueron aprobados por el Consejo Académico.

En cuanto a las redes internacionales, la Universidad de los Llanos, es coordinadora de la Red
Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior, Nodo Orinoquia, mediante la cual
se han venido realizando estrategias en el marco del plan de accion 2020. Entre estas estrategias de
internacionalizacién en casa junto con siete universidades con presencia en la Orinoquia.

Linea de accién: Formacion internacional para la construccion de ciudadania.
Componente Perfil global de la comunidad

En los primeros meses del afio 2020, se pudo realizar movilidad académica saliente en metodologia
presencial de estudiantes de pregrado, quienes realizaron pasantias e intercambios académicos. En total,
realizaron movilidad 29 estudiantes, 16 de ellos realizaron movilidad a nivel internacional y 13 a nivel
nacional.

En el caso de México como destino, estudiantes de los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte y del programa de Mercadeo, las Universidades destino
fueron: Universidad Veracruzana, Universidad de Guadalajara y Universidad Auténoma de Chapingo.
En el caso de Perd, un estudiante del programa de Mercadeo, realizd intercambio académico en la
Universidad del Pacifico. En el caso de Argentina, tres estudiantes del programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia realizaron intercambio académico en la Universidad Nacional de la Plata, y un
estudiante del programa de Ingenieria Electrdnica.

En el caso de Brasil, dos estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia realizaron
intercambio académico y pasantias en la UNIVERSIDAD DE SAO PAULO -USP. En el caso de
Esparia, dos estudiantes del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia realizaron intercambio
académico en la Universidad Extremadura.




lustracion 1. Articulos de algunos estudiantes que realizaron movilidad académica durante
2020, publicados en el Boletin Unillanista
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Cabe mencionar que estos estudiantes realizaron su movilidad a nivel internacional en el primer
semestre del afio y tres estudiantes pudieron continuar con una segunda movilidad en el segundo
semestre del afio, ellos son dos estudiantes de Medicina Veterinaria y zootecnia que se encuentran en
Espafia y un estudiante de Ingenieria electronica que realiz6 su segunda movilidad en Argentina.

Para el caso de los estudiantes que realizaron su movilidad a nivel nacional las universidades destino
fueron la Universidad Nacional de Colombia sede Bogota, un estudiante del programa de Biologia, del
programa de Ingenieria Agroindustrial una estudiante realiz6 pasantias en la Universidad Nacional de
Colombia sede Medellin, en la Universidad de Antioquia, estudiantes del programa de contaduria
publica.

En cuanto a estudiantes del programa de Enfermeria, la universidad destino a nivel nacional fue la
Universidad Surcolombiana, estudiantes del programa de medicina Veterinaria y zootecnia realizaron
su movilidad en la Universidad CES y un estudiante del programa de ingenieria agroindustrial realizd
sus pasantias en la empresa que se llama Agrocorte Risaralda. En el caso de estas movilidades para
intercambio académico y pasantias que realizaron los estudiantes a nivel nacional, por la situacion del
Covid - 19, pudieron finalizar sus movilidades Unicamente seis estudiantes.

Acciones en el marco de la situacion de pandemia generada por el virus Covid-19 para responder a
las necesidades de nuestros estudiantes en movilidad saliente presencial.

Por parte de la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales se realizaron unas
gestiones internas para apoyar a los estudiantes de movilidad, las cuales se presentan a continuacion:

e Se rindi6 informe a cada uno de los programas académicos y Facultades de los estudiantes,
sobre la situacion académica de los estudiantes.

e En virtud de la situacion de confinamiento social, y con miras a brindar un oportuno
acompafiamiento, a los estudiantes les fue brindado el apoyo psicoldgico por parte de la Oficina
de Bienestar institucional y su equipo de profesionales
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Se ha mantenido comunicacion permanente con los estudiantes, por medio de reuniones
virtuales, llamadas y comunicaciones por whatsapp, con el objetivo de realizar
acompafiamiento y conocer la situacion académica, emocional y de realidad econémica de cada
uno.

Se realizo6 el tramite correspondiente para girar los recursos por concepto de apoyos econémicos
para los estudiantes seleccionados con apoyo econémico parcial, en la convocatoria de
movilidad académica, una vez realizaron su respectiva matricula.

Se rindi6 informe al interior del Comité de Relaciones Nacionales e Internacionales con el
proposito de presentar y viabilizar la propuesta para brindar apoyo econdémico a estudiantes que
no fueron beneficiados en la convocatoria, como medida de mitigacion del impacto generado
en su condicién socioeconémica por cuenta de la crisis.

El Comité de Relaciones Nacionales e Internacionales, en el marco de la contingencia, ha
sesionado con el proposito de revisar la situacion particular de cada uno de los estudiantes que
se encuentran en movilidad saliente, y con ello, definir las acciones institucionales.

Se llevé la propuesta de otorgar apoyo econémico a estudiantes que se encuentran en movilidad
académica, como medida para mitigar las consecuencias del virus COVID-19 al Consejo
Académico para poder dar apoyo a estudiantes que quieren regresar a sus lugares de residencia
permanente y a aquellos que desean quedarse.

Se aprobd la Resolucion Académica No. 059 de 2020 “ Por el cual se autoriza de forma
transitoria otorgar apoyo econdmico a estudiantes que se encuentran en movilidad académica,
como medida para mitigar las consecuencias del virus Covid-19" con la cual se dio un apoyo
econdmico a 14 estudiantes que todavia se encontraban en los paises y ciudades destino.

En esa misma linea, la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales realizd
gestiones externas para apoyar a los estudiantes de movilidad, las cuales se presentan a continuacion:

La Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales ha realizado se ha
comunicado con las Universidades donde se encuentran los estudiantes para conocer las
medidas académicas en virtud de que los estudiantes puedan culminar su movilidad académica.
Se canaliz6 la comunicacion con cancilleria a través de la Coordinacion Nacional de la Red
Colombiana para la Internacionalizacion, adscrita a ASCUN y de la cual Unillanos hace parte.
Se envi6 informacidn sobre cada uno de los 16 estudiantes que se encuentran en otros paises
para que pudieran realizar las gestiones pertinentes con Cancilleria, con la consolidacion de
informacidn del total de los estudiantes colombianos que se encuentran realizando intercambio
académico o pasantias en otros paises.

Se envio a los estudiantes cartas dirigidas al Ministerio de Transporte solicitando permiso para
poder transitar de la ciudad de estadia al lugar de residencia permanente, ya que cada estudiante
de movilidad esta cobijado por el articulo 3 del Decreto 593 de 2020, que contempla como
actividades exceptuadas por ser de fuerza mayor o caso fortuito.

Por lo tanto, solicito, que de acuerdo a las reglamentaciones establecidas, se revise la opcién de
que nuestra estudiante pueda transitar desde Medellin a la ciudad de Bogota, con las medidas
de proteccidn establecidas que puedan dar a esta estudiante, considerando que su residencia
permanente es en la ciudad de Bogota.

Se realiz6 gestion con los consulados y embajadas de los diferentes paises, solicitando dar
prioridad a los estudiantes de Unillanos para tener cupo en vuelos humanitarios y puedan
regresar a Colombia.




e Se gestionod solicitud de aceptacion de segunda movilidad y de prorroga de movilidad a
Universidades de estudiantes que quieren continuar en los paises donde se encuentran,

realizando actividades académicas.

e Por otro lado, frente a las convocatorias de movilidad durante el afio 2020, debido a la
pandemia, se lanzd la convocatoria para que estudiantes de pregrado y posgrado pudieran
participar en eventos académicos y cientificos con ponencia en modalidad virtual y con pago
del 100% de la inscripcion.

Componente Segundo Idioma

Durante este afio 2020, la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales inici6 el
proceso de identificacion de docentes de planta, ocasionales TC y MT que tengan dominio de un
segundo idioma y de un tercer idioma. En el cual se ha identificado que el 62% de los profesores
dominan un segundo idioma y el 78% de los profesores dominan el idioma inglés y el 74% no ha
presentado un examen de certificacion internacional.

El objetivo de esta identificacidn esta relacionado con el plan de mejoramiento establecido en el proceso
de acreditacion institucional que tiene como meta certificar el 50% de los docentes TC en un segundo
idioma y en el cual OIRI hace parte de la estrategia. Por lo tanto, ya se tiene establecido el proyecto de
fortalecimiento de competencias comunicativas en inglés para que 30 docentes puedan recibir un curso
de preparacion de examen durante tres meses y la presentacion del examen que los acredite a nivel
internacional, en este caso es el IELTS Académico.

Componente Curriculos internacionales

En el afio 2020, para el fortalecimiento de la internacionalizacion de los curriculos y de los programas
académicos, se ha venido trabajando en dos actividades. La primera fue el disefio y elaboracion de unas
guias practicas sobre la internacionalizacion del curriculo, gestién de la internacionalizacion e
internacionalizacion en casa.

lustracion 2.. Guias de internacionalizacion del curriculo publicadas en el micrositio de OIRI

Criterios Generales para la
Internacionalizacién
del Curriculo

UNITEBSIDAD
'DE LOS LLANOS .

Proyecto Educativo

de Programa UNIVERSIDAD
lnnunn.
con Enfoque Global

Homologaciones
Internacionales® @:‘.’3‘“&

Doble
Titulacién

Estrategias para
la Interculturalidad




Estas guias fueron aprobadas por el Comité de Relaciones Nacionales e Internacionales y presentadas
en el Consejo Académico, para posteriormente hacer una capacitacion a los docentes y directivos
académicos sobre el uso de las mismas.

Esta capacitacion se realiz6 a través de un webinar transmitido en el canal Youtube de Unillanos y en
el cual la Vicerrectora Académica, realizé la introduccion al webinar y se presentaron las guias:
Criterios generales para la internacionalizacion del Curriculo, homologaciones internacionales, doble
titulacion, Proyecto Educativo del Programa, Estrategias de interculturalidad y Agenda internacional
docente. Al final se respondieron preguntas de los participantes.

En esa misma linea desde el mes de octubre se viene realizando el curso de Curriculo global en Moodle
de Unillanos, este es un curso dirigido a docentes de las 5 facultades. Grupos de 25 personas. cuyas
tematicas son: Introduccién a la internacionalizacion del curriculo, Curriculos globales y resultados de
aprendizaje, Herramientas de internacionalizacion para aplicar en los ambientes de aprendizaje. Este es
un curso de 12 horas en Moodle y en octubre participaron los docentes y la decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

lustracion 3. Curso de Curriculo global en Moodle de Unillanos
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Linea de accioén: Vision universal de la ciencia y la tecnologia para una Universidad Investigativa.
Componente Enfoque de Internacionalizacion

En todas las guias disefiadas y en las capacitaciones a docentes que hemos generado desde la Oficina
de Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales se viene presentando los objetivos del enfoque
de internacionalizacion que es un proceso institucional estratégico y transversal a las funciones
misionales. Durante el mes de octubre, hemos tenido 80 docentes en las capacitaciones en las cuales
han conocido este enfoque de internacionalizacién en la Universidad de los Llanos.




Componente Desafios Globales

En este componente se han realizado varias actividades, la primera es que la Oficina de
Internacionalizacion y Relaciones Interinstitucionales gestiond a través de la Red Rumbo, cinco becas
para que docentes participaran en la Il Catedra Dialogando con el mundo, desde el mes de agosto hasta
el mes de noviembre, en la cual se generaron propuestas de proyectos de investigacion en torno a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y la Internacionalizacién. Desde Unillanos, participaron docentes
de las facultades de Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y de Ciencias Basicas
e Ingenierias.

Otra actividad que se ha realizado es la participacion en los grupos focales de la actualizacién del PEI
en los cuales se ha mencionado la importancia de que la universidad juegue un rol para aportar al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y también en los grupos focales de la
construccion del nuevo PDI 2021-2031.

Por otro lado, en la guia Agenda Internacional docente se propone que las tendencias se relacionan
directamente con los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS).Para los docentes de UNILLANOS y
para la misma institucién contar con una Agenda Internacional que parte de los ODS demuestra una
relacion directa con el interés institucional, desde la Politica de internacionalizacion (2018), por
consolidar comunidades académicas, gestionar la educacion con calidad y consolidar una cultura de
planeacién Ademas, se relaciona con la Politica de Desarrollo Profesoral (2015) de la institucién que
tiene como objetivo “... el reconocimiento de las necesidades presentes y los desarrollos prospectivos
de los diferentes programas y unidades académicas, para garantizar la consolidacion y sostenibilidad de
un cuerpo docente de alta calidad”

Es asi como una manera de internacionalizar el curriculo en la Universidad de los Llanos es articulando
la gestion de los docentes a los ODS, desde su Agenda Internacional, la cual se define teniendo en
cuenta los siguientes aspectos.

Linea de accién: Interculturalidad para el desarrollo de frontera internacional.
Componente Internacionalizacion en casa

Se disefid la estrategia de Unillanos en el mundo: También es posible desde casa, en la cual se realizaron
dos actividades. La primera se desarrollé en torno a traer un docente internacional para dictar un curso
completo en una maestria, la Maestria en Estudios de Desarrollo Local en conjunto con la Oficina de
Internacionalizacion de la Universidad, Aprovechando el Memorando de Entendimiento suscrito entre
el Instituto Internacional de Estudios Sociales de la Universidad de Rotterdam y la Universidad de los
Llanos, el cual establece colaboracion entre ambas instituciones, enfocada en el desarrollo de educacién
conjunta, investigacion y programas de posgrado, entre otros.

Trabajaron la propuesta de tener un profesor visitante extranjero que dictara un curso a los estudiantes
de la Maestria de Estudios en Desarrollo Local. Por lo tanto, desde finales de octubre y el mes de
noviembre esta maestria tendrd como profesora visitante a la docente Georgina Gomez, Associate
Professor in Institutions and Local Development del Instituto de Estudios Sociales de la Universidad de
Rotterdam (Holanda) Georgina Gémez es PhD en Estudios de Desarrollo, Magister en Estudios de
Desarrollo, Magister en Relaciones Industriales Europeas, Especialista en Planeacion y Desarrollo
Econdmico y Licenciada en Economia de la Universidad de Buenos Aires (Argentina) quien esta
dictando desde Paises Bajos, el curso de Desarrollo Econdmico Local Sustentable, que tiene un total de
cuatro créditos a los estudiantes de IV Cohorte, con metodologia virtual en la plataforma Moodle y
encuentros virtuales en la plataforma Meet.




llustracion 4. Curso de Desarrollo Econémico Local Sustentable
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El hecho de contar con docentes de talla internacional, permite el fortalecimiento de Ila
internacionalizacion del curriculo en la Universidad de los Llanos, a través de la cooperacion académica
internacional. De esta manera, entendiendo que la internacionalizacion no es un fin en si mismo, sino
un medio para el cumplimiento de los objetivos institucionales, se da contribuye al cumplimiento de la
mision institucional de “Formar ciudadanos con sensibilidad y aprecio por el patrimonio historico,
social, cultural y ecolégico de la humanidad, competentes y comprometidos en la solucion de
problemas de la Orinoquia y del pais, con vision universal, conservando la naturaleza como centro de
generacion, preservacion, transmision y difusion del conocimiento y la cultura”.

En ese mismo sentido, se aporta a los indicadores de programas e institucionales que estan establecidos
desde el Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia (CNA), el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) bajo el Decreto 1330 de 2019 y desde el Consejo Nacional de Educacion Nacional (CESU),
bajo el Acuerdo 02 de 2020 en el cual se encuentran definidos los factores de visibilidad e interaccion
con el entorno nacional e internacional para la acreditacién en alta calidad de programas e instituciones.

Por otro lado y en el marco de la estrategia Unillanos en el Mundo: También es posible desde casa, se
desarroll6 por primera vez, en el marco de este plan y de la politica institucional de Unillanos, se inicid
un trabajo de articulacion y de cooperacion académica internacional entre Docentes de Mercadeo y
Directores de las Oficinas de Relaciones Internacionales de las tres Universidades, la Universidad
Tecnoldgica de Tlaxcala (México), la Corporacion Universitaria Antonio Narifio (Colombia) y la
Universidad de los Llanos. Lo que genero el inicio de la Red Colaborativa de Marketing Internacional.

llustracion 5. Clase con metodologia COIL
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Por lo tanto, el pasado 28 de octubre se Ilevd a cabo la primera Clase con metodologia COIL que se
realiza en la Facultad de Ciencias Econdmicas, sobre tendencias en mercadeo internacional, en la cual

7 docentes y 75 estudiantes de tres Universidades, pudieron profundizar sobre sus conocimientos en
tendencias de mercadeo internacional.

La Universidad de los Llanos fue la Universidad anfitriona, liderada por el docente Juan Gabriel
Ramirez Ruiz. MSc Profesional en Comercio Internacional, Universidad Jorge Tadeo Lozano Magister
en Direccion de Marketing de la Universidad Vifia del Mar. Docente del curso de profundizacién en
Mercadeo Internacional I, del Programa de Mercadeo. Los temas desarrollados en esta clase fueron: 1.
Productos mexicanos cotizados en el extranjero. 2. Casos practicos. 3. Marca e importancia de la marca.
4. Promocién de productos.5. Punto de venta.6. Barreras arancelarias y no arancelarias.

El resultado de esta primera clase COIL, superd las expectativas de los estudiantes y docentes de las
tres universidades, se pudo generar intercambio de conocimientos entre diversas universidades, los
jévenes pudieron tener esa interaccion entre culturas e intercambiar los contenidos dados durante la
clase. Y la gran conclusién de esta primera experiencia es que la pandemia no es un limitante para la
creacion de puentes que permitan la cercania con otros paises y culturas.

Durante esta actividad el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, Wilson Fernando Salgado
Cifuentes, hizo el reconocimiento por este hecho inédito para la facultad, mencionando que es una muy
buena iniciativa. ““...Estas son las actividades importantes, estratégicas que nos ha permitido realizar la
virtualidad. Esta Clase espejo es motivo de orgullo para mi como decano, ademas que, el programa de
Mercadeo, como programa acreditado de Alta Calidad de la facultad sea el pionero en este tipo de
actividades, es motivo de orgullo, de reconocimiento para los profesores del programa...”

Componente Cultura institucional etnorelativa

La Universidad de los Llanos tiene como misién la formacidn integral de ciudadanos, profesionales y
cientificos con sensibilidad y aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecol6gico de la
humanidad, competentes y comprometidos en la solucion de problemas de la Orinoquia y el pais con
visién universal, conservando su naturaleza como centro de generacién, preservacion, transmision y
difusién del conocimiento y la cultura (Acuerdo Superior 009 de 2018).

La formacion integral, por tanto, busca desarrollar competencias disciplinares, transversales y globales
en toda la comunidad académica, que faciliten su insercién profesional y personal en contexto diversos
e internacionalizados. En este componente, durante el afio 2020 se viene disefiando un cuestionario
sobre competencias de ciudadania global para ser aplicado a docentes y a estudiantes de la Universidad
de los Llanos y permitira realizar un informe sobre el nivel de desarrollo y apropiacién de las
competencias de ciudadania global y al mismo tiempo identificar aquellos docentes y estudiantes que
tengan unos niveles de bajo desarrollo de habilidades para tomar acciones.

En esa misma linea, se estan disefiando unos videos que respondan a la necesidad de la comunidad

académica sobre conocer los conceptos de Diversidad cultural, de cual es el Dialogo intercultural, que
son los Objetivos de Desarrollo Sostenible y cdmo ponerlos en accién.

Programa 2.6. Modernizacion curricular

Meta 2.6.2. Lograr que por lo menos el 15% de los cursos cuenten con contenidos curriculares en
las plataformas virtuales como apoyo en los modelos pedagogicos

De acuerdo con el diagndstico realizado en el mes de febrero 2020, muestra que de 1.009 cursos en
plataforma, el 52,1% tienen algln tipo de contenido, pero solo el 15,4 % est4 siendo usado por los
profesores y alumnos.
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Tabla 6. Cursos en plataforma Moodle

FACULTAD CURSOS EN CURSOS CON CURSOS EN USO
PLATAFORMA CONTENIDO
FCHyYE 242 30 6

FCE 342 278 68

FCAyRN 172 37 13

FCBI 169 99 32

FCS 84 32 36

TOTALES 1.009 526 155
% Cursos en plataforma 100,0
% Cursos con contenido 52,1%
Cursos en uso 15,4%

Fuente: Plataforma Moodle.

Durante la presente vigencia se han realizado multiples esfuerzos para que los profesores y alumnos
utilicen la Plataforma Moodle como herramienta de mediacion para el desarrollo de las labores de
ensefianza y aprendizaje, logrando avanzar tanto en el uso como en la actualizacion de contenidos.
Igualmente se ha trabajado en la consolidacion de los espacios en lo relacionado con el componente
grafico y organizativo de la informacién, lo cual ha permitido motivar su implementacién, tal como se
demuestra en las estadisticas siguientes.

llustracion 6. Usuarios en plataforma virtual

Usuarios en Plataforma

Docentes; 575

® Estudiantes; 5842

Docentes m Estudiantes




Los datos tomados en plataforma Moodle, nos arroja un total de 5.842 estudiantes que estan accedido a
la plataforma. Igualmente se encuentran asociados y estdn haciendo acompafiamiento a la
presencialidad 575 profesores, con contenidos en 1.095 cursos, de todos los programas, como resultado,
los usuarios activos que desarrollan la formacidn apoyada en Moodle corresponde a 6.417 usuarios.

Como resultado de la capacitacion docente se logré que los profesores construyeran sus aulas virtuales
para el desarrollo de la formacion apoyada por las TIC, de acuerdo con la estructura definida desde la
Vicerrectoria Académica. Esto significa, que, todos los cursos cuentan con contenidos curriculares en
la plataforma Moodle como apoyo en los modelos pedagdgicos.

llustracion 7. Estadisticas de conexion a la plataforma

S A T Todos los datos de uitios web - & e o

Usarcs sctivos © -

5.790 11.154 14948 21.096

La anterior grafica muestra las estadisticas de conexién, la cual muestra que esta experimentando un
total de 5.790 usuarios activos durante un dia, valores que varian durante el presente periodo académico,
obteniendo como datos minimos de acceso 2.298 usuarios activos.

Meta 2.8.1. Implementar un (1) Sistema de Aseguramiento de la Calidad Institucional, en
coherencia con la planeacion estratégica Institucional y la normatividad vigente.

Sobre el Sistema de Aseguramiento de la Calidad -SIACA, se cuenta con un documento propuesta y
con la propuesta de Acuerdo Superior avalados por el Comité de Acreditacion y Autoevaluacion
Institucional. Sin embargo, dado que la Universidad de los Llanos aplic6 a la Convocatoria que lanz6
el Ministerio de Educacion Nacional “Acompafiamiento para el Fortalecimiento de los Sistemas
Internos de Aseguramiento de la Calidad” que tuvo como objetivo “Seleccionar instituciones de
educacion superior del pais para recibir acompafiamiento en la definicion de una ruta para el
fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad”, como respuesta a las nuevas
directrices establecidas en el Decreto 1330 de 2019 que rige para el registro calificado y el 002 de 2020
que establece los lineamientos para la acreditacion de programas e instituciones; por lo cual hace parte
de las 110 instituciones de educacion superior que estan desarrollando esta convocatoria.

Lo anterior llevd a la decision de hacer un alto en la presentacion de la propuesta del SIACA al Consejo
Académico, en aras de hacer una revision en el marco de esta convocatoria, de tal manera que se
articulen los elementos que se estan exigiendo en la nueva normatividad.




En el marco de la Convocatoria se han realizado las siguientes actividades/acciones:

e Se designd a la profesional Gladys Guerrero Maldonado como interlocutora encargada de
coordinar con el Ministerio de Educacién Nacional las acciones para recibir el
acompafiamiento.

e Se desarrollaron los cinco formularios en el marco de la presentacion a la convocatoria con
informacion de las diferentes unidades académico administrativas que forman parte de las
condiciones institucionales en el marco del Decreto 1330, esta informacion permitié realizar
una autoreferenciacion que el MEN toma como insumo para seleccionarnos en la convocatoria
y para la realizacion de los talleres en el marco de la convocatoria.

e Con el equipo de la Secretaria Técnica de Acreditacion y el SIG y la participacion de la Oficina
de Planeacion, se han desarrollado actividades para la definicion de una ruta para el
fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad (Modelo del SIAC,
Plan del SIAC en el marco de las exigencias del 1330, Plan de trabajo para el SIAC,
responsables del SIAC, en el marco del taller que se realiz6).

e Como interlocutora de la Universidad, Gladys Guerrero Maldonado participd en varias
reuniones y sesiones de acompafiamiento que programo el Ministerio de Educacion Nacional y
la institucién de educacion superior acompafiante Universidad del Valle.

e Se esta realizando el plan de accion en el marco del SIAC articulado con el Plan Institucional
vigente que deberé contener como minimo en su estructura: acciones, actividades, indicadores
(cualitativos o cuantitativos), responsables, fecha de inicio, fecha de finalizacidn y recursos en
el marco del acompafiamiento. Este plan se esta realizando con las dependencias que lideran
cada una de las 7 condiciones a las que se les debe dar respuesta en el marco del 1330 y de 002
gue rigen en los procesos de registro calificado y acreditacion de alta calidad.

e Se tiene planteado el 26 de noviembre socializar el proceso adelantado con los organismos
decisorios, comunidad institucional y demés actores interesados del proceso realizado y por los
resultados obtenidos durante el acompafiamiento a la institucion de educacion superior.

e El plan de accién gquedara establecido como resultado de esta convocatoria ante el MEN vy se
deben poner en marcha las acciones incluidas en el plan, en los afios 2021 y 2022

e La informacion y experiencias compartidas en las diferentes charlas y talleres han permitido
ratificar que la propuesta realizada por la Universidad esta en la ruta que se expone en esta
convocatoria, estd pendiente la revision de la propuesta ya puntualmente con la profesora
acompafiante de la Universidad del Valle Tatiana Carolina Mendoza Melo.

Se espera que, a partir del 26 de noviembre, se tenga la propuesta del SIACA definitiva, con los ajustes
realizados, si es el caso, para dar tramite ante los Consejos Académico y superior y formalizar este
Sistema.

Estrategia 3. La investigacion como eje del desarrollo institucional y regional

Programa 3.1. Gestion de la investigacion

Meta 3.1.1. Elaborar una propuesta de programas de investigacion institucionales

Se elabor6 y consolidd la Agenda Institucional de Investigaciones de la Universidad de los Llanos, la
cual es el resultado de un proceso de participacion colectiva con una vision compartida del futuro
escenario institucional, en éste trabajo colectivo se establecieron mesas de trabajo, consultas, analisis
de tendencias investigativas y discusiones, en torno a la consolidacion de las areas de conocimiento de
la Universidad de los Llanos y de las agendas de investigacion por facultad. EI proceso cont6 con la
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participacion directa de docentes investigadores, directores de centro de investigacion, directores de
programa y estudiantes participantes de grupos de investigacion de las 5 facultades de la Universidad.

En la definicién de las areas de investigacién institucionales, se realizaron mesas de trabajo sucesivas
para el establecimiento de las agendas de investigacién por area de investigacién; donde se establecid
el objetivo principal de la agenda, los objetivos especificos y el alcance. Asi mismo se definieron las
lineas de investigacion o tematicas, que, de acuerdo a las areas de investigacion institucionales, deben
focalizarse y los aspectos potenciadores e inhibidores de la misma.

El documento final de la agenda institucional de investigaciones fue presentado ante el Consejo
Académico para su revision y aprobacion. Este fue avalado por el Consejo Académico en la Sesion
Extraordinaria N° 038 del 22 de septiembre de 2020.

Meta 3.1.2. Presentar al menos cinco (5) proyectos de investigacidn a convocatorias externas, con
el fin de promover la interaccion de los docentes investigadores con actores externos.

En el afio 2020 la Universidad de los Llanos participd en la Convocatoria del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias para la conformacion de una lista de
proyectos elegibles para ser viabilizados, priorizados y aprobados por el OCAD en el marco del
Programa de Becas de Excelencia corte |1, con 6 propuestas de investigacion de las cuales 1 no fue
elegible por no cumplir requisitos minimos, otra no obtuvo el puntaje adecuado para ser seleccionado
y las cuatro restantes fueron seleccionadas y notificado por parte de MinCiencias el dia 29 de mayo de
2020 como las propuestas de proyectos elegibles del Programa, que posteriormente tendran que ser
presentadas ante el OCAD de Ciencia y Tecnologia, para su aprobacion definitiva.

Tabla 7. Proyectos aprobados por el OCAD en el marco del Programa de Becas de Excelencia

corte 11
CONVOCATORIA PROYECTO VALOR TOTAL
Juan David Mahecha Evaluacion de las coberturas y los usos de la tierra para | $250.000.000
Pulido la zonificacién agropecuaria, como estrategia para el
desarrollo sostenible rural en el departamento de

Arauca

John Humberto Moreno Relacidn entre la estructura de la tenencia actual de la $250.000.000
Reina tierra con el desarrollo sustentable con enfoque
territorial a escala humana, en el area rural del
departamento de Arauca.




Diego Armando Riveros | Evaluacion de la reserva ovarica de hembras bovinas de | $250.000.000
Pinilla razas Brahman y San martinero a partir de perfiles

proteicos y su relacion con la fertilidad y desarrollo
embrionario in vitro en condiciones del trépico bajo

colombiano.
Oscar Ivan Vargas Sostenibilidad econdmica, social y ambiental de la $250.000.000
Pineda produccion agropecuaria y agroindustrial en

Funcioén de la dindmica hidrica en la cuenca del rio
Acacias — Meta.

Total 4 propuestas $1.000.000.000

Nota: Es un proyecto institucional con 4 propuestas de tesis doctoral elegible.

De otro lado, la Universidad de los Llanos participd en la convocatoria del fondo de CTel del SGR para
el Fortalecimiento de Capacidades Institucionales y de Investigacion de las Instituciones de Educacion
Superior Publicas y en la Convocatoria del SGR - fondo de CTI -para la conformacion de un listado de
propuestas de proyectos elegibles de investigacién y desarrollo para el avance del conocimiento y la
creacion, en el marco de la celebracion del Bicentenario. A continuacion, se describen los proyectos
elegibles y que estan en ejecucion:

Tabla 8. Proyectos de investigacion elegibles en la convocatoria del fondo de CTel del SGR

CONVOCATORIA MECANISMO PROYECTO VALOR ESTADO
TOTAL ACTUAL

Primera convocatoria | Mecanismo  de | Fortalecimiento de | 2.031.037.636

para la conformacion | participacion 2 capacidades

de un listado de institucionales de

propuestas de Ciencia, Tecnologia e

proyectos elegibles Innovacién mediante la

para el fortalecimiento adecuacion de

de capacidades infraestructura y Proyecto

institucionales 'y de adquisicion de equipos elegible_),/en

investigacion de las en la Universidad de los ejecucion

Instituciones de Llanos




Educaciéon  Superior
Publicas Mecanismo  de | Investigacion de la| 2,596,120.787
participacion 1 transformacion
productiva del suelo de
altillanura mediante la
produccion de cerdos de
engorde a  campo
abierto, en predios de
pequefios y medianos
productores, generando Prgyecto
empoderamiento de la Ele_g|b|e_3,/en
mujer en Puerto Ldpez. €jecucion
Mecanismo  de | Implementacién de una | 2,842,760,780
participacién 1 Red de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion en
Patologia Digital Proyecto
(RedPat) soportada por Elegible
tecnologias  de la
Industria 4.0 en el Meta
Convocatoria del SGR Caracterizacion, 3.401.448.882
- fondo de CTI -para la identificacion y uso de
conformaciéon de un microorganismos
listado de propuestas autoctonos para mejorar
de proyectos elegibles la biodisponibilidad de Viabilizacion
de investigacion vy nutrientes en los suelos ante el OCAD
desarrollo para el de las sabanas
avance del inundables - modelo
conocimiento 'y la topochera en majadeo en
creacion, en el marco Casanare Paz de Ariporo
de la celebracion del
Bicentenario
Implementacion de la | 8.368.381.442 | Primera fase de
produccion tropical la convocatoria,
sostenible de hortalizas evaluacion
en la agricultura técnica del

campesina, familiar y
comunitaria como
alternativa de
reactivacion econdmica
y seguridad alimentaria
en el departamento del
Meta

proyecto (pares
académicos)




Asi mismo, la Universidad de los Llanos particip6 en la convocatoria del fondo de CTel del SGR para
el fortalecimiento de laboratorios regionales con potencial de prestar servicios cientificos y tecnologicos
para atender problematicas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana, con
dos propuestas de investigacidn que obtuvieron calificacion como elegibles por parte de MinCiencias,

pero al momento de presentar el proyecto ante el OCAD, este érgano colegiado priorizo solo uno de los
proyectos presentados, el cual se registra a continuacion:

Tabla 9. Proyecto elegible en la convocatoria del fondo de CTel del SGR para el fortalecimiento
de laboratorios regionales

PROYECTO PROPONENTES VALOR TOTAL
Fortalecimiento de capacidades instaladas de Universidad de los Llanos, 3,144,936,286
ciencia y tecnologia de la Universidad de los | investigador principal: Yohana
Llanos para atender problematicas asociadas con Maria Velasco

agentes biolégicos y de contaminacion con alto
riesgo para la salud publica y ambiental en el | Aliado: Secretaria de Salud del
Departamento del Meta Meta

Programa 3.2. Fortalecimiento de Grupos de investigacion

Uno de los aspectos mas valorados en términos de acreditacion institucional en Educacion Superior, es
la calidad de los grupos de investigacion y sus investigadores a través de la medicion de cuatro aspectos:
generacién de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion, apropiacién social de
conocimiento y formacion de recurso humano en CTI.

El fortalecimiento de los grupos de investigacion requiere de una asignacion de recursos planificada,
que promueva la investigacion interdisciplinar con estandares internacionales, asi como la participacion
de estudiantes y actores externos en las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion y, a su vez, se
refleje en la produccion cientifica y desarrollos tecnoldgicos aplicados a las necesidades del entorno.
Se propone la creacion de incentivos para reconocer y fortalecer los grupos de investigacion e
investigadores que alcancen las categorias mas altas de Colciencias y de esta manera continlen
desarrollando capacidades y condiciones que les permita avanzar en el proceso de categorizacion.

Meta 3.2.1. Establecer dos (2) planes institucionales de convocatorias, que promuevan la ciencia,
tecnologia, innovacion y desarrollo

Actualmente se viene desarrollando el Plan Institucional de Convocatorias para la Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Desarrollo, el cual contempla la ejecucion de siete (7) convocatorias con un presupuesto
que alcanza los $1.320.000.000.




Tabla 10. Plan Institucional de Convocatorias para la Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Desarrollo

CONVOCATORIA

N° DE PROYECTOS
PRESUPUESTADOS

VALOR
FINANCIACION
POR PROYECTO

VALOR TOTAL
CONVOCATORIA

Convocatoria General para el
Fortalecimiento de Grupos de
Investigacion

18

$ 18.000.000

$ 324.000.000

Convocatoria de
Fortalecimiento a Grupos de
Investigacion Categorizados
en — B - Convocatoria 833 de
2018 de Minciencias

$32.000.000

$192.000.000

Convocatoria de
Fortalecimiento a Grupos de
Investigacién Categorizados
en— Cy R - Convocatoria
833 de 2018 de Minciencias

20

$ 25.000.000

$500.000.000

Convocatoria de
Fortalecimiento a Grupos de
Investigacién Activos No
Categorizados en el SNCTel

$ 15.000.000

$60.000.000

Convocatoria de Asignacion
de Horas para Investigacion

N/A

N/A

Bolsa de 16 horas por
proyecto

Convocatoria Permanente
para la Financiacién de
Proyectos de Investigacion de
Pregrado, Maestria y
Doctorado - 2020

N/A

Pregrado $ 4.000.000
Maestria $ 6.000.000

Doctorado $
10.000.000

$ 100.000.000




Convocatoria Interna Jovenes | 8 jovenes por 10 meses Salario mensual $ 144.000.000

Investigadores 2020
$ 1.800.000

Meta 3.2.2: Crear un (1) mecanismo de incentivos que promueva la categorizacion de los grupos
de investigacion y docentes investigadores en el SNCTI.

Se tiene la propuesta de Acuerdo Superior de la politica de grupos de investigacién de la Universidad
de los Llanos para ser revisada y aprobada por parte del Consejo Institucional de Investigaciones, cuya
politica contiene el mecanismo de incentivos para promover la categorizacion de los grupos de
investigacion y docentes investigadores en el SNCTI.

Meta 3.2.3. Vincular a la Institucion en al menos (5) nuevas redes de conocimiento de orden
nacional e internacional, conforme a los lineamientos establecidos por la Universidad

La Direccion General de Investigaciones de acuerdo a informacién suministrada por cada facultad, ha
identificado cerca de 30 redes académicas y de investigacion que actualmente se encuentran activas. En
este sentido, y con el fin de institucionalizar las redes en la Universidad de los Llanos, la DGI establecio
un nuevo procedimiento y formatos para la creacidn, vinculacion y seguimiento de redes académicas y
de investigacion; los cuales ya se encuentran disponibles en el SIG a través de los siguientes enlaces:

Procedimiento de creacion y vinculacion de redes académicas y de investigacion en la Universidad de
los Llanos (PD-INV-04):

https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1856-pd-inv-04-procedimiento-de-
creacion-y-vinculacion-de-redes-en-la-universidad-de-los-l1anos

Formato de creacién o vinculacién de redes académicas y de investigacion (FO-INV-24):

https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1857-fo-inv-24-formato-decreacion-o-
vinculacion-de-redes-academicas-y-de-investigacion

Formato plan de trabajo para redes las redes académicas y de investigacion (FO-INV-25):

https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1858-fo-inv-25-formato-plan-de-trabajo-
para-redes-las-redes-academicas-y-de-investigacion

Bajo este contexto, actualmente la DGI se encuentra en el proceso de prestar el acompafiamiento para
que las facultades y centros de investigacion realicen la correspondiente institucionalizacion de las redes
activas.

Programa 3.3. Transferencia de conocimiento con impacto regional y nacional

Meta 3.3.2. Consolidar tres (3) alianzas estratégicas con actores publicos y privados que aborden
temas prioritarios de agendas regionales y nacionales con impacto cientifico, social y econémico,
a traves de convenios



https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1856-pd-inv-04-procedimiento-de-creacion-y-vinculacion-de-redes-en-la-universidad-de-los-llanos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1856-pd-inv-04-procedimiento-de-creacion-y-vinculacion-de-redes-en-la-universidad-de-los-llanos
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1857-fo-inv-24-formato-decreacion-o-vinculacion-de-redes-academicas-y-de-investigacion
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1857-fo-inv-24-formato-decreacion-o-vinculacion-de-redes-academicas-y-de-investigacion
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1858-fo-inv-25-formato-plan-de-trabajo-para-redes-las-redes-academicas-y-de-investigacion
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/documentos-sig/file/1858-fo-inv-25-formato-plan-de-trabajo-para-redes-las-redes-academicas-y-de-investigacion

Para la vigencia 2020 se logré consolidar 5 convenios se busca entre otras actividades, las siguientes:

e Estructurar y desarrollar proyectos en el sector de gas y petréleo (O&G) en las areas de
investigacion y desarrollo, consultoria, planeacion, disefio, ingenieria, construccion,
entrenamiento, suministro de personal y/o equipos para las tareas de exploracion, produccién,
transporte y refinacion de hidrocarburos. Los proyectos se desarrollaran en la region de la
Orinoquia donde tiene influencia la Universidad de los Llanos, con los objetivos del desarrollo
social de la region, solucionar problemas de Ecopetrol, construccidn de paz y generar riqueza
para la comunidad, la Universidad de los Llanos y el asociado.

e Realizar trabajos de investigacion, desarrollo y produccidn de soluciones basadas en grafeno y
otras actividades de interés comdn, que optimicen el desarrollo y la competitividad de la region,
en beneficio de la comunidad, la Universidad de los Llanos y el asociado.

e Generar bases de cooperacion entre las partes que permitan planear y ejecutar proyectos
relacionados con educacion virtual, ciencia y tecnologia, transferencia tecnoldgica e
interventoria de obra e infraestructura que cumplan con los objetivos de desarrollo sostenible,
posibilitando la construccion de paz y la generacion de riqueza para la comunidad, la
Universidad de los Llanos y el asociado.

Los convenios logrados son:

Convenio Marco N°3 de 2020 con Parque Académico SAS. Con el objeto de promover la
cooperacion entre las partes para el desarrollo de procesos académicos y educativos con enfoque de
formacidn para la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y con vigencia de 5 afios.

Convenio Marco N°4 de 2020 con KPP Knowlwdge Power Partners. Generar bases de cooperacion
entre las partes que permitan planear y ejecutar proyectos relacionados con educacion y transferencia
de tecnologia que cumplan con los objetivos de desarrollo sostenible, posibilitando la construccion de
paz y la generacion de riqueza para la comunidad, la Universidad de los Llanos y el asociado.

Convenio Marco N°5 de 2020 con SPI Colombia SAS. Generar bases de cooperacion entre las partes
que permitan la formulacién y la ejecucion de proyectos relacionados con energia renovable y
transferencia de tecnologia que cumplan con los objetivos de desarrollo sostenible, posibilitando la
construccion de paz y la generacién de riqueza para la comunidad, la Universidad de los Llanos y el
asociado.

Convenio Marco N°6 de 2020 con Corporacion Comité Intergremial del Meta. Aunar esfuerzos
gue permita la promocion, difusion y relaciéon de actividades de interés intersectoriales hacia un
liderazgo colectivo por el desarrollo social , cultural, ambiental y econémico, dentro de la 6rbita propia
de competencia tanto del Comité Intergremial como de la Unillanos, para lo cual se podra organizar y
desarrollar proyectos y acciones conjuntas bajo el marco de los planes y programas que le sean propios
en materia de formacion, extension, investigacion, proyeccion social, capacitacion, consultorias,
pasantias, construccion de paz y ejecucion de iniciativas a través de los cuales pueden solucionar
problemas en los respectivos ambitos institucionales de las partes y proporcionar el mejoramiento de la
calidad en los procesos productivos asi como permitir el desarrollo de gestion entre las dos entidades
" contribuyendo al crecimiento de la region.

Convenio Marco N°12 de 2020, con la empresa Cl DIEXPORT SAS. Establecer mecanismos de
mutua cooperacion para la elaboracion de trabajos de investigacion, desarrollo y produccion de
soluciones basadas en grafeno y otras actividades de interés comdn, que optimicen el desarrollo y la
competitividad de la region, en beneficio de la comunidad, la Universidad de los Llanos y el asociado.




Estrategia 4. Eficiencia en el uso de los recursos

Programa 4.1. Recursos de Estampilla para financiar la oferta académica

Meta 4.1.1. Elaborar una propuesta para gestionar la renovacion o ampliacion de la Estampilla
ante el Congreso de la Republica

En el afio 2019 se radicaron dos proyectos de Ley para la renovacion de la Estampilla “Universidad de
los Llanos”. En el afo 2020 los proyectos de Ley acumulados (PL 156 y PL 177 de 2019) fueron
aprobados por la Plenaria de la Camara de Representantes (19 de junio) y por la Comision 111 del Senado
de la Republica (11 de noviembre) como Proyecto de Ley N° 325 de 2020. Solo le resta un debate (4to
debate) para convertirse en Ley de la Republica.

Con la materializacion de este proyecto de Ley se espera contar con $200.000 millones adicionales a
los recaudados. Dichos recursos deberan destinarse a desarrollo cientifico, desarrollo de la
infraestructura educativa, fisica, tecnoldgica y bibliografica, asi como al fortalecimiento de la
internacionalizacién y el bilingliismo y para la apertura de programas académicos pertinentes en la
region.

Programa 4.2. Diversificacidn de ingresos

Meta 4.2.1 Presentar una (1) propuesta de ajuste que actualice los valores de los derechos
pecuniarios, acordes a los precios de mercado

La Oficina de Planeacidn ha realizado un estudio de costeo para dar cumplimiento a esta meta en 2020,
que incluyo varias fases:

- Una comparacion de precios de mercado que permitié hacer un mejor andlisis a la actividad en
pro de conocer cémo manejaban sus derechos pecuniarios las demas Instituciones de Educacion
superior.

- Reuniones con las dependencias para determinar los momentos y actividades que incurria el
costo de cada uno de los derechos pecuniarios, asi como la solicitud a las mismas de
informacién que pudiera dar lugar al costeo.

- Actividad técnica de costeo, donde se hizo el analisis de las actividades que incurre cada
derecho pecuniario y se hall6 el costo de cada uno.

- Elaboracién de la propuesta de acuerdo que fijara las nuevas tarifas y que ya se encuentra en
discusion en el Consejo Superior, y con el cual se da por cumplida la meta, respecto a presentar
una propuesta de ajuste para actualizar la tarifa de los Derechos Pecuniarios.

Meta 4.2.2. Incrementar en un 20% los ingresos por concepto de venta de servicios de laboratorios

Para el desarrollo de la meta se desarrollaron las siguientes actividades:

e Se identificaron laboratorios para proyeccion de venta de servicios mediante acta 001 de 2020
del comité institucional del sistema de laboratorios, los cuales actualmente cumplen los
requisitos legales para la prestacion del servicio: Nutricién animal, Suelos, Centro de Calidad
de Aguas y Herbario. Los laboratorios de quimica y fisica prestaran el servicio de alquiler del
espacio de laboratorios para el desarrollo de practicas.




La oficina de planeacion en conjunto con el sistema de laboratorios realizé la actividad de
costeo de servicios para la proyeccion de la resolucién rectoral Por la cual se establecen las
tarifas de servicios y/o pruebas de laboratorios prestados por la Universidad de los Llanos para
la vigencia 2020. Esto llevo a finalmente tener la RESOLUCION RECTORAL No. 0627 de
2020 “Por la cual se establece la tarifa de servicios y/o pruebas de laboratorios prestados por

la Universidad de los Llanos” .

Se realiz6 un plan de trabajo involucrando a la Oficina de Medios para la realizacion de los
portafolios de servicios de los laboratorios que prestan servicios de extension en la universidad.
Se presentan los documentos en cumplimiento de resolucion ICA 3823 de 2013 en apoyo a que
el Laboratorio de Nutricién Animal siga prestando los servicios de extension para los que esta
registrado con esta entidad (Analisis de alimentos para Animales).

Se tramita a través del Instituto Nacional de Salud el Concepto Sanitario Favorable del
Laboratorio de Nutricién Animal para prestacion de sus servicios.

Se gestiona el trdmite de los documentos en cumplimiento de resolucion ICA 3823 de 2013 en
apoyo a que el Laboratorio de Parasitologia Animal siga prestando los servicios de extension
gue necesitan estar registrado con esta entidad (Diagnostico Animal).

4.2.3. Participar en por lo menos dos (2) convocatorias externas para financiacion de proyectos
de inversién

En el marco del Plan Bienal de convocatorias del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (FCTel)
del Sistema General de Regalias (SGR), la Universidad de los Llanos particip6 y logré la aprobacion
de recursos en las siguientes:

En la convocatoria para la conformacion de un listado de propuestas de proyectos elegibles para
el fortalecimiento de capacidades institucionales y de investigacion de las Instituciones de
Educacién Superior Pulblicas, la Universidad presentd el proyecto de inversion
"Fortalecimiento de capacidades institucionales de ciencia, tecnologia e innovacion mediante
la adecuacion de infraestructura y adquisicion de equipos en la Universidad de los Llanos
Villavicencio”, el cual fue viabilizado, priorizado y aprobado mediante Acuerdo No. 89 de
fecha de 03 de abril de 2020 el OCAD del FCTel del SGR. Actualmente el proyecto se
encuentra en ejecucion y se espera tener como resultado la adecuacion de infraestructura de los
laboratorios adscritos al Instituto de Acuicultura de la Universidad de los Llanos (IALL) y la
dotacion de equipos especializados para el Centro de Calidad de Aguas del Instituto de Ciencias
Ambientales de la Orinoquia Colombiana (ICAOC).

En la convocatoria para conformar un listado de propuestas de proyectos elegibles para el
fortalecimiento de laboratorios regionales con potencial de prestar servicios cientificos y
tecnologicos para atender probleméticas asociadas con agentes biolégicos de alto riesgo para la
salud humana, la Universidad presentd el proyecto de inversion “Fortalecimiento de
capacidades instaladas de ciencia y tecnologia de la Universidad de los Llanos para atender
probleméaticas asociadas con agentes bioldgicos y de contaminacion con alto riesgo para la
salud publica y ambiental en el Departamento del Meta”, el cual fue viabilizado, priorizado y
aprobado mediante el Acuerdo No. 93 del 15 de mayo de 2020 del OCAD del FCTel del SGR.
Actualmente el proyecto se encuentra en proceso de inicio de ejecucion y los resultados
esperados son la adecuacion y dotacion de equipos especializados para el Laboratorio de
Toxicologia y el Laboratorio de Farmacologia de la Universidad de los Llanos.




Estrategia 5. Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de calidad

Programa 5.1. Laboratorios para soportar la academia y diversificar los ingresos.

Meta 5.1.1. Implementar el 80% del sistema de laboratorios de la Institucion que permita
diferenciar y gestionar los laboratorios basicos y especializados.

Durante el afio 2020 se realizaron las siguientes actividades:

Aprobacion de la modificacion de los formatos “Hoja de Vida equipos de Laboratorio — FO-
GBS-20", “Inventario de Equipos — FO-GBS-33", “Cronograma de mantenimiento de equipos
— FO-GBS-65 " ajustando todo al Procedimiento para Aseguramiento Metrolégico mediante
Acta 001 de 2020 comité institucional del sistema de laboratorios.

Presentacion y ejecucion de la propuesta “Elaboracion de productos farmacéuticos (gel
alcoholico, alcohol antiséptico al 70% y jabon liquido)” para el uso de la comunidad
universitaria con el fin de cumplir los protocolos de Bioseguridad en el retorno de las
actividades presenciales de la comunidad universitaria.

Participacion en el comité técnico para la implementacion de los protocolos de bioseguridad
definidos en el documento PT-GTH-01 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA
PREVENCION, REDUCCION DE LA EXPOSICION Y MITIGACION DEL CONTAGIO DE
LA COVID-19 ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Participacion en la elaboracion del documento “MEDIDAS PARA EL RETORNO A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS A TRAVES DE LA PRESENCIALIDAD CON
ALTERNANCIA”

Elaboracion del documento “AFORO LABORATORIOS UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2020”.

Elaboracion y presentacion ante el Banco de Proyectos de la Ficha BPUNI “IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE LABORATORIOS COMO APOYO AL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS” por valor de
$100.000.000.

Meta 5.1.2. Implementar un plan anual de adquisicidén de equipos e insumos para los laboratorios
de la Universidad de los Llanos

Se coordind con los laboratorios la consolidacion en un archivo de drive las necesidades en
cuanto a insumo, reactivos y materiales de los laboratorios de la Universidad con el fin de
elaborar el presupuesto para la vigencia 2021.

Se coordind con los laboratorios la consolidacién en un archivo de drive las necesidades de
equipos prioritarios para los laboratorios de la Universidad con el fin de elaborar el presupuesto
que se presentd en el proyecto de ficha BPUNI.

Supervision en la ejecucion del contrato de compraventa No. 2398 de 2020 Adquisicién de
insumos, reactivos y materiales para los laboratorios de la Universidad de los Llanos por valor
de $348.960.139.

Supervision en la ejecucion del contrato de compraventa No.2408 de 2020 ADQUISICION DE
EQUIPOS PARA LOS LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
VIARE 06 24 10 2019 por valor de $734.000.000. Se ejecut6 el contrato de compraventa No.
2424 de 2020 ADQUISICION E INSTALACION DE UN EQUIPO COLORIMETRO DE
MESA, PARA EL LABORATORIO POLIFUNCIONAL DEL PROGRAMA DE
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INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, SEGUN
FICHA BPUNI VIARE 06 2410 2019 por valor de $65.989.070.

e Elaboracion y presentacion ante el Banco de Proyectos de la Ficha BPUNI FCBI 07 2610 2020
“ADQUISICION DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS” por valor de $ 849.528.051.

e Elaboracion y presentacion ante el Banco de Proyectos de la Ficha BPUNI “ADQUISICION

DE EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA LOS LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS LLANOS” Por valor de $ 1°400.000.000.

Meta 5.1.3. Implementar el plan de aseguramiento metrol6gico

e Caodificacion de los formatos nuevos con traslado a Gestion de apoyo a la academia de FO-
GAA-275 FORMATO HOJA DE VIDA EQUIPOS DE LABORATORIO, FO-GAA-276
FORMATO DE INVENTARIO EQUIPOS DE LABORATORIO, FO-GAA-277 FORMATO
CRONOGRAMA PARA MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y VERIFICACION DE
EQUIPOS DE LABORATORIO, FO-GAA-278 PLAN DE MANTENIMIENTO Y
ASEGURAMIENTO METROLOGICO.

e Caodificacion del procedimiento PD-GAA-78 PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO
METROLOGICO, desarrollado bajo los lineamientos de la politica ILAC-P10 Criterios
especificos de trazabilidad metroldgica, Guia ISO G24 Lineamientos para la determinacion de
los intervalos de calibracion de equipos y EI VIM Vocabulario Internacional de Metrologia
en cumplimiento de requisitos de NTC 1SO-9001:2015y NTC ISO/IEC 17025:2017.

e Implementacion de LIBROS DE ASEGURAMIENTO METROLOGICO con su dispersion a
los correos institucionales de cada laboratorio para diligenciamiento de los formatos que rodean
el PD-GAA-78, lo que da a la fecha el 65% de implementacion del Aseguramiento metroldgico.

e Se realiz6 la recepcion de las necesidades de mantenimiento preventivo, correctivo y
calibracion de equipos de los laboratorios, esta informacion se envi6 a vicerrectoria de recursos
para iniciar el proceso de contratacion.

e Documento de Levantamiento de la informacion que define las necesidades de funcionalidad
del moédulo SIAU "ASEGURAMIENTO METROLOGICO DE EQUIPOS DE
LABORATORIO".

e Elaboracion y presentacion ante el Banco de Proyectos de la Ficha BPUNI
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO CIENTIFICO E INVESTIGATIVO
MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO EN LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS” por valor de $ 850.000.000.

Programa 5.2. Crecimiento planeado

Meta 5.2.2. Elaborar el Plan Maestro de Desarrollo Fisico de las diferentes sedes de la Universidad
gue soporten el desarrollo de las funciones misionales

La Universidad cuenta con un documento borrador de Plan de desarrollo Fisico, que contiene el estado
actual de la infraestructura fisica y proyeccion futura de los bienes inmuebles con los que cuenta la
Universidad. el cual se terminaré de construir una vez se entregue el resultado de la consultoria para la
elaboracion del Plan de Desarrollo del Campus Barcelona y el Plan de Mitigacion de impactos
urbanisticos que actualmente en el mes de octubre se adjudic6 el contrato para la consultoria de
formulacion del plan de desarrollo del Campus Barcelona y el plan de mitigacion que se requiere para
pedir licencias contando con las determinantes y el area libre para su libre desarrollo.
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Programa 5.3. Gestion tecnoldgica como soporte del desarrollo organizacional

Meta 5.3.1. Implementar por lo menos el 80% del PETI (Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion)

La Universidad de los Llanos disefi6 y estd implementando las iniciativas del Plan Estratégico de las
Tecnologias de la Informacién de acuerdo con su planeacion asi:

Actualizacidon de la infraestructura tecnoldgica: se presentd proyecto por Plan de Fomento de
la Calidad 2020 para actualizar la infraestructura tecnoldgica segin los lineamientos de IPV6
del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones (MinTIC).
Desarrollo de herramientas tecnoldgicas: en el afio 2020 se han desarrollado herramientas para
apoyar procesos como el seguimiento académico de los programas de postgrado, proceso de
graduacion de estudiantes de pregrado, seguimiento a trabajos de grado, convocatorias de
docentes ocasionales y de planta, ayudas educativas, fraccionamiento de pagos de matriculas,
gestion de servicios y la creacion y seguimiento de los procesos de investigacion.
Actualizacidn de sitio web: se han establecido los disefios de las diferentes plantillas que debe
tener la nueva péagina web institucional de la Universidad.

Refuerzo de seguridad de infraestructura institucional: se presenté proyecto por Plan de
Fomento de la Calidad 2020 para reforzar el acceso peatonal y vehicular del campus San
Antonio y controlar las normas de bioseguridad del campus Barcelona.

Mejorar la infraestructura tecnoldgica, para suplir las necesidades de la entidad: se present6
proyecto por Plan de Fomento de la Calidad 2020 para mejorar la infraestructura tecnoldgica
de las aulas de clase y a su vez cubrir las necesidades de distanciamiento social por la pandemia
del Covid19.

Revisar los procesos que tienen necesidades de herramienta tecnolGgicas para ser
implementadas: se han realizado encuestas y entrevistas para determinar las necesidades
tecnologicas de los diferentes procesos misionales, de apoyo y de evaluacion de la Universidad
y de acuerdo con los requerimientos se han desarrollado herramientas a la medida de sus
necesidades tanto en las areas académicas, de proyeccién, investigacion y administrativas.
Adquirir herramientas tecnoldgicas para mejorar la seguridad en la infraestructura de
Universidad: se presentdé proyecto por Plan de Fomento de la Calidad 2020 para el
establecimiento de circuito cerrado de television en los campus San Antonio y Barcelona
Adquirir herramientas tecnolégicas para mejorar la prevencién ante los virus informaticos: se
han adquirido oportunamente las herramientas para garantizar el control y prevencion de los
equipos de computo de la Universidad

Realizar la transformacion digital para la generacion de carnet: Se automatizé el proceso de
generacion de carnet en conjunto con los procesos que se realizan en ayudas educativas.
Desarrollar el proceso de grado de pregrado y posgrado: Se esta automatizando todo el proceso
para la graduacién de los estudiantes de la Universidad de los Llanos.

Desarrollar la plataforma virtual para facilitar la inscripcion y pago de cursos de idiomas: se
realizo el proceso para la inscripcion en linea de los estudiantes externos del centro de idiomas
y se esta habilitando el boton de pagos en linea para estos estudiantes.

Implementar la facilidad de pago y generacion de certificados de notas de manera virtual: ya se
realizan los pagos en linea para la generacion de certificados de notas y se esta implementando
la generacion totalmente virtual de estos certificados.

Renovar la facilidad de pago y generacion de certificados y constancias de estudio de manera
virtual: ya se realizan los pagos en linea para la generacion de certificados y constancias de
estudio y se esta implementando la generacion totalmente virtual de estos certificados y
constancias.

Actualizar el sistema académico para soportar adecuadamente los programas de posgrado: se
han desarrollado las herramientas tecnoldgicas para soportar el 70% de los procesos académicos
de posgrado.




e Implementar una herramienta tic para la gestidn de los procesos de investigacion: a través del
proyecto presentado por el plan de fomento a la calidad 2019 se gestionaron los recursos para
el desarrollo e implementacion de la herramienta adecuada para la gestion de los procesos de
investigacion, la cual sera entregada en produccién en diciembre de 2020.

e Implementar herramienta TIC para gestionar convenios institucionales: se esta desarrollando el
maddulo para la gestion de los convenios que se establecen entre la Universidad de los Llanos y
otras entidades o instituciones.

e Construccion de herramienta tic que permita la recepcion de documentacion para procesos
contractuales: se estd desarrollando el médulo para la gestion de la documentacion de los
procesos contractuales de los docentes catedraticos.

e Implementacién de herramienta tic para la valoracién de hojas de vida docentes: Se esta en el
desarrollo de una herramienta para la valoracion de las hojas de vida de los docentes
catedraticos y la produccion de los docentes ocasionales y de planta.

e Construccion de herramienta tic para gestion del plan de mantenimiento de equipos de la
institucion: se cred la herramienta para la gestion de mesa de ayuda de los procesos de
mantenimiento de los equipos tecnolégicos de la Universidad.

e Modificar el sistema de informacion ORFEO, para registrar la recepcion y envio de
comunicaciones externas: Se ha adecuado el sistema ORFEO al proceso documental de la
Universidad, hace falta la generacion de informes del sistema.

e Actualizar en el sistema de informacion, la asignacion de espacios académicos segun
cronograma de horarios: se ha automatizado el proceso de asignhacién de espacios académicos
de la Universidad.

e Actualizar los equipos activos y el cableado estructurado para que la infraestructura Tl sea
compatible con IPV6: Se ha presentado proyecto a través del plan de fomento de la calidad
2020 para la actualizacion del 40% de los equipos tecnoldgicos segun los lineamientos del
MinTIC para IPV6.

e Establecer cobertura con Wifi del 100% de las zonas sociales de la Universidad: se present6
por medio de un proyecto asesorado por el doctor en telecomunicaciones de la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenieria de la Universidad de los Llanos en el plan de fomento a la calidad
2019 y en este momento se encuentra en proceso de contratacion.

e Desarrollar sistema para llevar control de mantenimiento de los equipos de laboratorio: se esta
en el desarrollo del mddulo para el control de los mantenimientos preventivos y correctivos de
los equipos de los laboratorios de la Universidad de los Llanos.

De acuerdo con todo lo anterior se puede concluir que se ha implementado el 40% del Plan Estratégico
de las Tecnologias de la Informacion de la Universidad de los Llanos.

OTRAS ACCIONES DE GESTION

La vigencia 2020 representd un periodo de grandes retos desde el ambito académico en virtud de las
complejas condiciones derivadas por la pandemia y considerando aspectos como: las condiciones
socioecondmica de los estudiantes y sus familias y su impacto de la desercién estudiantil ; la capacidad
institucional para el desarrollo de clases mediadas por TICS: la cualificacion docente para liderar las
clases mediadas por TIC; el alistamiento institucional para aplicacion de la alternancia y finalmente el
acceso a conectividad por parte del estamento Estudiantil.




En tal sentido, la Vicerrectoria Académica liderd las acciones académicas para garantizar el oportuno
inicio del Unico periodo de la vigencia 2020 y las condiciones para la prestacion del servicio de
docencia. Entre los aspectos a resaltar, se evidencia los siguientes:

LINEAMIENTOS ACADEMICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES

A través del Consejo Académico se emitieron dos actos administrativos con miras a definir las
condiciones para el desarrollo de las actividades académicas del primer periodo académico de 2020, el
primero de ellos es la Resolucion Académica 064 de 2020: “Por la cual se establecen las medidas
transitorias para el desarrollo de la actividad docente durante el primer periodo académico de 2020, ante
la emergencia sanitaria Coronavirus COVID-19”. Adicionalmente para brindar flexibilidad en los
procesos de evaluacion, se emitid el Acuerdo Académico 002 de 2020: Por el cual se adiciona un
paragrafo transitorio al articulo 3° del Acuerdo Académico No. 009 de 2019” estableciendo de manera
excepcional el registro solamente de la nota definitiva para el periodo | 2020

En el marco de la Resolucion Académica 064 de 2020, las actividades docentes presenciales en el
campus universitario se desarrollaron de manera alternada; la asistencia de los estudiantes se realizo
por semanas y segun el ultimo digito del codigo que refiera el carné estudiantil bajo una estrategia
denominada pico y carné.

Con relacién a la no presencialidad, la actividad docente se desarroll6 en linea utilizando la plataforma
Moodle de la Institucion y demas métodos y herramientas de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — TIC disponibles.

MEDIDAS PARA EL RETORNO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES

Con el propésito de garantizar las medidas de bioseguridad en el desarrollo de las actividades
académicas se realizd desde el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo la caracterizacion de la
poblacién universitaria y un permanente seguimiento a los miembros de la comunidad Unillanista
mediante el auto reporte diario de salud https://www.unillanos.edu.co/index.php/noticias-
imagenes/5792-covid-19. Adicional a las jornadas de sensibilizacion e informacién permanente sobre
las medidas de autocuidado lideradas por la Facultad de Ciencias de la Salud.

También se realizd la publicacion del documento con consideraciones inherentes al uso de los espacios
académicos utilizados para realizar el desarrollo de los contenidos de los cursos, como lo son salones,
laboratorios, unidades rurales, espacios deportivos, biblioteca y otros escenarios para el desarrollo de
practicas con el liderazgo de la Vicerrectoria Académica, la Direccion General de Curriculo y la
Coordinacion del Sistemas de Laboratorios.

Finalmente, para asegurar que los espacios acadéemicos garantizaran el respectivo distanciamiento
social, se realizo el proceso para la determinacion del aforo de salones y laboratorios, al igual que la
demarcacion de las distintas areas académicas.



https://www.unillanos.edu.co/index.php/noticias-imagenes/5792-covid-19
https://www.unillanos.edu.co/index.php/noticias-imagenes/5792-covid-19

lustracion 8. Laboratorios de Simulacién FCS, de Biologia y Quimica FCBEI

PROCESO DE MATRICULAS

La Universidad de los Llanos durante la vigencia 2020 dispuso de diferentes estrategias tendientes a
garantizar la matricula de los estudiantes para el primer periodo académico de 2020, considerando las
dificiles condiciones socioecondmicas derivadas de la actual crisis sanitaria.

Para ello, tanto el Consejo Superior como el Consejo Académico definieron lineamientos en procura de
flexibilizar el pago por concepto de matricula, entre los que hay que destacar las distintas
modificaciones a la resolucién calendario académico en lo inherente a la fecha de inicio de clases y al
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periodo para pago de matricula a través de las Resoluciones Académicas N° 028, 029, 035, 041, 060,
061, 065, 071 y finalmente la resolucion 084 de 2020, que establecié como fecha limite para el pago
por concepto de derechos complementarios, el dia 28 de agosto de 2020, dado que la Resolucion
Superior N° 037 de 2020 autorizd un descuento excepcional al valor de la matricula a todos los
Estudiantes de Pregrado de la Universidad de los Llanos, como medida de apoyo para mitigar las
consecuencias ocasionadas por los Estados de Emergencia generados por el Virus Covid-19, de
conformidad con el Plan de Auxilio de Matriculas formulado por la Institucién para el periodo 2020- 1.

Como resultado de dicho proceso, en el primer periodo académico de 2020 se registré un total de 5.845
estudiantes matriculados, 5.413 correspondientes a estudiantes antiguos y 725 representan la poblacion
que ingreso a primer semestre, lo que se refleja en un porcentaje de no matriculados del 5,41%, respecto

de los alumnos habilitados para renovar matricula.

Tabla 11. Informe matriculados antiguos | de 2020

Informe de antiguos Matriculados en 2020 - 1 a corte del 11 de noviembre de 2020

Programas Mgm M;Ttmfl:;us MO Matriculados Poroelntaje o
Activos 2020-1 Matriculados
2020-1

ADMIMISTRACION DE EMPRESAS 597 583 14 2,35%
BIOLOGIA 222 217 5 2,25%
CONTADURIA PUBLICA 713 593 20 2,81%
ECONOMIA 319 287 32 10,053%
EMFERMERIA 397 360 37 9.32%
INGEMNIERIA AGROINDUSTRIAL 338 316 22 6,51%
INGEMIERIA AGRONOMICA 330 307 23 6,97%
INGEMIERIA DE SISTEMAS 231 214 17 7,36%
INGEMIERIA ELECTRONICA 279 273 B 2,15%
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE 170 164 B 3,53%
LICENCIATURA EN EDUCACIGN FISICA Y DEPORTES 253 233 20 7,01%
LICENCIATURA EN EDUCACIGN INFANTIL 157 153 4 2,55%
LICENCIATURA EN MATEMATICAS o8 95 3 3,06%
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FISICA B7 81 6 6, 00%
LICEMCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 194 187 7 3,61%
LICEMCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA 113 105 B 7,08%
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 458 4437 26 5,56%
MERCADEC 273 265 B 2,93%
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 174 145 29 16,67%

Total general 5413 5120 293 541%

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico




Tabla 12. Matriculados nuevos | PA 2020

MNuewos matriculados 2020 - 1

Programas Muewos

ADMINISTRACION DE EMPRESAS B
BIOLOGIA 45
COMNTADURIA PUBLICA B2
ECOMNOMIA 44
EMFERMERIA 48
INGEMIERIA AGROINDUSTRIAL 45
INGEMIERIA AGRONOMICA a7
INGEMIERIA DE SISTEMAS 48
INGEMIERIA ELECTROMNICA 46
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE 46
LICENCIATURA EMN EDUCACION INFANTIL 40
LICEMCIATURA EMN MATEMATICAS 32
MEDICIMNA VETERINARIA Y Z00TECMHIA 47
MERCADEDQ 37
TECMNOLOGIA EN REGEMCIA DE FARMACIA 38

TOTAL 725

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico

DESARROLLO DE CURSOS PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2020

Se desarrollaron un total de 865 cursos, 413 corresponden a cursos de naturaleza tedrica; 427 a cursos
tedrico-practicos y 25 de carécter préctico. Los primeros se desarrollaron en modalidad virtual, de
manera que todos los contenidos fueron desarrollados y mediados por TIC. Para el caso de los cursos
tedrico-practicos y practicos, la estrategia permitié combinar la virtualidad con la presencialidad con
alternancia para el abordaje de contenidos practicos. Treinta (30) fueron los cursos que se desarrollaron
el componente practico en 9 laboratorios de la Universidad.

OFERTA DE CURSOS INTENSIVOS INTERSEMESTRALES VIRTUALES Y GRATUITOS

Con el propdsito de brindar la posibilidad a los estudiantes de desarrollar cursos en el periodo
intersemestral previo al inicio del primer periodo académico de 2020, la Universidad de los Llanos
desarrollé entre 11 de mayo y el 05 de junio cursos intensivos en modalidad virtual y sin costo para los
estudiantes Unillanistas.

La oferta institucional fue de 63 cursos, de los cuales 49 se desarrollaron de conformidad con el minimo
de estudiantes inscritos para su apertura, beneficiando a un total de 1248 alumnos.




Tabla 13. Resumen cursos intersemestrales mayo-junio

CANTIDAD DE TOTAL DE
FACULTAD CURSOS c‘*‘ggﬁ;};ﬁgﬁ“s INSCRITOS EN
OFERTADOS : LOS CURSOS

FCAYRN 7 6 156
FCBel 12 7 102
FCE 15 13 388
FCHYE 20 15 345
FCS o 3 167
TOTAL 63 19 1248

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico

En la actualidad se esta llevando a cabo el proceso de oferta de cursos bajo la misma modalidad. A la
fecha se reporta un total de 341 estudiantes beneficiados con la medida.

CAPACITACION DOCENTE

Se desarrollé el Diplomado en Competencias Digitales Docentes Basicas dirigido a Docentes Planta,
Ocasionales y Catedraticos de la Universidad de los Llanos, el cual fue liderado por la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién a través de la Escuela de Pedagogia y Bellas Artes y con el apoyo
del Instituto de Educacion Abierta y a Distancia IDEAD.

La capacitacién se llevd a cabo entre el 11 de mayo de 2020 y el 10 de julio de 2020, desarrollando tres
componentes: 1). Competencias y herramientas digitales basicas con una intensidad de 40 horas, 2)
Disefio y adaptacion de curriculo y planeacion de cursos mediados por TIC durante 40 horas y 3).
Aplicacion de TIC en educacidn, herramientas MOODLE y TIC pedagégicas de 40 horas, para un total
de 120 y con una participacion de 484 Docentes.

Adicionalmente, en el marco de la estrategia de Plan Padrino, la Universidad de los Llanos contd con
el acompafiamiento de la Universidad Santo Tomas que permitio el desarrollo de una serie de jornadas
de capacitacion dirigida a Docentes y a la comunidad universitaria en general, entre las cuales se
encuentran las siguientes:

Fase |
» Webinar: La educacion a distancia y virtual, sus concepciones, retos y prospectivas

» Webinar: Herramientas disponibles para la educaciéon mediada por TIC
» Webinar: Experiencias exitosas en la aplicacion TIC en la educacién superior

Fase 1l
» Taller Formulacion y evaluacion de resultados de aprendizaje

» Taller de Metodologia para el disefio de cursos virtuales en el marco de la Innovacion
curricular

» Taller Experiencias en el uso de laboratorios digitales como estrategia para acelerar los
procesos de innovacion educativa.




FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE APOYO A LAS CLASES
VIRTUALES

En el marco del acompafiamiento de la Universidad Santo Tomas se realizaron capacitaciones con la
Oficina de Sistemas, Oficina Asesora de Planeacién y el equipo técnico del IDEAD con miras a mejorar
el soporte tecnoldgico actual y llevar la plataforma Moodle a la nube. Al igual que la revision de los
elementos y estructura del aula virtual asociado a cada espacio académico: objetivos, competencias,
plan de estudio, contenidos, recursos, actividades, encuentros sincronicos, medios de almacenamiento,
videoconferencia y ruta de aprendizaje.

Es aspectos como recursos digitales y creacidn de espacios academicos, se presentaron 3 proyectos de
inversion; dos de ellos a cargo del IDEAD para compra de equipos, licencias, Software especializado,
disefio de material grafico multimedia, y pago de servicio de hosting para el alojamiento en la nube de
la plataforma Moodle por valor de $ 324.567.760. El tercer proyecto corresponde a la dotacion de 52
aulas y 2 laboratorios como mecanismo de ayudas interactivas digitales, modernizacion infraestructura
tecnolégica sede Barcelona y San Antonio por un monto de $1.510.518.401.

ACTUALIZACION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL-PEI

Desde el mes de junio de 2020, con el liderazgo de la Vicerrectoria Académica y la Direccion General
de Curriculo y el acompafiamiento de un equipo de expertos se dio inicio a la evaluacion al Proyecto
Educativo Institucional PEI, la cual se desarroll6 a través de cuatro etapas que contemplaron el andlisis
cualitativo de documentos; la evaluacion basada en criterios; la visualizacién del contexto pos-
pandemia y finalmente la triangulacion de resultados de diferentes fuentes e instrumentos.

El desarrollo de las diferentes fases dejé como resultado el analisis de 21 documentos institucionales y
25 documentos de tendencias en educacion superior pos Covid; la aplicacién de 2.079 encuestas con la
participacion de todos los estamentos de la Universidad; desarrollo de 7 grupos focales con Directivos
Universitarios, Directivos Académico administrativos Docentes, Estudiantes y Egresados.
Adicionalmente se consolidaron 6 informes respecto de los avances del analisis y socializaciones ante
el Consejo Académico.

Actualmente, se estad realizando el analisis y consolidacion de los resultados con el propoésito de
construir la version actualizacién del PEI y asi iniciar una etapa de retroalimentacion con los estamentos
Universitarios.

CONVOCATORIA ESPECIAL PARA DAR RESPUESTA ALOS DESAFIOS PRESENTADOS
POR LA SITUACION ACTUAL DE SALUD PUBLICA (COVID-19)

En materia de investigacion, adicionalmente se disefié una convocatoria interna especial para dar
respuesta a los desafios presentados por la situacion actual de salud publica (COVID-19), teniendo en
cuenta las lineas tematicas propuestas por los Centros de investigacion de facultad y los términos de
referencia de las convocatorias del COVID-19 propuestas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y otras instituciones de educacion superior. En este sentido, la convocatoria en mencion fue
aprobada por el Consejo Institucional de Investigaciones mediante sesion extraordinaria llevada a cabo
el dia 11 de mayo de 2020. Posteriormente, los términos de referencia de la convocatoria especial
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COVID-19, fueron publicados el 12 de mayo del presente afio en el micrositio de investigaciones en la
pagina de la universidad. link:  https://www.unillanos.edu.co/index.php/comunicaciones-

unillanistas/419-comunicaciones-unillanistas/5841-convocatoria-especial-para-la-presentacion-de-
proyectos-covid-19

Tabla 14. Convocatoria especial para dar respuesta a los desafios presentados por la situacion
actual de salud publica (COVID-19)

CONVOCATORIA N° DE PROYECTOS | VALOR VALOR TOTAL
PRESUPUESTADOS | FINANCIACION POR | CONVOCATORIA
PROYECTO
Convocatoria especial para 5 $25.000.000 $125.000.000

dar respuesta a los desafios
presentados por la
situacion actual de salud
publica (COVID-19)

Tematicas

Esta convocatoria se orientd a apoyar iniciativas que abordaran la tematica de la epidemia causada por
el SARS-CoV-2 que produce la enfermedad COVID-19, en el contexto de las siguientes seis (6) lineas
de Accion o Frentes de Trabajo:

Seguridad alimentaria, desarrollo rural y agroindustrial.
Gestion empresarial en época de pandemia y post pandemia.
Herramientas pedagogicas y acompafiamiento didactico.
Vigilancia epidemioldgica y entornos saludables.
Prototipos, equipos y dispositivos biomédicos de apoyo.
Construccién de herramientas Informaticas y Tecnolégicas.

Como resultado de esta convocatoria fueron aprobados los siguientes cuatro (4) proyectos:

e De la comunicacion en el contexto de la ensefianza y el aprendizaje de estudiantes sordos en
Educacion Superior en el escenario educativo de Covid-19

e Diagndstico del impacto covid-19 en los profesores de educacién superior: Comparativo
Colombia — México, profesores Facultades Econdmico — Administrativas

e Determinacion Inmunoenzimatica cualitativa de anticuerpos IgG frente a SARS-CoV-2 en el
personal sanitario del Hospital Departamental de Villavicencio- Meta, Colombia

e Anadlisis de estrategias didacticas para la ensefianza de la microbiologia de forma virtual para
estudiantes de Biologia En el contexto de la pandemia del COVID -19



https://www.unillanos.edu.co/index.php/comunicaciones-unillanistas/419-comunicaciones-unillanistas/5841-convocatoria-especial-para-la-presentacion-de-proyectos-covid-19
https://www.unillanos.edu.co/index.php/comunicaciones-unillanistas/419-comunicaciones-unillanistas/5841-convocatoria-especial-para-la-presentacion-de-proyectos-covid-19
https://www.unillanos.edu.co/index.php/comunicaciones-unillanistas/419-comunicaciones-unillanistas/5841-convocatoria-especial-para-la-presentacion-de-proyectos-covid-19
https://www.unillanos.edu.co/index.php/comunicaciones-unillanistas/419-comunicaciones-unillanistas/5841-convocatoria-especial-para-la-presentacion-de-proyectos-covid-19

CODECTI

En los Ultimos meses la Direccion General de Investigaciones como Secretaria Técnica del Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CODECTI Meta, en cooperacién con la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico del departamento, ha unido esfuerzos para
cumplir con la tarea asignada por la Secretaria Técnica del OCAD FCTel, de estudiar y emitir un
concepto sobre la conveniencia, oportunidad y solidez de 4 propuestas presentadas para el
fortalecimientos de laboratorios del departamento del meta, en el marco de la “Convocatoria del fondo
de CTel del SGR para el fortalecimiento de laboratorios regionales con capacidad de prestar servicios
cientificos y tecnoldgicos para atender probleméticas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo
para la salud humana”, de las cuales dos fueron priorizadas para su desarrollo. El proyecto titulado
“Fortalecimiento de capacidades instaladas de ciencia y tecnologia de la Universidad de los Llanos para
atender problemaéticas asociadas con agentes biolégicos y de contaminacion con alto riesgo para la salud
publica y ambiental en el Departamento del Meta”, fue uno de los priorizados y tiene como proponente
la Universidad de los Llanos.

FORTALECIMIENTO REVISTA ORINOQUIA

La revista Orinoquia ha disefiados y desarrollados diferentes estrategias que permitan una mayor
visibilizacion, tales como: Creacion de la pagina de Facebook, en donde se cargan los post print;
Actualizacién y renovacion de indexacion en las bases de datos de Redalyc, Publindex, Scielo
Colombia, Dialnet y Ebsco. Asi mismo, se present6 a indexacion en The National Agricultural Library
(NAL) of the United States en la base de datos AGRICOLA.

PROGRAMAS QUE RECIBIERON REGISTRO CALIFICADO

Durante el segundo periodo de 2020, la Universidad de los Llanos obtuvo registro calificado para tres
(3) nuevos programas de Maestria, renovacion de registro calificado para dos (2) programas
académicos, y ampliacion de lugar de desarrollo para ofertar el programa de Administracién de
Empresas en el municipio de Granada.

Tabla 15. Programas que recibieron registro calificado

RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO ‘

Programa Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Resolucion No. 016552 del 9 de septiembre de 2020.
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE

SOFTWARE Resolucién N°19914 del 22 de octubre del 2020

REGISTRO CALIFICADO |

MAESTRIA EN EDUCACION Resolucion 7141 del 12 de mayo 2020

MAESTRIA DE ESTUDIOS CULTURALES Resolucion 8376 del 29 de mayo 2020

MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Resolucion 11484 del 03 de julio 2020
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AMPLIACION LUGAR DE DESARROLLO (Municipio de Granada)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Resolucion No. 016552 del 9 de septiembre de 2020.

Fuente: Secretaria Técnica de Acreditacion

PROGRAMAS QUE RECIBIERON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Durante el segundo periodo de 2020, se recibi6é notificacion por parte de la Consejo Nacional de
Acreditacion —CNA, de la Acreditacién por 4 afios de los siguientes programas académicos.

Tabla 16. Programas que recibieron acreditacién de alta calidad

Programa

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional

INGENIERIA ELECTRONICA

Resolucién 13202 de 17 de Julio 2020

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

Resolucién 13236 de 17 de Julio 2020

para seis (6) programas académicos:

Fuente: Secretaria Técnica de Acreditacion

PROGRAMAS QUE RECIBIERON VISITAS DE PARES ACADEMICOS

Durante el segundo periodo de 2020, se ha recibido notificacion para visita virtual de Pares Académicos
Dos (2) para Renovacion de Registro Calificado y tres (3) para
Acreditacion de Alta Calidad. De igual forma, para la Acreditacion Institucional.

Tabla 17. Programas que recibieron visitas de pares académicos

A D PAR

PROCESO PROGRAMA

ACAD O
OBSERVACION

ESPECIALIZACION EN

Atendi6 visita virtual de Pares el 27, 28 y 29 de
agosto. Radicé respuesta a Informe de Pares el 15

RENOVACION INGENIERIA DE SOFTWARE de septiembre. Obtuvo Renovacion de Registro
REGISTRO Calificado
CALIFICADO Atendi¢ visita virtual de Pares el 28, 29 y 30 de

ESPECIALIZACION EN
EPIDEMIOLOGIA

septiembre. Radico respuesta a informe de Pares
el viernes 30 de octubre.

ACREDITACION

INGENIERIA AGRONOMICA

Recibid visita de Pares Académicos el 14, 15y 16
de octubre. Se esta a la espera del informe de los
Pares Académicos.

DE ALTA LICENCIATURA EN
CLIDAD MATEMATICAS

Se realizaré la visita de pares académicos 12, 13y
14 de noviembre.

MAESTRIA EN GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE

Se realizard la visita de pares académicos para el
19, 20 y 21 de noviembre.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

El dia 6 del mes noviembre del 2020, el Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA, notifico a la
Universidad de los Llanos, el equipo de Pares que
realizaran la visita de evaluacion externa con fines
de Acreditacion Institucional.

Fuente: Secretaria Técnica de Acreditacion

ACREDITACION INSTITUCIONAL

En torno a este proceso, en el segundo periodo de 2020 se han adelantado las siguientes actividades:

Tabla 18. Proceso de Acreditacién Institucional

ACREDITACION INSTITUCIONAL

AUTOEVALUACI PLAN DE )
ON MEJORAMIENT VISITA DE PARES SENSIBILIZACION
INSTITUCIONAL o
Resultado del | El 6 de noviembre, el CNA notifico sscfcialfzs;?:iénpgzglrgsm?:s%cl)ta dcl)z
informe de | equipo de Pares Académicos que

El 18 de
septiembre se
radic6 en el CNA
el Informe de
Autoevaluacion
Institucional

Autoevaluacion
Institucional, se
establecio un
plan de
mejoramiento
que contiene 26
oportunidades de
mejora. Para dar
inicio a la puesta
en marcha, se
realiz6 un primer
encuentro con las
dependencias
involucradas,
encaminado  a
que éstas
formulen las
actividades para
cumplir las metas
y lograr definir
el recurso
requerido para tal
fin

realizard la visita de evaluacion
externa.

del proceso de Autoevaluacion
Institucional, con todos los
estamentos de la Universidad.

Se tramitaron los formatos que
deben enviarse al CNA, como
aprobacion de la visita, por parte de
los Pares y de la Institucion y se
enviaron al CNA.

Se publicé en la péagina
principal de la Institucién una
pieza publicitaria que recoge
informacién correspondiente al
proceso de Autoevaluacion
denominado “conoce las cifras
del proceso de Autoevaluacion
Institucional 2015-2019”.

Se realizé una reunion
extraordinaria el 9 de noviembre,
acompafiada por el sefior Rector,
Pablo Emilio Cruz C., para dar a
conocer a los estamentos de la
Institucion dicha notificacion y los
requerimientos para la preparacion
de la visita.

Se planifico el plan de
sensibilizacion para la vigencia
2021 y de la misma manera se
proyectd el plan de inversion
para dicho periodo,
considerando las condiciones
actuales y posiblemente futuras
en torno a la pandemia COVID-
19.




ACREDITACION INSTITUCIONAL

AUTOEVALUACI
ON
INSTITUCIONAL

PLAN DE
MEJORAMIENT
o

VISITA DE PARES

SENSIBILIZACION

Se establecio6 un plan de trabajo para
preparar la visita, que contempla los
siguientes puntos:

Plan Mejoramiento resultado del
procesc de  autoevaluacion:
socializacion y puesta en marcha
(elaboracién de presupuesto 'y
registro de actividades, para lo cual
ya se cumpli6 con un primer
encuentro con las dependencias
involucradas.

Sensibilizacion permanente a la
comunidad unillanista sobre el
proceso de Acreditacion
Institucional.

Se  solicito  informacion  de
empleadores a las Facultades y de
graduados al  Programa  de
Egresados, con el fin de organizar
jornadas de sensibilizacion del
proceso de autoevaluacion
institucional y sus resultados.

Alistamiento de informacién
faltante y actualizacion de la
misma por factor.

Se iniciard el documento de
actualizacion y completitud de
informacion a 2020, de la
autoevaluacién institucional, que
sera presentado durante la visita de
Pares.

Avance en el cumplimiento del
Plan de Mejoramiento generado
de las recomendaciones emitidas
por el CNA.

Se solicit6 a las siguientes
dependencias, continuar trabajando
para el cumplimiento de las metas
propuestas:  Secretaria General,
Direccion General de Investigacion,
Vicerrectoria Académica, Direccion
General de Curriculo, Coordinacion
de Posgrados, Direccion General de
Proyeccion Social, Programa de
Egresados y editorial Unillanos),
Oficina Asesora de Planeacion,
Biblioteca.

Se estd organizando la “Noche
de la Excelencia” a realizarse el
26 de noviembre del 2020.

Se esta organizando el “Acto de
Exaltacion de los Programas
Acreditados de Alta Calidad
2020” a realizarse el 26 de
noviembre de 2020.

Fuente: Secretaria Técnica de Acreditacion




DOTACION DE EQUIPOS DE LABORATORIOS BASICOS

Se dotaron en total 21 laboratorios con equipos basicos y especializados, con el fin de mejorar el
desarrollo de las actividades académicas, de docencia e investigacion, por un valor de $734.000.000:

Museo de historia natural

Biologia molecular

Simulacion y desarrollo de habilidades farmacéuticas
Reproduccidén y crioconservacion
Centro clinico veterinario

Fisica

Microbiologia animal

Biologia

Genética y reproduccion animal
Fisiologia animal

Quimica

Nutricion animal

Ingenieria agroindustrial

Fisiologia vegetal

Microbiologia y fitopatologia vegetal
Histopatologia

Control biol6gico

Alimento vivo

Procesamiento de lacteos
Biotecnologia vegetal

Experimental de alimentacion de peces

llustracion 10. Dotacion de laboratorios




MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
CAMPUS EN VILLAVICENCIO

Monto de la inversion realizada: $998.174.963 + $146.686.711
¢Cantidad de espacios intervenidos? 19 espacios Generales
¢Cudles espacios fueron intervenidos?

8 Laboratorios

16 Aulas académicas entre Campus Barcelona y San Antonio

2 Unidades rurales

Espacios de bienestar entre otros complementarios de los Campus

¢ Metros cuadrados intervenidos? 2174 mts

La inversion en temas de mantenimiento y adecuacion de infraestructura para la vigencia 2020 fue
de $146.686.711, distribuidas en el mejoramiento de ornato, infraestructura fisica de la clinica, areas de
la decanatura de la salud, edificio ciencias basicas e ingenieria, sillas y mesas en concreto y salones de
la sede san Antonio, estas adecuaciones beneficiaron directamente a la Comunidad Unillanista
(Estudiantes, docentes y administrativos)

Se realiz6 el mejoramiento de adecuaciones de las instalaciones de la unidad rural El Tahur y La
banqueta (Villanueva, Casanare). Esto impactara de forma positiva para el correcto funcionamiento y
desarrollo de las actividades que se realizan alli.

En la decanatura de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria se realiz6 el mejoramiento y
adecuacion de reparaciones locativas, para el correcto funcionamiento del edificio de Basicas, donde se
desarrollan actividades de tipo académico-administrativas.




Se realizaron las adecuaciones de las aulas No. 7, 6, 5, 4, 3, y 2 del campus San Antonio, con el fin de
mejorar el confort a la comunidad universitaria. Estas adecuaciones incluyeron cambio de cielo raso,
pintura e iluminacion.

llustracién 12. Adecuaciones de las aulas San Antonio
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En la Clinica Veterinaria sede Barcelona, se estd realizando el mejoramiento del &rea de
Hospitalizacion, en donde se instal6 una cubierta para mejorar las condiciones de la piscina la cual se
utiliza para la rehabilitacion de animales de pequefias especies, y adicionalmente se esta realizandola
adecuacién del cielo raso de los quiréfanos. El estado de la obra es de 90%.

llustracion 13. Adecuaciones Clinica Veterinaria




Se instalaron 13 juegos de mesas en concreto con sus respectivas sillas y sombrillas, que estan destinada

al bienestar de la comunidad universitaria en el campus Barcelona.

lustracion 14. Mesas para el bienestar de la comunidad universitaria

FINALIZACION CONSTRUCCION DEL EDIFICIO SAN ANTONIO

Monto total de la inversién: $11.581.619.412,00 )
Fecha de entrega del mismo: 4 de octubre de 2020 FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
Capacidad (Mts2, salones, zonas de bienestar, zonas administrativas):

Parqueadero €N SOtAN0.........cc.eiveieieiieieieeeesie e er et a e eresresreneeneas 1.140,00 m 2

e Piso 1: Areas administrativas, de investigacion y proyeccion social-—.....539,60 m 2
e Piso 2: Circulacion, areas administrativas y de bienestar........................409,70 m 2
e Piso 3: Area académica con seis (6) aulas..............oo.oeueveveeeeeeeeereeennnn 670,10 m 2

e Piso 4: Area académica con seis (6) aulas.............cooveeveeveeeeeeeeevereeeenenn. 670,10 m 2

e Piso 5: Area académica con (5) AUIAS..........c.cecveervrvereieeeseereseesse e 539,60 m 2

® Piso 6: Bienestar inStitucional.............ooevvvviviuveiiiivieeiiieeeeeireee e 83,00

Estado de la contratacion de la dotacién: El proceso de adjudicacién esta a mas tardar el 25 de
noviembre se firma contrato y a mas tardar el 31 diciembre de este afio debe estar instalados los
elementos en la Universidad

e DOTACION DE EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO DEL EDIFICIO ACADEMICO
ADMINISTRATIVO EN EL CAMPUS SAN ANTONIO (Presentacion de oferta)
$1.516.567.033

e DOTACION DE MOBILIARIO DEL EDIFICIO ACADEMICO ADMINISTRATIVO EN EL
CAMPUS SAN ANTONIO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS $812.630.737




INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL CAMPUS BOQUEMONTE

CONVENIO ESPECI'FICO SOCIO AMBIENTAL N° 3018429 ECOPETROL SA — UNILLANOS:
CONSTRUCCION SEGUNDA FASE SEDE BOQUEMONTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS EN EL MUNICIPIO DE GRANADA META.

Aliado estratégico: ECOPETROL SA

Actividades desarrolladas: Construccion de cerramiento, parqueaderos, fachadas y urbanismo que
permitan garantizar la proteccion, seguridad, confort y bienestar de los bienes materiales y comunidad
estudiantil

Metros cuadrados intervenidos: 4HA del Campus Boquemonte

Tabla 19. CONSTRUCCION SEGUNDA FASE SEDE BOQUEMONTE

FASE I-I CERRAMIENTO | ECOPETROL $
INFRAESTRU 5.797.739.018,00
CTURA PARTE
URBANISMO
PARQUEADERO
FACHADASS
DOTACION DOTACION UNILLANOS $
DE LAFASE | MOBILIARIOY 263.000.00
I-1 EQUIPOS 0,00
TECONOLGICOS
DE EDFICIOS

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Monto invertido: $896.293.749




Tabla 20. Inversiones en Infraestructura tecnoldgica

Descripcién

Valor

ADQUISICION DE LICENCIA DE ACTUALIZACION Y
SOPORTE PARA ORACLE DATABASE STANDARD EDITION
2 — PROCESSOR PERPETUAL, CON CARGO AL PROYECTO
SIST 08 3110 2019

28.893.657,00

PRESTACION DEL SERVICIO DE SOPORTE,
MANTENIMIENTO, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
DESARROLLO REQUERIDO EN LOS MODULOS DEL
SOFTWARE SICOF ERP, PARA LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANQOS, CON CARGO AL PROYECTO SIST 08 3110 2019.

409.192.506,00

DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO PARA EL PROYECTO “IMPLEMENTACION
DE UN MODELO DE APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO PARA LA OPTIMIZACION DE LA
PRODUCCION AGROPECUARIA CON PEQUENOS
PRODUCTORES VICHADA”, APROBADO POR OCAD DEL
FCTEI DEL SGR, MEDIANTE ACUERDO NO. 76 DE 2019 —
BPIN 2017000100107 Y EJECUTADO POR LA UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

363.401.300,00

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO APROBADOS EN
EL MARCO DE PROYECTOS DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES EN LA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES, CON
CARGO A LA FICHA BPUNI VIAC 03 1810 2019.

23.572.920

ADQUISICION DE 1000 LICENCIAS DE OFFICE PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, CON CARGO A LA FICHA
BPUNI SIST 03 3110 2019.

13.580.000




ADQUISICION DE PARTES Y SERVICIO TECNICO QUE
REALICE LA ACTUALIZACION DE UN EQUIPO
TECNOLOGICO, PARA EL PROCESAMIENTO PERTINENTE
DE LA INFORMACION REQUERIDO EN EL MARCO DEL
PROYECTO ANALISIS DEL TURISMO RURAL 1.814.750
COMUNITARIO COMO ALTERNATIVA DE RECONVERSION
PRODUCTIVA PARA LAS EXPLOTACIONES RURALES
ASENTADAS EN EL MUNICIPIO DE SAN JUANITO META,
COLOMBIA. VIAC 03 1810 2019

ADQUISICION DE PARTES Y EQUIPOS DE COMPUTO PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS
INVESTIGADORES DEL ACUERDO DE COOPERACION NO.
7 UNILLANOS - ECOPETROL.

17.802.400

ADQUIRIR COMPLEMENTOS DE LA ESTACION DE
TRABAJO QUE PERMITA PROCESAR Y ALMACENAR UN
CONJUNTO DE DATOS INDISPENSABLES PARA EL 19.992.000
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN
LA INVESTIGACION,

ADECUACION DE RED DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y
DE DATOS DE LA OFICINA DE ASUNTOS DOCENTES Y DE
SECRETARIA TECNICA DE EVALUACION, SEGUN 18.044.216
REQUERIMIENTO DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

DOTACION DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

Monto invertido: $ 338.320.616
Capacidad de atencion (cantidad de personas/almuerzos)

Principales equipos adquiridos:

Se realiz6 la dotacion del comedor a su totalidad la cual incluye equipos, menaje, cuarto frio, mesas,
sillas y arreglos locativos, los cuales tienen finalidad para atender las necesidades de la comunidad
Universitaria en temas de alimentos, principalmente destinado a los estudiantes, con mayor
vulnerabilidad socioecondmica, el cual busca satisfacer las necesidades bajo estandares saludables y
nutricionales que contribuyan a mejorar la salud y estado fisico, permitiendo de esta forma favorecer el
rendimiento y mitigar la desercion estudiantil.




llustracién 15. Dotacién comedor universitario

SIM CARD ENTREGADAS EN EL MARCO DE LA CONTINGENCIA SANITARIA

Cantidad de Sim Card adquiridas: 800
Monto de la Inversion: $180.630.400

Obijetivo: Se llevo a cabo como estrategia al desarrollo académico de manera virtual, el programa de
Ayudas Tecnoldgicas, que consistié en la entrega de 800 Sim Card con acceso a internet, con una
capacidad de navegacién de 20 Gigas mensuales, activadas por cuatro meses y entregadas en los
domicilios de los estudiantes beneficiarios. La convocatoria de postulacion se llevo a cabo del 08 al
13 Julio de 2020 inicialmente, con una reapertura del 16 al 24 de Julio de 2020 a través de formulario

virtual en la plataforma SIAU.

Tabla 21. Distribucion Sim Card por programa

TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

38

5%

FACULTAD PROGRAMA CANTIDAD | PORCENTAJE X | PORCENTAJE X

PROGRAMA FACULTAD
C. DE LA| ENFERMERIA 64 8% 13%
SALUD




C

37%

o ADMINISTRACION DE EMPRESAS 85 11%
ECONOMICAS
CONTADURIA PUBLICA 137 17%
ECONOMIA 29 4%
MERCADEO 41 5%
C. BASICAS E | gjoLoGIA 44 6% 12%
INGENIERIA
INGENIERIA ELECTRONICA 28 4%
INGENIERIA DE SISTEMAS 27 3%
C. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 55 7% 21%
AGROPECUAR
IAS Y REC.
NATURALES )
INGENIERIA AGRONOMICA 51 6%
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 65 8%
C. HUMANAS | | |CENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 18 2% 17%
Y DE LA
EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y
DEPORTES 41 5%
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 28 4%
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 17 2%
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FiSICA 12 2%
LICENCIATURA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA 20 3%
TOTAL 800 100% 100%

Fuente: Bienestar Universitario




Tabla 22. Beneficiarios clasificados por Departamento de entrega de la sim card

DEPARTAMENTO CANTIDAD TOTAL |PORCENTAIE
| aGROP ¥ REC N4 t.n.ﬁ.!ms:md CDELA SALUD | C mmduc.q.sl HLMAN A Y D

ANTICQUIA 1 1 0,1%
ARAUCA 4 1 5 10 13%
BOYALCA 2 2 0,3%
CANUETA 1 i 01%
CASANARE 12 1 1 4 L] 27 34%
CALCA 3 3 4%
CORDOBA 1 1 0,1%
CUMDIMNAMARCA 10 5 5 12 5 37 46%
GLUANIA 2 3 0.4%
GUAVIARE 5 3 2 12 15%
HUILA 1 3 4 0,5%
META 134 91 86 263 115 BEY 86,1%
SANTAMDER 1 1 0,1%%
WVALIPES 1 1 0,1%
VICHADA 1 4 3 B 10%
TOTAL POSTULADOS 171 99 102 292 136 800 100,0%

Fuente: Bienestar Universitario

ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS PARA SU USO COMO
ELEMENTOS EXIGIDOS EN LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ANTE EL COVID-
19

e Monto de la inversion: $33.903.653

e Cantidad de elementos fabricados: 1800 litros de gel alcohélico 70%, 633 litros de jabon liquido
para manos, 780 litros de alcohol glicerinado 70% y 375 litros de alcohol antiséptico 70%.
Estos elementos se elaboraron en el laboratorio de Quimica con el personal de esta dependencia.

e Poblacion beneficiada con dichos elementos: Esta inversion beneficia directamente a la
comunidad Unillanista (Estudiantes, docentes, y administrativos) los cuales realizaran
actividades de manera presencial en algunas areas de las sedes de la Universidad, desarrollando
y cumpliendo a cabalidad los compromisos institucionales para culminar la vigencia 2020.

Se garantizaron los insumos necesarios para la elaboracion de productos farmacéuticos por parte de la
coordinacion de laboratorios de la universidad de los llanos, los cuales son indispensables y obligatorios
como medidas preventivas ante la situacion de pandemia del COVID-19. Los cuales fueron distribuidos
entre el Centro de Salud, y la Oficina Seguridad y Salud en el Trabajo, para la dotacion de diferentes
dependencias. Fuente: Coordinacion Laboratorios




@

llustracion 16. Elaboracion propia de productos farmacéuticos para su uso como elementos de
Bioseguridad




