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PRESENTACION

La Universidad de los Llanos ha realizado esfuerzos significativos para mejorar continuamente
como institucidon educativa. Nuestro compromiso con la excelencia académica y la
responsabilidad social nos ha llevado a ser reconocidos y acreditados en alta calidad por el
Estado, logro que nos llena de orgullo. Esta acreditacion, otorgada mediante la Resolucién N°
5310 del 8 de abril de 2022, del Ministerios de Educacion Nacional, nos convierte en la Unica
institucién de educacion superior publica en la regidn de la Orinoquia con este reconocimiento
por un periodo de seis afos.

Es por ello que, para continuar en este camino de mejora continua, se presentd el Plan de
Accion Institucional 2024 “Cualificacion académica y accion social”, aprobado mediante la
Resolucion Superior N° 034 de 2023. Este plan pretende reforzar las actividades misionales
mediante la implementacion de estrategias de cualificacion académica y de accion social,
contribuyendo asi a la formulacion de nuevos paradigmas de desarrollo regional y a la
elaboracién de respuestas académicas adecuadas a los desafios territoriales.

Este instrumento de planeacion se basa en los principios y valores establecidos en nuestro
Proyecto Educativo Institucional y se alinea con las politicas de consolidacién académica,
coherencia contextual, gestion educativa y planeacion. También esta en concordancia con las
metas de corto y mediano plazo de nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030, los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y las retroalimentaciones del plan de
mejoramiento institucional. Ademads, considera elementos del contexto local, regional y
mundial para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2024 y avanzar
hacia la reacreditacion institucional.

El presente informe de gestidon resume las actividades realizadas en el marco de la ejecucion
del Plan de Accidn Institucional durante el primer semestre académico de 2024, junto con
otras acciones de gestién emprendidas para alcanzar los objetivos y metas delineados por la
administracion actual, en su tercer ano de mandato.

La comunicacién activa y transparente con nuestra comunidad académica es esencial para la
rendicion publica de cuentas y refleja nuestro compromiso constante con la misiéon de la
Universidad. Compartir las acciones institucionales y los logros obtenidos no solo constituye
una obligacidn, sino también una oportunidad valiosa para fortalecer el control social y mejorar
la eficacia de nuestra gestion.

Los resultados que presentamos hoy son la manifestacion tangible de nuestro compromiso
con la sociedad y el pais. Ademas, sirven como referencia y guia para reflexionar sobre
nuestros objetivos misionales, el quehacer institucional y los aspectos administrativos. Este
ejercicio de transparencia y apertura al didlogo facilita una colaboracién constructiva con la
sociedad, permitiendo la retroalimentacion y la participacién activa de la comunidad.

Es crucial reconocer que estos logros son fruto del arduo trabajo de cada una de las escuelas,
facultades, dependencias administrativas y direcciones generales. Su dedicacion vy




compromiso no solo han hecho posible estos resultados, sino que también contribuyen a
construir el presente y el futuro proyectado para Unillanos. Este documento se comparte con
la comunidad académica y la sociedad en general, invitando a la interaccién y al didlogo
continuo para fortalecer nuestro impacto positivo en la educacién y el desarrollo de la
sociedad.

Con sentimientos de consideracion y aprecio,

CHARLES ROBIN AROSA CARRERA
Rector




TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION .....cuvviveteteessssesesesssssesesssssssesesessssssesesessssssesessssssssesesesssssesesessssssesesenns 2
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024 ......ooveeeeeiseeesenseeeeseseesesesseesesnens 7
AVANCES PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024 .......covuvrereeeiseeresesresssssssessessssssssessenens 7
Programa 1. Evoluciéon académica y la cultura de la autoevaluacion............cuvveceivieeeeeeennnnns 9
Programa 2. La internacionalizacién, el lenguaje y la glocalidad ...........coeevvvvvvniiiieinnneeennnns 13
Programa 3. Bienestar, un sistema de todos para todosS ........cceievuiiiiiniiiiiniiienine e 27
Programa 4. Una vision del papel a la realidad..............euuuieieiieeiimi...—.. 31
Programa 5. Estrategias de la eficiencia administrativa: articulacion y oportunidad ............ 33
Programa 6. La universidad como parte activa de la sociedad..........ccoovvvvniiiiiiiiiinniiinnnens 35
OTRAS ACCIONES DE GESTION ....vuvvieiiseeeisessesesseessessssssesessesssssssssssssssesssssssssssesssseses 42
DOGCENCIA ...eieeette i e eetse e s e erass s s s e rssa s s e s ras s s s e easa e s e eessa s seeessa s s e e e e s nsaennnnnnsssnnnnnnneernnnns 42
EXTENSION UNIVERSITARIA ....vcvieiviiseeeissssesessesssesssessesessssssessessssssssssssssssessssssssessesens 79

INVESTIGACIONES ....coitiiiiiiiiiiirii s s 87




LISTADO DE TABLAS

Tabla 1. EStructura PAL 2024 ........couuiiiiiiiii ittt st a s et s e s e e e e e ean e 7
Tabla 2. Nivel de avance PAI 2024 pOr Programa......c..eeeruseeesusssrsnssssssssesnsssssnsssssnssssnnnaens 8
Tabla 3. Nivel de cumplimiento Por MELas.......ccuiiiriiiiiii e 8
Tabla 4. Programas académicos en proceso de acreditacion ...........ccevvveeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeenen. 10
Tabla 5. Relacion de movilidades salientes de estudiantes en intercambios, practicas y
pasantias de grado Por FACUItad.........uueeiiieeierieeirriiiiire s e e s e s s errsnasse e e s e s s eessssnarreeeseeeeennnns 14
Tabla 6. Relacion de movilidades salientes de estudiantes en intercambios, practicas y
pasantias en IES NacioNales Y EXtraNjEras. .......uuuuuueuuuussssmsmmnsnsssnnnnnsssnnssssnnsnsnnnsnnsnssnnnnnnns 15
Tabla 7. Relacién de movilidades salientes de corta estancia de estudiantes de grado y
posgrado y su distribucidn del recurso econémico y becas amplias por Facultad. ............... 15
Tabla 8. Movilidad Académica Entrante De Estudiantes Intercambios, Practicas Y Pasantias
2024-1........ A0 ... WSS WG DN . SEEY S R ... 17
Tabla 9. Movilidad Académica Entrante De Estudiantes Intercambios, Practicas Y Pasantias
2024-1. AE A O un--- - O ... 17

Tabla 10. Relacion de movilidades salientes de corta estancia de estudiantes de grado y
posgrado en el marco de las convocatorias 2024-1 y su distribucidon del recurso econdmico
90 =T 1 = T PP 19
Tabla 11. Movilidades en programas aCAdEMICOS ........uvuruuireerrereerrrrmnniireeerereeerrsnneeeees 20
Tabla 12. Relacion de movilidades salientes de corta estancia de estudiantes de grado y
posgrado 2024-1 con apoyo econdmico de OIRI y otras dependencias, con su distribucion del

FECUrso €coNOMICO PO FACUIAd. ......vvvuruiiiiriieeeeirriiii e e e e e e e rra e e e s e s e e e e esnaa e e e e e eeeennnns 21
Tabla 13. Relacion de movilidades académicas de estudiantes en doble via 2024-1. .......... 22
Tabla 14. Relacion de movilidades entrantes de docentes expertos nacionales e
internacionales y su distribucion del recurso econdmico por Facultad.............evvevmnmnnnnnnnns 24

Tabla 15. . Relacién de movilidades en el marco de la “Convocatoria para la Movilidad
Académica Entrante de Docentes Expertos Internacionales 2024” y su distribucion del recurso

=Yoo o] 1ol TN ol ) gl =Tl U | v-To RPN 25
Tabla 16. Relacion de movilidades salientes de profesores de la Universidad de los Llanos y la
distribucion del recurso econdmico por Facultad. .........cooeveeeiiiiiiiiin 26
Tabla 17. Resumen de avance POr Nit0S......ccuuuiiiieinieiieeeeie e e ere e e e e e ernn e e eees 29

Tabla 18. Activos intangibles identificados y formalizados a través del programa de incentivos
orientado a productos resultado de actividades de Desarrollo, Tecnologia e Innovacion .....35

Tabla 19. Actualizacidn y captacion de informacidn en base de datos ...........ccevvvvveeieeennn. 37
Tabla 20. Porcentaje por afio alcanzado contacto con egresados. .........vvvereerrnieereernninenenns 38
Tabla 21. Registro de informacion primer semestre 2024..........ccvvvveeiieeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeens 38
Tabla 22. Informacion de egresados primer semestre 2024. ........cccvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns 39
Tabla 23. Programas académicos que surtieron tramites ante el MEN.........cccccccvvvvveeveeeeenn. 42
Tabla 24. Nuevas apuestas CUMTICUIAIES. ......iiuiirieie i r e s e e e e e e aaas 45
Tabla 25. Resultados convocatoria 0casional 1-2024 .........coeeieiiieiiieeiieree e e eaans 46
Tabla 26. Nimero de plazas convocadas segin Facultad .........cccevveveeeiiiiiiiiiiiiieeecccceeeeenn, 46
Tabla 27. Resultados convocatoria ocasional 2-2024 .........cccoveiiiiiiienicerier e 46
Tabla 28. Listado de cursos intersemestrales ofertados ..........cccovvevuieiiiiiiiiniccciieeeeeeen, 50
Tabla 29. Listado de Asociaciones Internacionales ..........cceieeiiiiiiiiiiinicerinr e 60

Tabla 30. Relacion del pago de membresias en el marco de “El posicionamiento Institucional
a través de la cooperacién internacional y del relacionamiento estratégico.” y su distribucion
(o L =T N[ £ L PP 61
Tabla 31. Actividades de Internacionalizacién en el Aula-leeA realizadas............cccceeeeeeeeeee. 65
Tabla 32. Actividades de Internacionalizacion en el Aula-leeA realizadas.............ccevvveeenens 66




Tabla 34. Relacion de estudiantes participantes en el Conversatorio: Experiencias

Interculturales en Movilidad ACQAEMICA..........uuuuuuuumuunniiiiiinnianrnnaranaranraaraaanaraanaaaaa————_ 70
Tabla 35. Estrategias de DEtECCION ....cuviiviiiiivirrriee i e sesrrrr e annrees 74
Tabla 36. Actividades de sensibilizacion de gENErO. ......uuuivieerrreeeeririiire e 78
Tabla 37. Proyectos de extension con enfoque comunitario 2024 en Cifras........cceeeeeeeeee.. 82
Tabla 38. Ejecucion de Programas de Educacidon Continua por Facultad............ccceeeeeeeeeee.. 83
Tabla 39. Eventos Académicos y Asistencia por Facultad ............ccevvveiiiirieeeereennnniinneeeen, 86
Tabla 40. Proyectos que participaron en convocatorias externas, 2024-I.........ccccccevvennrennn. 89
Tabla 41. Proyectos que participaron en convocatorias externas, 2024-I.........ccccevvennennn. 92

TABLA DE ILUSTRACIONES

Ilustracion 1. Convocatoria Intercambio Académico entrante 2024-1 ........cccevvveevveeevvnnnnnnnn. 16
Ilustracién 2. Convocatoria Movilidad académica Nacional e Internacional de Corta Estancia
.................................................................................................................................. 18
Ilustracion 3. Convocatoria Movilidad académica Nacional e Internacional de Corta Estancia
.................................................................................................................................. 19
Ilustracion 4. Convocatoria Movilidad académica entrante 2024 .........cccvvviiieeeeeeeeeevennnnnnns 24
IIUSEracion 5. EVENEO CAPAZ.......cuvuuuiieeeeeeeeetrstnniseessseeeeessssnsaeessseeessssnnneeeesseeessssnnnnnns 28
(0T o = Lol o o I S O T o o 1P 28
Ilustracion 7. Piezas graficas de la 1ra Jornada de Innovacion Educativa..........ceeeevevvnnnnnn. 33
Ilustracion 8. Participacion de egresados en los diferentes componentes ..........ceeevvvvvnnnnnn. 37
Ilustracion 9. Cifras de gestion IDEAD .............uuuuuuumusmsssnmnnnnnnnnsnnnsssssssssssnnsssnsssssssssnnnnnnes 54
Ilustracion 10. transmisiones realizadas en el primer semestre 2024 ..........cccceevnnnnmnnnnnnnn 55
Ilustracion 11. Masterclass realizadas en el primer semestre 2024.........c.cccceeveeeeeeeeeeeennnnnnns 56
Ilustracion 12. Webinars realizados en el primer semestre 2024............c.uvemmmmmmmmmmmnnnnnnnns 57
Ilustracion 13. Videos tutoriales realizados en el primer semestre 2024 ...........cccceevnnnnnnnns 58
Ilustracion 14. Piezas graficas en el primer SemMestre 2024 ......cooeeeeeveeevrrnnniiieeeeeeeeessnnnnnn. 59
Ilustracion 15. Convocatoria 2024 Clase eSPejO Y COIL......uuuuurrrrummmmnnnnnsnnnnnnnssnnnsssnnnnnnnnnns 64
Ilustracion 16.Estudiantes de movilidad académica entrante..........coeeeevvvveiiieeeneeeeevnnnnnnnn. 69
Ilustracion 17. Estudiantes de movilidad académica entrante..........ceeevvvvveiiiereeeeeeennnnnnnnn 71
Ilustracion 18. Despedida de Estudiantes embajadores 2024-2 ............ccuvvmmrmmmmmmmnnnmnnnnnnnns 72
Ilustracion 19. Proyectos de Extension 2024.............uuuuuuummmmmmmmmnmninnnnsnnsnsssnsssnnsssnsnnnnnnnn.s 80
TABLA DE GRAFICAS

Grafico 1. Numero de participaciones en estrategias de Prevencion para la permanencia ...74
Grafico 2. Numero de participaciones en estrategias de Prevencidn para la permanencia....75
Grafico 3. Numero de participaciones en estrategias de Prevencion para la permanencia....76




INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024

El balance general correspondiente al primer semestre del afio 2024 refleja la labor
desempenada por la Universidad a través de sus talentos, habilidades y recursos, tanto en
términos de inversion como de funcionamiento. Este informe se erige como un instrumento
que da a conocer de manera publica los principales logros y el impacto generado en la
comunidad universitaria y en la region a lo largo de este semestre.

En esencia, este documento se presenta como una sintesis de las actividades llevadas a cabo
dentro del marco del Plan de Accidn Institucional 2024 y otras acciones de gestion realizadas,
marcando el cierre y cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la actual
administracion en su tercer afio de mandato.

AVANCES PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

El Plan de Accion Institucional 2024 “Cualificacion académica y accion social” aprobado
mediante Resolucién Superior N°© 034 del 27 de noviembre de 2023, propende por el
cumplimiento de las metas a corto y mediano plazo del Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2030 y los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, reforzando las actividades misionales
de la Universidad a través de 2 estrategias, 6 programas y 35 metas producto.

Tabla 1. Estructura PAI 2024

Politicas PEI Ejes PDI Estrategia Programas Metas

. - Evolucion académica y la
Excelencia académica ultura de la 6
acreditacion social : - L
Y Excelencia académica autoevaluacion
para la transformacion |
Desarrollo sostenibledesarrouo sustentable
X .“|de la realidad social de N . La internacionalizacion, el
y cuidado del medio L Cualificacion . : 8
; la region . ¥ lenguaje y la glocalidad
ambiente acadeémica
Proceso formativo aPIuraIismo
partir de IaepistemoI(')gico, Bienestar, un sistema de 4
: . . formacion integral vy todos para todos
integracion social .
aprendizaje
Presencia "
Lo Proyeccion para la =7
institucional en Ia|. iy Una vision del papel a la
> integracion local/global : 4
region de la - realidad
> . .___|en escenarios de paz.
Orinoquia colombiana
ransparencia Gestidn académicalAccion social
pa rticiF:)acién en Iz]'transparente y eficiente Estrategias de la eficiencia
laneacion astionlPara la consolidacion de administrativa: articulacion 4
planea Y9 la confianza y oportunidad
administrativa .
institucional.




Investigacion para la
Universidad integracion del La universidad como parte 9
investigativa conocimiento 'y el activa de la sociedad
empoderamiento

6 5 2 6 35
Fuente: Oficina de Planeacion

A corte del 31 de julio de 2024, el PAI presenta el siguiente avance en su gestién a nivel de
programas:

Tabla 2. Nivel de avance PAI 2024 por programa

Programa %o de avance
1. Evolucién académica y la cultura de la autoevaluacion 97.22%
2. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad 81.92%
3. Bienestar, un sistema de todos para todos 42.10%
4. Una vision del papel a la realidad 37.50%
5. Estrategias de la eficiencia administrativa: articulaciéon vy o
. 25.00%
oportunidad
6. La universidad como parte activa de la sociedad 55.56%
Total avance PAI 2024 61.63%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Segun la tabla 2, se evidencia que el Plan de Accidn Institucional 2024 (PAI 2024) ha alcanzado
un nivel general de avance del 61.63% hasta el 31 de julio de 2024. Dentro de este porcentaje,
resaltan significativamente tres programas especificos: el Programa 1, "Evoluciéon académica
y la cultura de la autoevaluacion"; el Programa 3, "Bienestar, un sistema de todos para todos";
y el Programa 6, "La universidad como parte activa de la sociedad". Estos tres programas
muestran un avance sobresaliente, evidenciando la efectividad en la implementacion de las
metas propuestas.

A nivel de metas, se puede evidenciar el siguiente panorama:

Tabla 3. Nivel de cumplimiento por metas

Programa Metas cumplidas

1.Evolucién académica y la cultura de la autoevaluacion 5

2.La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad 6

3. Bienestar, un sistema de todos para todos 1




4. Una visidn del papel a la realidad 1

5. Estrategias de la eficiencia administrativa: articulacion y 1

oportunidad

6. La universidad como parte activa de la sociedad 5
Total 19

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Programa 1. Evolucion académica y la cultura de la autoevaluacion

Meta 1.1: En el marco de la ejecucidon del plan de mejoramiento institucional derivado del
proceso de autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional 2022-2028, y atendiendo la
directriz rectoral emitida en la reunién de directivos al inicio de la vigencia 2024, se solicitd
realizar un monitoreo mensual a los avances del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
radicado ante el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en septiembre de 2022. Este plan
consta de 38 metas que deben lograrse entre 2022 y 2028, las cuales buscan satisfacer 29
oportunidades de mejora: 12 identificadas por el MEN en el marco del proceso de Acreditacion
Institucional en Alta Calidad, y las restantes 17 identificadas por la Institucién a través de los
procesos de autoevaluacion.

Hasta la fecha se han realizado cinco monitoreos vy, al corte del 24 de junio de 2024, los
resultados generales indican un avance global del 26,44% del Plan de Mejoramiento
Institucional 2022-2028, asi como el cumplimiento total de 42 secciones y parcial de 7
secciones de las 171 que conforman las 38 metas.

No obstante, se destaca que de las metas propuestas para 2022 y 2023, hasta el momento
se ha logrado un cumplimiento del 12,1%, y respecto a 2024, se ha alcanzado un 5,14% (los
porcentajes de cumplimiento esperados eran del 20,7% para 2022 y 2023, y del 16,6% para
2024). Ademas, se han cumplido anticipadamente algunas metas, representando un 9,2%.

De acuerdo con lo anterior, las metas programadas para las vigencias 2022 a 2024 que
evidencian cumplimiento totalizan el 17,23%, porcentaje que supera el 15% proyectado en el
PAIL

La Meta 1.2 se enfoca en mantener el 52% de los programas académicos acreditables con
la Acreditacion en Alta Calidad, como parte del compromiso de la institucion con la excelencia
académica. Durante el primer semestre de 2024, se ha avanzado en varios frentes para
alcanzar esta meta, especialmente en los procesos de acreditacion y renovaciéon de
acreditacion de diversos programas académicos.

Acreditacion en Alta Calidad por primera vez:

e Contaduria Publica: En febrero de 2024 se radicd la respuesta institucional al
informe de pares, correspondiente a la visita de evaluacion externa realizada en




2023. Actualmente, se esta a la espera del pronunciamiento definitivo respecto a la
solicitud de dicho reconocimiento.

e Economia, Ingenieria Agroindustrial y Doctorado en Ciencias Agrarias:
Durante el primer semestre de 2024, estos programas estan llevando a cabo el
gjercicio de autoevaluacién con la intencién de presentarse al proceso de
Acreditacion en Alta Calidad.

Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad:

e Ingenieria Electronica: El MEN renové la Acreditacion en Alta Calidad del
programa mediante la Resolucién 004910 del 16 de abril de 2024.

e Ingenieria de Sistemas y Licenciatura en Educacion Infantil: Actualmente se
estd a la espera de la decision definitiva respecto a la solicitud de renovacion de la
acreditacion.

e Licenciatura en Matematicas, Ingenieria Agrondmica, Mercadeo, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Maestria en Gestion Ambiental Sostenible: Estos
programas estan en proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de la
Acreditacion en Alta Calidad.

Tabla 4. Programas académicos en proceso de acreditacion

Renovacion AAC

AAC pro primera vez

En espera En Obtuvo En espera En
pronunciamiento Autoevaluacién Renovacion | pronunciamiento Autoevaluacién
CNA A.A.C. CNA
Contaduria Economia Ing. Ingenieria de Licenciatura en
Electronica Sistemas Matematicas,
Ing. Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial Educacién Infantil Agrondmica
Doctorado Mercadeo
Ciencias Agrarias
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia
Maestria en
Gestién Ambiental
Sostenible
1 3 1 2 5

Fuente: Secretaria Técnica de Acreditacion

Meta 1.3 A lo largo de las vigencias 2022, 2023 y lo corrido del 2024, se han presentado un
total de 14 documentos a instancias institucionales para la creacion de programas académicos
de grado y posgrado. De estos, 8 corresponden a programas de pregrado y 6 a programas de
posgrado.




Propuestas de Pregrado:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Propuestas de Posgrado:

Licenciatura en Espaniol e Inglés

Ingenieria Forestal

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental
Derecho

Sociologia

Comunicacion Audiovisual

Tecnologia en Procesos Agroindustriales

Tecnologia en Desarrollo de Software

Especializacion en Gerencia en Gestién Humana
Especializacion en Entrenamiento Deportivo

Maestria en Educacion Fisica y Deporte

Doctorado en Estudios Ambientales y de Sostenibilidad
Doctorado en Ciencias de la Educacion

Maestria en Ciencias Agrarias

Estas propuestas curriculares avanzan mayoritariamente en la construccion de documentos
de condiciones de calidad para ser presentados al Ministerio de Educacién Nacional (MEN).
Sin embargo, es preciso resaltar que tres de estas propuestas ya cuentan con registro
calificado y cddigo SNIES:

Licenciatura en Espafiol e Inglés: recibio la respuesta de registro calificado el 8 de
noviembre de 2023 y el cddigo SNIES 116417 el 18 de marzo de 2024.

Ingenieria Forestal: recibid la respuesta de registro calificado el 14 de febrero de
2024 y el cddigo SNIES 116557 el 11 de abril de 2024.

Especializacion en Gerencia en Gestion Humana: recibid la respuesta de registro
calificado el 29 de septiembre de 2023 y el codigo SNIES 116260 el 22 de abril de
2024.

Lo anterior permite viabilizar la oferta de estos programas a partir del segundo periodo
académico de 2024.

En cuanto al Programa de Sociologia, se destaca que los documentos de condiciones de
calidad fueron radicados en la plataforma Nuevo SACES el 10 de abril de 2024.

Meta 1.4. Actualmente, la Universidad de los Llanos cuenta con un total de 58 docentes de
planta con formacion a nivel de doctorado, lo que representa el 48,33% del total de 119
docentes.

La distribucion por facultades es la siguiente:

Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria: 20 doctores, la facultad con mayor
numero de doctores.

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales: 18 doctores.
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién: 12 doctores.

Facultad de Ciencias Econdmicas: 4 doctores.




e Facultad de Ciencias de la Salud: 4 doctores.

Meta 1.5 Con base en el reporte de asignacion de responsabilidades académicas generado a
través de la plataforma SIAU para los periodos 1 y 2 de la vigencia 2023, se realizd la
consolidacion de un documento que da cuenta de las necesidades en materia docente.

La primera parte del documento, evidencia el analisis y los calculos partiendo de un escenario
en que la Universidad supliria todas sus necesidades a partir de la vinculacion exclusiva de
Docentes tiempo completo; sin embargo, la realidad académica y la dindamica institucional
requieren que se contemple otro tipo de escenarios, a partir de los cuales la institucion pueda
cubrir sus necesidades vinculando tanto docentes de planta, como ocasionales y catedraticos.

Por lo anterior, se realizaron los respectivos calculos para establecer los Docentes que se
requiere vincular para mantener la siguiente proporcion:

e Que los Docentes de Planta representen el 60% del total de los Docentes tiempo
completo que prestan servicios a la Universidad

e Que los Docentes Ocasionales representen el 40% del total de los Docentes tiempo
completo que prestan servicios a la Universidad

e Que los Docentes Catedraticos representen el 20% del total de los Docentes que
prestan servicios de docencia a la Universidad, teniendo en cuenta que su equivalencia
en horas es maximo 19 a la semana.

Finalmente, el estudio también incluye los costos por concepto de némina y contratos de los
docentes catedraticos, y a su vez, la proyeccion del valor de los docentes en el escenario ideal
previsto.

Meta 1.6. Con el fin de mantener la implementacion de los Sistema de Gestién de la Calidad
y Ambiental de acuerdo a los requisitos aplicables, durante el primer semestre del afo, se han
realizado las siguientes actividades:

e Apoyo en la gestidon documental de los procesos que han solicitado el acompanamiento
del Sistema de Gestion de la Calidad.

e Recibir auditoria interna a los Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental por parte
de la oficina de Control Interno de Gestion, en la cual se identificaron fortalezas,
hallazgos y oportunidades de mejora, con el fin de aportar a la mejora continua.

e Realizacién de la Revisidn por la Direccidn a los Sistemas de Gestidon de la Calidad y
Ambiental, donde se presenta a la alta direccion la informaciéon que refleja el estado
de los mencionados Sistemas, siendo la satisfaccion de las partes interesadas uno de
los puntos mas relevantes. Posterior a este ejercicio, se trazan compromisos, que
contribuiran a la mejora continua Institucional y de los Sistemas de Gestion.

Se llevé a cabo la identificacién y monitoreo de los riesgos para la vigencia 2024.

e Se recibié auditoria de seguimiento a la certificacion de los Sistemas de Gestion de la
Calidad y Ambiental por parte del ICONTEC, con recorridos por las instalaciones de
Barcelona, San Antonio, Boquemonte y Edificio Enlaces en la Grama; en la cual se
identificaron fortalezas, No Conformidades Menores y oportunidades de mejora. Con
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este resultado el auditor recomend6 al Comité de Certificacion de ICONTEC que se
mantengan las certificaciones a los Sistemas de Gestidn de la Universidad.

e Se realizd tratamiento silvicultural de poda y tala de arboles que representan riesgo
para la comunidad universitaria.

Programa 2. La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad

Como parte del cumplimiento de la Meta 2.1, el Centro de Idiomas entreg6 la informacion
del Programa de Bilingliismo - BULL correspondiente al periodo 2018 - 2022, la cual se
organizd, se diagramd y se cruzd con la informacién de resultados de Pruebas Saber Pro y
Saber T y T del mismo periodo, especificamente de la competencia de segunda lengua -
Inglés, generando asi un diagndstico institucional real, programa por programa, para poder
asimismo, al interior de cada unidad académica, asumir las acciones o estrategias de mejora
a que haya lugar.

El documento del “Diagndstico sobre el estado de la competencia en segunda lengua - inglés,
a partir de resultados de la prueba Saber Pro en los Ultimos 5 afios y la implementacién del
Plan BULL", se presentd en el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, sesion
N°009 del 24 de junio de 2024 y fue aprobado.

En relacion a la Meta 2.2, La meta establecida para el afio 2024 se cumplié desde marzo,
asegurando el cumplimiento de los objetivos planteados. El Centro de Idiomas adelanto el
proceso para la prueba IELTS, pre registrando a 10 docentes para la prueba inicialmente
programada para el 25 de mayo, reprogramada para el 27 de julio. Durante abril y mayo, se
inscribieron 2 personas mas. En colaboracion con International House, se envid el registro
fotografico del lugar de la prueba, se compartié la publicidad en redes sociales y se pre
registraron los docentes aplicantes. En marzo, se anuncid la prueba en la pagina oficial del
Centro de Idiomas, habilitando el preregistro para el segundo periodo académico de 2024. El
Centro de Idiomas cumpli6 la meta establecida, logrando una alta participacion y fortaleciendo
su imagen institucional a través de la oferta de la prueba IELTS.

En relacion con la Meta 2.3, durante el primer semestre de 2024 se viene realizando el
ejercicio de autoevaluacion con fines de Acreditacion Internacional del programa Ingenieria
de Sistemas, en el marco del convenio ARCUSUR - CNA. Dicho documento se estructura en
cuatro dimensiones, de las cuales estan construidas y finiquitadas, se encuentran en revision
y aval del Comité de Programa y construccion del correspondiente Plan de mejoramiento. Se
tiene proyectado radicar en plataforma SACES - CNA a partir del 15 de julio de 2024.

Meta 2.4, Para cumplir con la meta de 130 movilidades de estudiantes en doble via durante
el primer periodo académico (IPA) de 2024, se realizaron 67 movilidades. La Universidad de
los Llanos, de acuerdo a la normatividad vigente, define diferentes tipos de movilidad, entre
las cuales se encuentran:




Movilidad Saliente en Intercambios Académicos, Practicas y Pasantias Nacional e
Internacional.

Durante el primer periodo académico de 2024, se realizaron 22 movilidades de estudiantes en
IES nacionales y extranjeras realizando intercambios académicos, practicas y pasantias, en el
marco de la Convocatoria: Intercambio Académico Saliente 2024-1, dirigida a estudiantes de
pregrado y posgrado. Estas movilidades se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 5. Relacion de movilidades salientes de estudiantes en intercambios, practicas y
pasantias de grado por Facultad

Facultad Presencial Mov. Nacional Mov. Internacional
FCBI 2 1 1
FCE 2 0 2
FCHE 3 1 2
FCS 4 1 3
TOTAL MOV, 22 10 12

Fuente: OIRI.

De acuerdo con la tabla anterior, las cinco facultades de la Universidad tuvieron estudiantes
en movilidad durante el primer periodo académico de 2024. Liderando las movilidades de este
periodo, se encuentra la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (FCARN)
con 11 estudiantes, de los cuales 3 pertenecen al programa de Ingenieria Agronémica y 8 al
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. La Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria
(FCBI) registré 2 movilidades, pertenecientes a los programas de Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Electrénica. La Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) también tuvo 2 movilidades,
correspondientes a los programas de Administracién de Empresas y Contaduria Publica. La
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaciéon (FCHyE) tuvo 3 movilidades, de las cuales 2
son del programa de Licenciatura en Educacidon Fisica y Deportes, y 1 del programa de
Licenciatura en Matematicas. Finalmente, la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) realizd 4
movilidades con estudiantes del programa de Enfermeria.

Cabe resaltar que la mayoria de las movilidades en intercambios académicos, practicas y
pasantias se realizaron en universidades nacionales, con un total de 10 movilidades en
ciudades como Bogota, Tunja, Medellin y Bucaramanga. Asimismo, de las 12 movilidades
internacionales, el pais preferido por los estudiantes fue México, seguido por Peru, Argentina,
Chile, Espafa y Brasil, como se detallan en la siguiente tabla:




Tabla 6. Relacion de movilidades salientes de estudiantes en intercambios, practicas y
pasantias en IES nacionales y extranjeras.

PAIS

IES

N° Estudiantes - Programa
Académico

Universidad Nacional de Colombia 1 Inge_n!erla EIecfcron-lca .
3 Medicina Veterinaria y Zootecnia
Colombia |Universidad CES 4 Medicina Veterinaria y Zootecnia
10 Unlvers!dad Pedagdgica y Tecnologica de 1 Enfermeria
Colombia
Universidad Industrial de Santander 1 Lic. en Matematicas
Universidad Autonoma Metropolitana 1 Ingenieria de Sistemas
.. Universidad Auténoma de Chapingo 1 Ingenieria Agrondémica
Mexico " - ; 7
5 Universidad de Guadalajara 1 Enfermeria
. . 1 Lic. en Educacion Fisica y Deportes
Universidad Veracruzana ey
1 Contaduria Publica
Peru . . . ,
2 Universidad Continental 2 Enfermeria
Argentina|Universidad Nacional de la Pampa 1 Ingenieria Agrondmica
2 Universidad Nacional de Cordoba 1 Ingenieria Agrondmica
Ch1|Ie Universidad de la Frontera 1 Lic. en Educacion Fisica y Deporte
Est M3 | Universidad de Extremadura 1 Administracién de Empresas
Brisﬂ Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro 1 Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fuente: OIRI.

Para la vigencia del primer periodo académico de 2024, los recursos econdmicos aprobados
para estas movilidades académicas en intercambios académicos, practicas y pasantias se
financiaron a través del Proyecto con codigo BPUNI VIAC 06 0211 2023 “Posicionamiento y
Visibilidad de la Universidad de los Llanos en Dinamicas Mundiales a través de su
Relacionamiento con Actores Nacionales e Internacionales”. La Universidad otorgd a los
estudiantes apoyo econdmico para sufragar, al menos en parte, los costos de la movilidad
académica saliente durante el semestre de intercambio o pasantia (desplazamiento,
hospedaje, alimentacién, libros, etc.), designado segun las siguientes condiciones (Art 4,

Resolucion

Superior 049 de 2021):

e Movilidades Nacionales: Hasta tres (3) S.M.M.L.V.
e Movilidades Internacionales: Hasta seis (6) S.M.M.L.V.

Tabla 7. Relacion de movilidades salientes de corta estancia de estudiantes de grado y
posgrado y su distribucién del recurso econémico y becas amplias por Facultad.

Facultad Presencial Mov. Mov. Con apoyo
Nacional Internacional Economico
Oiri
FCARN 11 7 4 $19.500.000 3
FCBI 2 1 1 $3.900.000 1
FCE 2 (1] 2 $15.600.000 0




FCHE 3 1 2 $11.700.000 0
FCS 4 1 3 $11.700.000 2
TOTAL MOV. 22 10 12 $62.400.000 6

Fuente: OIRI.

De acuerdo a la tabla anterior, de los 22 estudiantes que realizaron movilidad académica en
este periodo, 11 estudiantes fueron seleccionados por el Comité de Relaciones Nacionales e
Internacionales (CRNel) en la sesion 09 del 20 de noviembre de 2023, para recibir el apoyo
econémico. De este recurso aprobado, asi fueron otorgados los apoyos econémicos:

FCARN: 4 estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

FCBI: 1 estudiante de Ingenieria Electronica

FCE: 1 estudiante de Administracién de Empresas y 1 de Contaduria Publica

FCHE:1 estudiante de Lic. en Educacion Fisica y Deportes y 1 de Lic. en Matematicas.
FCS: 2 estudiantes de Enfermeria

Movilidad Entrante en Intercambios Académicos, Practicas y Pasantias Nacional e
Internacional.

Durante el primer periodo académico de 2024, se llevo a cabo la movilidad de 4 estudiantes
a Instituciones de Educacién Superior (IES) extranjeras, en el marco de la Convocatoria:
Intercambio Académico Entrante 2024-1. Esta convocatoria esta dirigida a estudiantes de
pregrado y posgrado de IES nacionales e internacionales con las cuales la Universidad de los
Llanos tiene convenio bilateral, o que pertenecen a asociaciones multilaterales a las cuales
Unillanos esta afiliada. Las movilidades se distribuyen de la siguiente manera:

Ilustracion 1. Convocatoria Intercambio Académico entrante 2024-1

iSé un estudiante internacional

en nuestra Universidad!

Dirigido a:
Estudiantes de
Pregracoy posgrado

o= FECHADE
3355 POSTUI
Del 16 desectiaribre 5

Fuente: OIRI




Tabla 8. Movilidad Académica Entrante De Estudiantes Intercambios, Practicas Y
Pasantias 2024-1

Facultad Presencial Mov. Nacional Mov. Internacion
FCARN 1 0 1
FCBI 3 0 3
FCE 0 0 0
FCHE 0 0 0
FCS 0 0 0
Total Mov. 4 0 4

Fuente: OIRI.

Estas movilidades académicas corresponden a intercambios de estudiantes en el marco del
Programa Académico de Movilidad Educativa - PAME de UDUALC y el Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano - PILA. Durante su movilidad académica, estos estudiantes
cursaron asignaturas en los programas de Biologia e Ingenieria Ambiental, de la FCBI, y el
programa de Ingenieria Agropecuaria de FCARN. Asimismo, estas movilidades fueron en
modalidad de Becas Amplias, que consisten en exoneracion del pago de matricula y beneficio
de alojamiento y alimentacion durante su estadia académica a modo de apoyo econdmico.

Los recursos econdmicos disponibles para realizar Movilidades Académicas Entrantes de
Estudiantes en modalidad de intercambios, practicas y pasantias, en el marco de estas
Convocatorias, fueron asignados en actividades del Proyecto con cddigo BPUNI VIAC 06 0211
2023 “POSICIONAMIENTO Y VISIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN
DINAMICAS MUNDIALES A TRAVES DE SU RELACIONAMIENTO CON ACTORES NACIONALES
E INTERNACIONALES”; de la siguiente manera:

Tabla 9. Movilidad Académica Entrante De Estudiantes Intercambios, Practicas Y
Pasantias 2024-1

Con apoyo Econdmico

Facultad Presencial Mov. Nacional Mov. Internacion

OIRI
FCARN 1 0 1 $ 6.500.000
FCBI 3 0 3 19.500.000
FCHE 0 0 0 $0
FCS 0 0 0 $0
FCE 0 0 0 $0
Total Mov. 4 0 4 $ 26.500.000

Fuente: OIRI.

Producto de las convocatorias de intercambios académicos, practicas, pasantias, presentacion
de ponencias y posters en eventos académicos y cientificos nacionales o internacionales,
estancias de investigacion, cursos cortos y misiones académicas en el marco de convocatorias
externas; durante la vigencia del primer periodo de 2024, se realizaron movilidades salientes
y entrantes de estudiantes en modalidad presencial.




Convocatorias para ESTUDIANTES de Grado y Posgrado, para realizar Movilidad
Académica nacional e internacional de Corta Estancia:

Estas Convocatorias tienen como objetivo, promover e incentivar la apropiacién social del
conocimiento, mediante la socializacién y divulgacion de resultados de investigacion,
alcanzados por estudiantes de Pregrado y Posgrado de la Universidad de los Llanos, a los que
les han sido aprobadas sus postulaciones de movilidades en eventos académicos y/o
cientificos e instituciones a nivel nacional e internacional.

e Convocatorias para Movilidad de Corta Estancia:

Para el periodo académico 2024-1, se realizaron dos (2) Convocatorias internas dirigidas a
estudiantes matriculados en Programas Académicos de Grado o Posgrado de la Universidad
de los Llanos, para la Presentacion de Ponencias o Posters en eventos académicos y cientificos
nacionales o internacionales, Estancias de Investigacién, Cursos Cortos y Misiones Académicas
en el marco de Convocatorias Externas.

No.1 “Convocatoria 2024-1 para la Movilidad Académica nacional e internacional de Corta
Estancia”, dirigida a estudiantes matriculados en un programa de Grado de la Universidad de
los Llanos, con un periodo de vigencia del 05 de febrero al 10 de mayo de 2024.

Ilustracion 2. Convocatoria Movilidad académica Nacional e Internacional de Corta
Estancia

Movilidad Académica 2
| I 2024-1

e
de Corta Estancia Movilidad Académica
Nacional e Internacional
de Corta Estancia

Participa y desarrolla un
perfil global

Requisitos:

No.2 “Convocatoria 2024-1 para la Movilidad Académica nacional e internacional de Corta
Estancia”, dirigida a estudiantes matriculados en un programa de Posgrado de la Universidad
de los Llanos, con un periodo de vigencia:
e Para Estudiantes Matriculados en el primer proceso: del 23 de febrero al 29 de junio
de 2024.
e Para Estudiantes Matriculados en el segundo proceso: del 15 de marzo al 26 de julio
de 2024




Ilustracion 3. Convocatoria Movilidad académica Nacional e Internacional de Corta
Estancia

Convocatoria 2024-1
Movilidad Académica
Nacional e Internacional 2024-1

de Corta Estancia Movilidad Académica
Nacional e Internacional
de Corta Estancia

@iEE
Postilate: ';i:ﬂ*?a

BEWR

Fuente: OIRI

Los recursos econdémicos disponibles para realizar Movilidades Académicas Salientes de
Estudiantes en modalidad Presencial/Virtual de Corta Estancia, en el marco de estas
Convocatorias, fueron asignados en actividades del Proyecto con cddigo BPUNI VIAC 06 0211
2023 “POSICIONAMIENTO Y VISIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN
DINAMICAS MUNDIALES A TRAVES DE SU RELACIONAMIENTO CON ACTORES NACIONALES
E INTERNACIONALES".

Para esta vigencia 2024-1 la Universidad de los Llanos otorgd al estudiante un apoyo
economico para sufragar total o parcialmente los costos generados por la movilidad (Art. 5,
de la Resolucién Superior No. 049 de 2021):

Para las Movilidades Nacionales: Hasta 1,5 (uno punto cinco) S.M.M.L.V.
Para las Movilidades Internacionales: Hasta 3,0 (tres) S.M.M.L.V.

Tabla 10. Relacion de movilidades salientes de corta estancia de estudiantes de grado y
posgrado en el marco de las convocatorias 2024-1 y su distribucion del recurso
econémico por Facultad

. . Total Mov. Mov. Con Apoyo
FEEILE | EEREEL O Movilidades Nacional Internacion Econémico OIRI
FCARN 9 0 9 4 5 $ 24.556.000
FCBI 12 1 13 12 1 $11.178.000
FCHE 4 2 6 0 6 $ 15.600.000
FCS 1 0 1 1 0 $ 1.900.000
FCE 0 0 0 0 0 $0
L°ta' 26 3 29 17 12 $ 53.234.000
ov.

Fuente: OIRI
Las 29 movilidades académicas, se distribuyeron en los diferentes programas académicos de
la siguiente manera:




Tabla 11. Movilidades en programas académicos

Estudiantes de Grado 26
Ing. de Sistemas 10
Medicina Veterinaria y Zootecnia 4
Lic. Edu. Fisica y Deporte 3
Lic. Edu. Infantil 2
Ing. Electrénica 2
Ing. Agroindustrial 2
Ing. Agrondémica 2
Biologia 1
Enfermeria 1
Doc. Ciencias Agrarias 1
Maestria en Sistemas Sostenibles de Salud-Produccién 1
Animal Tropical
Maestria en Estudios Culturales 1

Fuente: OIRI

Resultado de las convocatorias de corta estancia 2024:

Para este periodo académico 2024-1, las inscripciones para solicitar apoyo econdmico para la
movilidad académica nacional e internacional de corta estancia, se realizd a través de una
plataforma digital denominada Move On, dejando como resultado un total de 47 estudiantes
de grado inscritos al cierre de esta Convocatoria No.1 (10 de mayo de 2024) dirigida a
estudiantes de Grado, inscripciones distribuidas por facultad de la siguiente manera:

FCHYE: 20 inscripciones
FCARN: 12 inscripciones
FCBI: 09 inscripciones
FCS: 05 inscripciones
FCE: 01 inscripcion

De estas 47 inscripciones, 42 estudiantes finalizaron su proceso de postulacion:

FCHYE: 19 postulaciones: Lic. En Matematicas: 12; Lic. En Educacion Fisica y Deporte:
5; Lic. En Pedagogia Infantil y Educacion Infantil: 2




e FCARN: 10 postulaciones: Medicina Veterinaria y Zootecnia: 5; Ing. Agroindustrial: 4;
Ing. Agrondmica: 1.

e FCBI: 8 postulaciones: Ing. Electronica: 4 ; Ing. De Sistemas: 2; Biologia: 2.
FCS: 5 postulaciones: Enfermeria: 5.
FCE: 0 Postulacién

Un total de 5 estudiantes no finalizaron el proceso de postulacion en la plataforma digital:

e Medicina Veterinaria y Zootecnia — 1; Ing. Electrénica — 1; Biologia — 1; Lic. En
Pedagogia Infantil y Educacion Infantil — 1 y Economia — 1

Al corte de este periodo académico, aun se encuentra vigente la Convocatoria 2024-1 para la
Movilidad Académica nacional e internacional de Corta Estancia, dirigida a estudiantes de
Posgrado, con un resultado de 4 postulaciones:

e FCARN: 3 Postulaciones: Programa de la Maestria en Sistemas Sostenibles de Salud
Produccion Animal Tropical - MSSS-PAT: 1; Programa de Doctorado en Ciencias
Agrarias: 1 (estos dos programas terminaron su proceso de inscripcion) y el Programa
de Maestria en Produccién Tropical Sostenible: 1 (iniciando el proceso de inscripcion)

e FCHYE: 1 Postulacion: Programa de Maestria en Estudios Culturales: 1 (Termind su
proceso de inscripcion).

La Oficina de Internacionalizacion - OIRI Unillanos, reportd para este periodo 2024-1, la
movilidad académica saliente de corta estancia de los estudiantes que realizaron el proceso
de apoyo econdmico en otras dependencias de la Universidad, teniendo como resultado la
siguiente relacion:

Tabla 12. Relacion de movilidades salientes de corta estancia de estudiantes de grado y
posgrado 2024-1 con apoyo econémico de OIRI y otras dependencias, con su distribucion
del recurso econémico por Facultad.

Con Apoyo

Total Mov Mov Con Apoyo Economico
Facultad Presencial |Virtual o . . . Economico
Movilidades |Nacional Internacional otras
OIRI .
Dependencias
FCARN 12 0 12 7 5 $ 24.556.000 $ 24.448.532
FCBI 13 1 14 13 1 $11.178.000 $ 2.120.000
FCHE 12 2 14 8 6 $ 15.600.000 $12.514.210
FCS 1 0 1 1 0 $ 1.900.000 $0
FCE 0 0 0 0 0 $0 $0
L°:3' 38 3 a1 29 12 $ 53.234.000 | $ 39.082.742

Fuente: OIRI

De las 41 movilidades reportadas para este periodo 2024-1, de las cuales 29 movilidades
fueron apoyadas por la Oficina de Internacionalizacién y realizaron el proceso en la plataforma
digital y 12 movilidades fueron apoyadas econdmicamente en otras dependencias (DGI Y
CSU).




En conclusion, a corte del primer periodo académico 2024-1, se obtuvo un total de 67
movilidades de estudiantes en doble via, de las cuales, en movilidades intercambios
académicos, practicas y pasantias 22 son de estudiantes salientes y 4 son de estudiantes
entrantes y de presentacién de Ponencias y/o Posters en eventos académicos y cientificos
nacionales o internacionales, Estancias de Investigacion, Cursos Cortos y Misiones Académicas
en el marco de Convocatorias Externas, se han reportado 41 movilidades de estudiantes de
pregrado y posgrado.

Tabla 13. Relacion de movilidades académicas de estudiantes en doble via 2024-1.

Relacion de la movilidad académica de estudiantes en doble via 2024-1

Facultad Mov. Presencial Mov. Virtual Total Movilidades
FCARN 24 0 24
FCBI 18 1 19
FCHE 14 2 16
FCE 5 0 5
FCS 3 0 <
Total Movilidades 64 3 67

Fuente: OIRI

Meta 2.5 Durante el primer semestre de 2024, la Universidad presentd tres propuestas en el
marco de la convocatoria de cooperacion internacional de ICETEX "Convocatoria de
Subvenciones 2024". De estas tres propuestas, dos fueron seleccionadas. A continuacion, se
detallan las propuestas presentadas:

1) Propuesta del proyecto "Laboratorio de Internacionalizacién: Vinculacion Territorial y
Proyeccion Social en América Latina (LIVETAPLA)":
Objetivo: Fortalecer la articulacion entre la internacionalizacién y su vinculacién con el
territorio desde las funciones misionales de la proyeccién social. Esto se lograra
mediante la creacién de un laboratorio de Internacionalizacién de la Educacién
Superior, el cual co-creara soluciones a problematicas significativas del territorio a
través de didlogos de saberes, generando nuevo conocimiento desde y para América
Latina.
Colaboradores: Instituciones de Educacidon Superior Colombianas y extranjeras, como
la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas,
la Universidad Nacional de Avellaneda (Argentina) y la Universidad Autonoma de Chile.
Impacto: Esta iniciativa fortalecera la vinculacién de la internacionalizacion con el
territorio, mejorara las relaciones y cooperacion entre las IES involucradas, y
enriquecera las experiencias de interaccién con la Orinoquia Colombiana y América
Latina.




2) Propuesta de Misibn Académica y Cientifica Internacional "Experiencias
interdisciplinares en la profilaxis de la motricidad y las alteraciones del neurodesarrollo
infantil Colombia - Cuba":

Fecha: Del 9 al 23 de noviembre de 2024.

Ubicacion: La Habana, Cuba.

Objetivo: Fomentar la interaccion académica y cientifica entre estudiantes de la
Universidad de los Llanos y la comunidad hospitalaria y de atenciéon a la primera
infancia del Hospital Pediatrico Pedro Borras-Marfan. Este hospital lidera procesos de
estudio, investigacion e innovacién en neurodesarrollo, permitiendo la deteccion
precoz, evaluacion funcional motora, diagndstico del desarrollo e intervencion
terapéutica integral.

Beneficios: Los estudiantes adquiriran un aprendizaje experiencial sobre las tendencias
internacionales en sus areas de conocimiento. Al finalizar la movilidad, se espera
brindar una experiencia internacional e intercultural académica y cientifica a los
estudiantes destacados que no cuentan con recursos propios, y articular con nuevos
actores internacionales del sector salud.

3) Convocatoria de cooperacién internacional de ICETEX "Expertos Internacionales
2024": Acciones realizadas: Se realizaron seis registros de postulacién de docentes
ante el Programa de Expertos Internacionales 2024 del ICETEX, en el Comité II del
cronograma 2024.

Resultados: Las seis solicitudes fueron aprobadas, con los radicados No. 219, 258,
264, 538, 550 y 621, por un monto total de $29.717.690 COP.

Meta 2.6. Movilidad entrante docente: En el marco de las movilidades entrantes de
docentes durante el periodo académico 2024-1, se tiene un total de 30 movilidades de
docentes, quienes vinieron de IES e Instituciones nacionales y extranjeras, en la modalidad
presencial.

Los profesores visitantes o docentes expertos invitados nacionales e internacionales,
estuvieron en la Universidad de los Llanos, para desarrollar actividades académicas en los
diferentes eventos realizados en la universidad, a lo largo del primer periodo académico 2024-
1, con presencia en los tres campus que tiene la Universidad de los Llanos (Barcelona y San
Antonio, en el municipio de Villavicencio y Boquemonte en el municipio de Granada - Meta).

Estas actividades académicas involucran movilidades de tipo:
e Asistencia a evento como conferencista
e Cursos cortos




Tabla 14. Relacion de movilidades entrantes de docentes expertos nacionales e
internacionales y su distribucion del recurso econémico por Facultad.

RELACION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA ENTRANTE

DE DOCENTES EXPERTOS

Facultad Presencial Virtual ez M?v' el e :E:g:nlt\')ﬁ?izg Ecoi(:inml?cl:): Y):ras
Mov. | Nacional Internacion OIRI Dependencias
FCARN 0 2 4 $ 15.000.000 $ 12.254.700
FCBI 4 0 4 2 2 $0 $ 10.500.000
FCHE 11 0 11 9 2 $ 8.600.000 $ 22.700.000
FCS 3 0 3 3 0 $0 $ 5.359.000
FCE 6 0 6 > 1 $ 10.000.000 $ 7.185.250
.II\-II‘:)t\?.I 30 0 30 21 9 $ 33.600.000 $ 57.998.950

Fuente: OIRI

Del total de las 9 movilidades entrantes internacionales reportadas, 7 movilidades se realizaron
en el marco de la “Convocatoria para la Movilidad Académica Entrante de Docentes Expertos
Internacionales 2024"”, con un apoyo econémico parcial para este primer periodo académico
2024 de $33.600.000 COP.

No.3

“Convocatoria para

la Movilidad Académica Entrante de Docentes Expertos

Internacionales 2024", dirigida a Facultades, Programas Académicos, Escuelas y demas areas
que realicen eventos académicos en la Universidad de los Llanos, abierta hasta agotar recursos
asignados para esta vigencia 2024.

Ilustracion 4. Convocatoria Movilidad académica entrante 2024

Convocatoria para la

Movilidad Académica
Entrante 2024

Docentes Expertos Internacionales

“Fomentamos el desarrollo de
la internacionalizacion”

Unillanos, Cualificacion Académica y Accion Social

Convocatoria para la
Movilidad Académica
Entrant
Do

e 2024

Fuente: OIRI




Los recursos econdomicos disponibles para realizar Movilidades Académicas Entrante de
Docentes Expertos Internacionales, fueron asignados en actividades del Proyecto con cddigo
BPUNI VIAC 06 0211 2023 "“POSICIONAMIENTO Y VISIBILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN DINAMICAS MUNDIALES A TRAVES DE SU
RELACIONAMIENTO CON ACTORES NACIONALES E INTERNACIONALES”, de la
siguiente manera:

Tabla 15. . Relacion de movilidades en el marco de la “Convocatoria para la Movilidad
Académica Entrante de Docentes Expertos Internacionales 2024"” y su distribucion del
recurso econémico por Facultad.

RELACION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA ENTRANTE
DE DOCENTES EXPERTOS INTERNACIONALES

Facultad Presencial Virtual thal Con Apoyo Econ6émico OIRI
Movilidades

FCARN 4 0 4 $ 15.000.000
FCBI 0 0 0 $0
FCHE 2 0 2 $ 8.600.000
FCS 0 0 0 $0
FCE 1 0 1 $ 10.000.000
Total Mov. 7 0 7 $ 33.600.000

Fuente: OIRI

Al corte de este periodo académico, la FCE tiene comprometido un total de $15.000.000 COP,
pero no se relaciona en la tabla anterior, debido a que la movilidad se realizara para el segundo
periodo académico 2024-2.

Movilidad saliente de docentes: En cuanto a las movilidades salientes de profesores de la
Universidad de los Llanos, se cuenta con un registro parcial con corte al 31 de julio de 2024
de 103 movilidades; aunque NO existe una Convocatoria para este tipo de Movilidad para
docentes de la Universidad de los Llanos.

Estas actividades académicas de Docentes de la Universidad de los Llanos, involucra
movilidades de tipo:

e Asistencia a evento

e Cursos cortos

e Estancia de investigacion
e Misidon académica

¢ Ponencia




Tabla 16. Relacion de movilidades salientes de profesores de la Universidad de los Llanos
y la distribucion del recurso econémico por Facultad.

RELACION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA SALIENTE
DE ESTANCIA CORTA PARA DOCENTES UNILLANOS

Facultad Presencial Virtual (o0l (0L 1 iemacion otras Dependencias.
FCBI 31 1 32 25 7 $ 72.833.791
FCARN 25 0 25 18 7 $ 37.259.510
FCHE 24 0 24 23 1 $ 38.404.327
FCE 11 0 11 6 5 $ 29.348.404
FCS 11 0 11 11 0 $ 12.665.693
Tota) 102 1 |103| 83 20 $ 190.511.725
Mov.

Fuente: OIRI

Desde la oficina de Internacionalizacién - OIRI Unillanos, se consolidan estos registros de
movilidad, segun las Resoluciones Rectorales que nos comparte Rectoria, que, para efectos
de cierre de este informe, se tienen asociadas hasta la Resolucion Rectoral No. 1276-24 (de
fecha 17/06/2024).

Meta 2.7 Durante el primer semestre, la Direccion General de Curriculo (DGC) en el primer
Comité Curricular de Grado del ano, celebrado el 21 de febrero de 2024, inicié dialogo con
directores de programa y de escuela para retroalimentar el documento que sera llevado al
Consejo Académico. Se revisaron y consolidaron documentos de modelos pedagdgicos de
varias universidades publicas y privadas (Universidad del Valle, Universidad de Antioquia,
entre otras). Ademas, se solicitd a las Direcciones de Programa, Escuela y Departamento de
la Universidad de los Llanos informacidon sobre aspectos curriculares (enfoque pedagdgico,
modelo didactico, estrategias didacticas, evaluacion) utilizada en procesos de acreditacion. En
los Comités Curriculares de Grado No. 004 (09 de mayo) y No. 005 (13 de junio) de 2024, se
presentd el consolidado de esta informacion recopilada de los programas de grado. Con la
informacién recopilada y revisada, la DGC propuso los lineamientos del modelo pedagdgico,
que sera presentado al Comité Curricular de Grado en julio para su analisis por las
comunidades académicas.

Meta 2.8 Con el propdsito de dar alcance a esta meta, se ha realizado la socializacion de los
resultados de las competencias genéricas 2018 — 2022, de los programas frente a los
resultados de la universidad y la desviacion estandar de los mismos, en espacios como el
Comité Curricular de Grado y en la sesion N° 21° del Consejo Académico el dia 28 de mayo
de 2024.

Adicionalmente, con el apoyo de la Secretaria Técnica de Acreditacién, se esta estructurando
un documento de diagndstico de competencias genéricas, el cual incorpora un apartado
institucional, un capitulo por facultades y un capitulo por programas.




Programa 3. Bienestar, un sistema de todos para todos

Para alcanzar la Meta 3.1, el Modelo de Bienestar avanzé en su primera fase con la
aprobacién de la nueva Politica de Bienestar (Acuerdo Superior 11 de 2024), que constituye
la base epistemoldgica del modelo. Durante el semestre 2024-1, la Divisidn de Bienestar
amplio la conceptualizacion del componente de escenarios o campos de accion y las fases de
aplicacion del modelo, actualizando el documento conforme a los lineamientos establecidos.

El documento ajustado del Modelo de Bienestar se present6 en la sesidén extraordinaria N°
027 de 23 de julio de 2024 ante el Consejo Académico. Se estda a la espera de las
observaciones de los integrantes del Consejo.

En cumplimiento de la Meta 3.2, se llevaron a cabo diversas acciones que permitieron la
articulacion del programa en formacion ciudadana, humanistica y cultural con los programas
académicos. Estas acciones se desarrollaron de la siguiente manera:

I. Socializacion del Documento Estratégico: En el Comité Curricular de Grado 002,
se socializd el "Documento Estrategias Programa Institucional en Formacion
Ciudadana, Humanistica y Cultural" a los directores de programa. Esta socializacién
fue liderada por la Escuela de Humanidades y Bienestar Universitario.

II. Distribucion del Documento a Directores y Comités: El mencionado documento
fue compartido con los directores de programa, directores de escuela e integrantes
del comité curricular de grado para asegurar una amplia difusién y comprensién de las
estrategias establecidas. Adicionalmente, se comunicd a todos los programas
académicos de pregrado, incluyendo las electivas relacionadas con la formacion
ciudadana, humanistica y cultural, destacando la responsabilidad de estos campos de
conocimiento en el cumplimiento de los lineamientos estratégicos del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2030 y el plan de accion institucional.

III. Reuniones de Coordinacion: Se llevaron a cabo reuniones con la profesora Claudia
Maritza Guzman, Directora de la Escuela de Humanidades; Johana Patricia Rodriguez,
profesional de apoyo de la oficina de Bienestar Universitario; y la profesora Omaira
Elizabeth Gonzalez, Jefe de la Direccion de Curriculo. Estas reuniones se enfocaron en
desarrollar propuestas de acciones a implementar en la formacidén ciudadana,
humanistica y cultural junto con los programas académicos. Se adjuntan evidencias de
estos encuentros.

IV. Eventos de Socializacion y Encuentros Académicos: se han desarrollado los
siguientes eventos:

e El conversatorio "Memoria y verdad como lugar interseccional para la transformacion
social y politica: del informe final de la Comisidn para el Esclarecimiento de la Verdad
— CEV", organizado por la Escuela de Humanidades y el Instituto CAPAZ. Este evento
buscd fomentar el didlogo entre la academia y la sociedad civil sobre la implementacidn
de las recomendaciones del informe de la CEV y su potencial para contribuir a la
transformacion social y politica en Colombia.




Ilustracion 5. Evento CAPAZ
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El evento se estructurd en varias sesiones con la participacion de académicos, lideres
sociales y representantes de la comunidad estudiantil, promoviendo un didlogo abierto y
participativo que permitid la expresion de diversas perspectivas y experiencias

relacionadas con la tematica del conversatorio.

e Cine foro: Durante este semestre se realizaron 3 cines foros para la comunidad

académica:

Ilustracion 6. Cine Foro
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En relacion con la Meta 3.3, que busca implementar el 100% de la segunda fase del Sistema
de Alertas Tempranas (SAT) para los programas de pregrado, en coherencia con los
lineamientos para la acreditacion y en relacion con el plan de mejoramiento del modelo de
permanencia, se inform6é que esta meta fue presentada y acordada en el Comité de
Permanencia del primer semestre de 2024.

El SAT de la Universidad de los Llanos juega un papel crucial al identificar y brindar apoyo a
los estudiantes en riesgo de abandonar sus estudios. Este proyecto esta alineado con la
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Politica de Permanencia y Graduacion de Unillanos, establecida en el Acuerdo Superior 05 del
2016, que menciona el "Sistema de Informacion para la Permanencia y la Graduacion". Este
sistema cumple con los requisitos del CNA en el factor 6 de permanencia, destacando la
importancia de las alertas tempranas de desercion como una herramienta esencial para
mejorar la retencidn estudiantil y asegurar el éxito académico en los programas acreditados.

El avance de la meta para la segunda fase se centra en la implementacién de estrategias de
permanencia, especificamente el médulo de consejeria estudiantil integrado al SAT en el SIAU.
Se detallan los hitos, actividades y la distribucion porcentual de avance de enero a junio,
alcanzando un nivel de avance del 59.2%. Ademas, se indican las actividades pendientes
seguin el resumen presentado en la siguiente tabla.

Tabla 17. Resumen de avance por hitos

Definicion de Alcance (10%)

Entrevistas con el usuario funcional de PREU para levantamiento

iy vidadl de informacion
Distribucion Porcentual: |10%
A : Febrero: 6%
valigs: Marzo: 4%
Estado: Completado al 100%

ion de Requisitos de Software (ERS) (15%)
Definicion de documento de Especificacion de Requisitos de Software

Actividad:

Distribucion Porcentual: [15%

A . Marzo: 10%
vance: Abril: 5%

Estado:

Primera etapa (5%)

Elaboracion de Historias de Usuario (25%)

Completado al 100%

Actividad: Parametrizacion
Distribucion Porcentual: (5%

Avance: Abril: 5%

Estado: Completado al 100%

Segunda etapa (15%)

Actividad:

Consejeria Individual y Diagramas

Distribucion Porcentual: [15%
Avance: Abril: 15%
Estado: Completado al 100%

Tercera etapa (5%)

Actividad: Reportes
Distribucion Porcentual: (5%
Avance: Abril: 5%




Completado al 100%

Codificacion de Historias de Usuario - Desarrollo (30%)

Primera etapa (5%)

Actividad:

HU-01:
HU-02:
HU-03:
HU-04:
HU-05:
HU-06:

Actualizar menu de Alertas Tempranas
Parametrizar dimension

Parametrizar categoria

Parametrizar tematica

Parametrizar Dimension, Categoria y Tematica
Consultar estudiantes

Distribucion Porcentual:

5%

Avance:

Mayo: 4.55%
Junio: 0.45%

Estado:

Completado al 100%

Segunda etapa (15%)

Actividad:

HU-07 Ver consentimiento Informado para consejeria
estudiantil individual

HU-08 Realizar Seguimiento de consejeria estudiantil individual
HU-09 Ver seguimiento de consejeria estudiantil individual
HU-10 Crear nuevo seguimiento de consejeria individual

HU-11 Aprobar Seguimiento de consejeria estudiantil individual
HU-12 Registrar nuevo caso de consejeria estudiantil individual
HU-15 Adjuntar documento(s) de fuente(s) externa(s)

HU-16 Ver documento(s) de fuente(s) externa(s)

Distribucion Porcentual: ([15%
Avance: Junio 3.4%
Estado: En proceso

Tercera etapa (10%)

Actividad:

HU-13 Consultar y generar reporte de consejerias estudiantil
HU-14 Consultar y generar reporte estadistico de consejerias
individuales

Distribucion Porcentual:

10%

Avance:

0%

Actividad:

Estado: En proceso
Pruebas (10%)

Pruebas unitarias (2,5%)

Pruebas funcionales (2,5%)

Ajustes (2,5%)

Aprobacién de pruebas funcionales (2,5%)

Actividad:

[0}
Distribucién Porcentual: |00

o)
lAvance: 0.8%
Estado: En proceso

Despliegue en produccion (5%)

Implementacion del médulo en ambiente productivo

Distribucion Porcentual:

5%

Avance:

0.0%

Estado:

En pausa: este hito no se puede realizar hasta que se completen la
codificacion y las pruebas.

Capacitacion usuario final
(5%)




Manual de usuario
Capacitacion - Sesion 1

Actividad: Capacitacion - Sesion 2
Capacitacion - Sesion 3
Distribucién Porcentual: |
Avance: 0-0%
Estado: En pausa: este hito no se puede realizar hasta que se completen la

codificacion, las pruebas y despliegue en produccion.

Fuente: PREU

El proyecto ha mostrado un avance significativo, cumpliendo con los plazos estipulados en la
mayoria de las actividades planificadas hasta junio en conjunto con la oficina de Sistemas. Las
actividades de la definicion de alcance y especificacion de requisitos estan completamente
terminadas. La elaboracion de historias de usuario ha avanzado conforme al plan, y la
codificacion esta en progreso con un avance del 8.4% en las primeras dos etapas.

Frente a la Meta 3.4 Se realizd una identificacién de los espacios fisicos en los campus
Barcelona y San Antonio de la Universidad de los Llanos, buscando el 100% de los espacios
accesibles para personas con diferentes discapacidades. Para ello, se llevd a cabo un ejercicio
de clasificacion de edificaciones que cuentan con esta capacidad, con el fin de elaborar un
proyecto de mejoramiento de la accesibilidad en los campus.

Programa 4. Una vision del papel a la realidad

En relacién al cumplimiento de la Meta 4.1, La Direccién General de Curriculo (DGC) ha
revisado el 35% de los programas académicos en proceso de renovacion de registro calificado
segun los lineamientos pedagdgicos y curriculares con enfoque global e intercultural. Esta
revision se socializd en el Comité Curricular de Grado en febrero de 2024. Se identificd que la
Maestria en Gestion Ambiental Sostenible estaba en proceso de actualizacién. En marzo, se
fijo el 30 de agosto de 2024 como plazo para la entrega de documentos. En abril, se
completaron las primeras cuatro condiciones del programa y en mayo se enviaron los
documentos revisados. La DGC termind la revision en junio y en el Comité de Autoevaluacion
y Acreditacion Institucional en junio se confirmé el cumplimiento de la meta.

Teniendo en cuenta que el cumplimiento de la Meta 4.2 requiere de la articulacion y la
construccion conjunta del documento con la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,
como primera instancia, desde la Direccion General de Investigaciones se sostuvo una reunion
con la Directora de la Escuela de Humanidades Claudia Maritza Guzman Ariza, con el propdsito
de establecer una ruta que permitiera la articulacion de los temas y subtemas del area
institucional de investigacion de ciencias humanas, sociales y educacion con la Investigacion
Orientada por Misiones, asi como otros aspectos relevantes para la FCHE.

Posteriormente, se expuso ante el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, la relevancia institucional de la meta y la importancia de orientar la investigacion
a la solucion de las necesidades y retos del territorio. Al respecto, se acordo realizar una mesa




de trabajo con investigadores de la FCHE con el propdsito de conocer acciones desarrolladas
en CTel que estén aportando a los retos mision establecidos desde MinCiencias.

Una vez conformada la mesa de trabajo con investigadores de la facultad, desde la Direccion
General de investigaciones se dio a conocer aspectos relevantes de la Politica Orientada por
Misiones, la cual se viene desarrollando en el pais con la Mision de Sabios del 2019. Asi mismo,
se expuso diferentes aspectos de la Agenda Institucional de Investigaciones, incluida la
agenda del area de ciencias humanas, sociales y educacién. Actualmente, el documento se
encuentra en estructuracion y construccion por parte de investigadores de la FCHE.

En relacion a la Meta 4.3, durante el presente periodo, se ha desarrollado la estructura de
una convocatoria de innovacion y creacion, que incluye: objetivo general y especificos,
destinatarios, modalidades, requisitos, condiciones inhabilitantes, aspectos de propiedad
intelectual, tratamiento de datos personales, confidencialidad y compromisos. Los términos
de referencia de la convocatoria en mencion, ain se encuentran en construccion con la
Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia - AvanCienica, la cual es empresa que
viene acompafiando los procesos de identificacién de activos intangibles, asi como el disefio
de un modelo de lineamientos que permita dinamizar los procesos de desarrollo tecnoldgico
e innovacién de la Universidad de los Llanos.

Frente a la Meta 4.4, en el primer semestre, el Instituto de Educacion Abierta y a Distancia
(IDEAD) organizd el pasado 16 de abril la primera jornada de sensibilizacién dirigida a los
docentes con el objetivo de promover la apropiacidn e incorporacion de tecnologias de
informaciéon y comunicacion (TIC) en el curriculo de sus cursos. Durante esta jornada, se
llevaron a cabo tres conferencias, donde expertos en TIC presentaron las Ultimas herramientas
y metodologias educativas digitales. Los docentes tuvieron la oportunidad de interactuar
mediante el foro con los expertos invitados, asi como también fortalecer los conocimientos en
herramientas TIC en contextos educativos y discutir estrategias para integrarlas de manera
efectiva en sus planes de estudio.

Ademas, la jornada incluyd consejos para las buenas practicas sobre el uso de TIC en el aula.
Esta primera jornada facilitdé un ambiente de aprendizaje compartido, fomentando la
innovacién y el desarrollo de nuevas ideas pedagdgicas. Al final del evento, se destacaron
casos de éxito y se brindd un espacio para resolver dudas e inquietudes, asegurando que los
docentes se sintieran capacitados y motivados para aplicar lo aprendido. Esta jornada no solo
buscd mejorar la competencia digital de los docentes, sino también impulsar un cambio en la
cultura educativa digital hacia una ensefianza mas interactiva y adaptada a las demandas del
siglo XXI
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Programa 5. Estrategias de la eficiencia administrativa: articulacion y
oportunidad

Referente para el cumplimiento de la Meta 5.1, El documento para la identificacion y analisis
de los ingresos por venta de bienes y servicios de la Universidad de los Llanos se estructura
bajo una metodologia descriptiva-cuantitativa, conformada por los criterios de la metodologia
propuesta; un analisis del contexto institucional en el cual se consideraron aspectos como el
campo de accion geografica y tradicion académica de la Universidad; la articulacién y aportes
a los planes estratégicos institucionales (Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2030 y el Plan de Accién Institucional 2022-2024, que definen
los propositos y metas hacia el 2030); la identificacion del portafolio de bienes y servicios,
detallando tipos de ingresos, analisis de costos, unidades académicas y administrativas
involucradas, métodos de registro y control de ventas, entre otros aspectos; se realiza a su
vez, la identificacion y cuantificacion de los ingresos generados por venta de bienes y servicios
durante los periodos 2022, 2023 y 2024-1, desglosando las fuentes de ingresos; finalizando
el documento se presenta un analisis de la correspondencia del indicador y la linea base
establecida para la Meta 45 del Plan de Desarrollo Institucional (2022-2030): “Hacia una
Universidad Dialdgica, Pluralista y con Enfoque Diferencial”.

Con relacién a la Meta 5.2, durante este semestre se liquidé el contrato de consultoria 1014
de 2023, que implementd un Sistema de Costeo Académico en la Universidad de los Llanos
(Fase II). La plataforma BI desarrollada, que cumple con las especificaciones técnicas del
contrato, incluye tableros de reportes para analizar y gestionar costos académicos:
Distribucién por Centro, Distribucién por Estudiante, Costo Docencia y Acumulado por Centro,
ademas de un tablero auxiliar para los Centros de Costos. La herramienta esta operativa y
acompafada de manuales técnicos y de usuario.

Con la conclusion de la Fase II y la aprobacion de la Fase III mediante la resolucion superior
006 de 2024, se planea extender la funcionalidad de la plataforma BI con la integracién de




nuevos origenes de datos, nuevos tableros y un componente web para proyecciones de
costos. Para la Fase III se contratara una consultoria, y ya se han definido los requerimientos
del proyecto en coordinacién con varias dependencias universitarias. Se espera que la
contratacidn se realice en el proximo semestre, tras lo cual se refinaran los requerimientos
técnicos y se iniciara el desarrollo de los nuevos componentes.

Meta 5.3. En el primer semestre de 2024, se realizaron mesas de trabajo y visitas con
diversas empresas a las que se les solicitd cotizaciones de laboratorios con el fin de obtener
los insumos necesarios, asi como informacidon detallada y precisa sobre los costos que
soporten la elaboracion del presupuesto de la consultoria para los estudios y disefos para la
construccion del edificio de laboratorios proyectado en el Campus Barcelona con base en las
necesidades identificadas previamente en las mesas técnicas realizadas con las facultades.

En resumen, la identificacién de necesidades y la elaboracidn del presupuesto para el edificio
de laboratorios en el Campus Barcelona se han basado en un proceso riguroso de consulta y
evaluacién que garantice que el proyecto cubra de manera efectiva las necesidades
académicas y logisticas de la universidad, al tiempo que se ajusta a las normativas y
expectativas de las entidades financiadoras.

Con respecto al avance del cumplimiento de la Meta 5.4, para la construccion del documento
de politica de responsabilidad social universitaria, se ha seguido una hoja de ruta metodoldgica
bien definida, que consta de tres etapas principales: conceptualizacién, caracterizacion y
construccion.

En la etapa de conceptualizacidn, se realizé un analisis exhaustivo de la responsabilidad social
universitaria en otras instituciones de educacidon superior con contextos similares al de la
Universidad de los Llanos. Este analisis permitid establecer una base tedrica solida y una
comprension clara de los principios y practicas relevantes en este ambito.

La etapa de caracterizacion se centré en identificar las particularidades y necesidades
especificas de la Universidad de los Llanos. Se disefid y aplicd una encuesta detallada dirigida
a la comunidad universitaria, incluyendo tanto a estudiantes como a docentes. La encuesta
recopilé informacién valiosa sobre las percepciones, opiniones y expectativas respecto a la
responsabilidad social de la universidad.

Los resultados de la encuesta fueron fundamentales para la etapa de construccion del
documento de politica. Con base en las percepciones y opiniones recopiladas, se generaran
lineas de accién y estrategias especificas que conformaran el documento base de la politica
de responsabilidad social universitaria. Estas lineas de accién y estrategias estaran disefiadas
para reflejar las necesidades y expectativas de la comunidad universitaria, garantizando que
la politica resultante sea relevante, inclusiva y efectiva.




Programa 6. La universidad como parte activa de la sociedad

Meta 6.1 Durante este semestre, desde la Direccion General de Investigaciones se expuso
ante el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, la relevancia
institucional de realizar un (1) encuentro de saberes para el intercambio y co-produccion de
conocimiento, para lo cual, se acordd realizar una mesa de trabajo con investigadores de la
FCHE con el propdsito de conocer los alcances, presupuesto, acciones y otros aspectos que
se consideren necesarios para el desarrollo del evento en mencion.

Con relacién con la Meta 6.2, Desde la Direccion General de investigaciones se contratd en
el afo 2023 a la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia -AvanCiencia, con el
propdsito de disefiar un (1) modelo de lineamientos que permita el escalonamiento y
comercializacién de activos de conocimiento de la Universidad de los Llanos. En este sentido,
el modelo de lineamientos contempla entre otros aspectos, “dinamizar el proceso de desarrollo
tecnoldgico e innovacion de la Universidad”, el cual permite fortalecer y seguir implementando
el programa de incentivos orientado a productos resultado de actividades de Desarrollo,
Tecnologia e Innovacion.

Bajo este contexto, en conjunto con la Asociacién Colombiana para el Avance de la Ciencia -
AvanCiencia, se ha llevado a cabo el proceso de identificacidn de activos intangibles con los
lideres de grupos de investigacion, cuyo proceso ha permitido identificar tres (3) software
resultado de proyectos de investigacion del grupo de Investigaciéon en Tecnologias
Emergentes — GITEM, los cuales se encuentran en un TRL 7 y han sido formalizados mediante
el “Programa de incentivos orientado a productos resultado de actividades de Desarrollo,
Tecnologia e Innovacion”.

A través del programa en mencién se caracterizan aspectos como: Area institucional de
investigacién con la cual se articula el intangible; descripcion del activo de conocimiento; cual
es el problema técnico que soluciona; nivel de madurez tecnoldgica -TRL del intangible; y las
aplicaciones y uso del activo; entre otros aspectos. A continuacién, se describen los activos
intangibles formalizados:

Tabla 18. Activos intangibles identificados y formalizados a través del programa de
incentivos orientado a productos resultado de actividades de Desarrollo, Tecnologia e
Innovacion

Titulo Area institucional de Descripcion del activo de conocimiento

provisional del investigacion a la que
Activo pertenece

GO-LATTICES

carbonosos 1.0

Herramienta para

Ciencias agrarias,
desarrollo rural y

Aplicativo software dedicado a la construccion de
modelos moleculares de materiales basados en

construir agroindustrial; Ingenieria, | grafeno, que permite el manejo de grupos funcionales
estructuras tecnologia e innovacién como hidroxilo y epoxi, para variar el nivel de pureza
moleculares  de u oxidacién del material. Estos modelos se construyen
materiales para validar mediante simulaciones y calculos

computacionales, utilizando primeros principios Yy




postulados de la fisica; las caracteristicas obtenidas en
forma experimental, medidas por diversas técnicas de
microscopia y espectroscopia electrdnica.

DAQPYROLAB Ciencias agrarias, | Aplicativo software para el médulo de instrumentacion
Sistema de | desarrollo rural y | virtual del sistema de pirdlisis. Realiza el control y
Adquisicion de | agroindustrial; Ingenieria, | supervision del proceso de sintesis de materiales
Datos para | tecnologia e innovacion basados en grafeno, a partir de elementos de la
Sistema de biomasa como lo es la cascarilla de arroz, la
Pirolisis 1.0 adquisicién, procesamiento, almacenamiento vy

analisis de los datos, correspondientes a las variables
involucradas en el proceso de sintesis del material

ASEC-MATERIALS | Ciencias agrarias, | Aplicativo software para la caracterizacion eléctrica de
Sistema de | desarrollo rural y | materiales carbonosos en general, y materiales
Caracterizacion agroindustrial; Ingenieria, | basados en grafeno en particular, utilizando equipos
Eléctrica para | tecnologia e innovacién de medicion de referencia. Ejecuta las tareas de
Materiales configuracion del ensayo o experimento a realizar y
Carbonosos 1.0 supervision de su  ejecucion,  adquisicion,

procesamiento, almacenamiento y analisis de los
datos correspondientes a las propiedades eléctricas
del material bajo analisis.

Fuente: DGI

Para la Meta 6.3 para el periodo de gestion, la Direccion General de Proyeccion Social y el
Programa de Egresados, ha implementado la estrategia "En contacto con la U", con el objetivo
de aumentar el Porcentaje (%) de los egresados en contacto con la institucion a través de las
diversas estrategias y acciones.

Esta estrategia se planted para alcanzar y mantener el contacto de por lo menos del 2 % de
los egresados para el afio 2022, el 4 % para el ano 2023 y 5 % para el afio 2024, en
concordancia con la meta 18 del Plan de Desarrollo Institucional 20 % de los egresados en
contacto con la institucion a través de las diversas estrategias disenadas, incluyendo la
educacién continua” la cual estable que para el 2024 se llegue al contacto con al menos el
5% de egresados.

A través de diversas iniciativas se ofrecen espacios y actividades disefiados para atraer el
interés y la participacion de los graduados, manteniéndolos conectados con la institucion a
través de tres componentes principales: presencial, digital y comunicativo. Las actividades
realizadas incluyen:

eDivulgacion de informacion de interés: Mediante correos masivos y redes sociales, se
comparten ofertas laborales, convocatorias a concursos de emprendimiento vy
oportunidades de crecimiento profesional.




eAcompafiamiento en ceremonias de grado: En las ceremonias de pregrado y
posgrado, se informa a los egresados sobre los beneficios de seguir vinculados a la
universidad.

eColaboracion con programas académicos: Se trabaja conjuntamente para crear
campaias que fomenten la inscripcion de egresados en programas de posgrado,
difundidas a través de correos masivos y redes sociales.

eParticipacion en actividades universitarias: Se acompana y promueve la participacion
de egresados en eventos organizados por la universidad.

Ilustracion 8. Participacion de egresados en los diferentes componentes

Componente
Presencial:

Egresados beneficiados
descuentos posgrados

110 Componente Digital:

Valor descuentos posgrados
G- $113.887.855 1420 10.000
<G™ Nuevos egresados Seguidores en
@ Seguidores en Facebook
M 5 9 7 Instagram

Fuente: DPS

Esta estrategia ha sido efectiva en captar la atencion y fomentar la participacion de los
egresados en las actividades universitarias. Por otro lado, desde el programa de egresados se
ha venido trabajando en el andlisis de las encuestas, para el periodo reportado se genera
informe de encuestas de empresas del afo (2023). A su vez, se esta trabajando en la
construccion de documento "Estrategias de participacién de los egresados en el ambito
curricular".

Tabla 19. Actualizacion y captacion de informacion en base de datos

TOTAL
REGISTROS

EN BASE DE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | TOTAL
DATOS POR
SEMESTRE
1982 a 2010 253 161 51 48 15 528

2011 a 2021 90 359 213 109 68 839
Fuente: DPS




Tabla 20. Porcentaje por aio alcanzado contacto con egresados.

LINEA BASE (2200302) (Z:of; (2;)033
PERIODO | TOTAL

EGRESADOS
TOTAL ALCANZADO TOTAL ALCANZADO TOTAL ALCANZADO

18.348 5% 7% 7,4%
Fuente: DPS

1982 a
2021

Las cifras reportadas a corte del primer semestre permiten evidenciar que se ha logrado la
captacion y actualizacion de informacion de egresados graduados entre el afo 1982 y el 2021
con los cuales no se tenia contacto alcanzando a un total de 1.367 egresados representados
en un 7,4% sobre el total de graduados entre (1982 a 2021).

Cabe mencionar que para el primer semestre de 2024 se ha logrado una actualizacion de
datos de 661 egresados de pregrado y posgrado, donde dentro de este mismo afio se logré
actualizar datos de egresados graduados en los afios comprendidos de 1982 a 2010
alcanzando una cifra del 0.17% y para el periodo entre 1982 a 2010, una cifra del 0.62%

Tabla 21. Registro de informacion primer semestre 2024.

Actualizacion en la FEBRERO ABRIL | MAYO TOTAL REGISTROS
Base de datos

1982 a 2010 2 1 1
2011 a 2021 3 14 5 7 26 13 68
2022 0 2 0 1 5 0 8
2023 3 46 10 1 7 4 71
2024 3 208 42 79 161 6 499
TOTALES 11 273 58 89 203 27 661
Fuente: DPS

En la actualidad es importante tener en cuenta que la realizacion de la encuesta de
actualizacion de datos de egresados con afio de grado 2024, es el primer registro y
consolidacion de informacion para mantener contacto constante, esto se logra como requisito
de grado y donde para el primer semestre de 2024 se realizaron 499 actualizaciones.

INFORMACION GENERAL TOTAL DE EGRESADOS

El total de graduados para el primer corte del
2024 haciende a 597 egresados (informacion
soportada a través de plataforma SIAU),
teniendo una participacién del 2.84% en el
global de graduados del afio 1982 a 2024-1 que
registra un total de 20.974 egresados.




Tabla 22. Informacion de egresados primer semestre 2024.

1982- TOTAL
2010 EGRESADOS

PREGRADO 7.923 7.364 247 427 394 505 429 17.289
POSGRADO 695 2.366 168 33 131 124 168 3.685
TOTALES 8.618 9.730 795 875 525 586 597 20.974

“Relacion Permanente con Egresados”

Desde el Programa de Egresados, la Universidad de los Llanos se dedica a mejorar
continuamente la comunicacién y la divulgacion de actividades dirigidas a sus egresados. A
través de diversas estrategias y acciones, la institucion se esfuerza por establecer un didlogo
constante con sus graduados, permitiendo conocer sus percepciones y experiencias.

Dentro de los productos principales como medios de
difusién, encontramos la revista Corocora, que fue
publicada recientemente su nimero 24 y la podemos leer
y descargar desde el enlace
https://online.fliphtml5.com/mrvfj/cidj/. En ella se
destacan a los diferentes egresados que mediante sus
empresas 0 emprendimientos generan impacto en la
region del area de influencia de la Universidad desde el
afo 2009.

Para el cumplimiento de la Meta 6.4, durante este periodo la Universidad de los Llanos inicié
la identificacién de los requisitos para ingresar al ranking de las universidades mas verdes del
mundo, conocido como GreenMetric World University Ranking. Este ranking es una iniciativa
que busca promover la sostenibilidad en las instituciones de educacidn superior. Evaluando
diferentes dimensiones como infraestructura, energia y cambio climatico, residuos, agua,
transporte y educacion, el ranking proporciona una visién integral de codmo las universidades
estan gestionando sus recursos y contribuyendo a la sostenibilidad global.

Para ingresar al ranking UI GreenMetric, las universidades deben cumplir con ciertos requisitos
y seguir un proceso de evaluacion que incluye diversos aspectos de sostenibilidad ambiental.
Los principales requisitos y criterios son los siguientes:

Registro y Participacion:
e Las universidades interesadas deben registrarse en la plataforma de UI
GreenMetric.
e Deben proporcionar informacién detallada sobre sus politicas y practicas de
sostenibilidad.
e Evaluacion de Indicadores de Sostenibilidad seran los siguientes:



https://online.fliphtml5.com/mrvfj/cidj/

e Entorno e Infraestructura (15%): Se evalla la extension del campus, la proporcion
de areas verdes, el desarrollo de infraestructuras sostenibles y la gestion de
espacios abiertos.

e Energia y Cambio Climatico (21%): Incluye el uso de energia renovable, politicas
para reducir emisiones de gases de efecto invernadero, eficiencia energética y
programas de mitigacion del cambio climatico.

e Gestion de Residuos (18%): Evaluacion de los programas de reciclaje, gestion de
residuos peligrosos y estrategias para la reduccion de residuos.

e Uso del Agua (10%): Gestidn del uso del agua, sistemas de recoleccién de agua
de lluvia y reciclaje de agua.

e Transporte (18%): Promocion del transporte sostenible, reduccién del uso de
vehiculos privados y fomento de opciones de transporte ecoldgicas.

e Educacién e Investigacién (18%): Integracion de la sostenibilidad en el curriculo
académico, numero de cursos y proyectos de investigacion relacionados con la
sostenibilidad, y eventos de sensibilizacion ambiental.

La Universidad de los Llanos ya se ha registrado en la plataforma UI GreenMetric. Ahora, es
necesario proporcionar la informacion requerida antes del 30 de octubre de 2024.
Adicionalmente participd en el X taller internacional UI GreenMetric World University Rankings,
que se celebro del 4 al 7 de junio de 2024.

En relacion a la Meta 6.5, Desde la Direccion General de Investigaciones se identificé una
posible nueva invencién como resultado del proyecto de investigacion “Identificacion de
plantas como alternativa terapéutica para el control de garrapatas en bovinos del
departamento del Meta”, desarrollado por el investigador principal Dumar A. Jaramillo
Hernandez, y los co-investigadores Adolfo Vasquez Trujillo, Lida Carolina Lesmes Rodriguez y
Jorge Ivan Sierra Acevedo.

El proyecto en mencidn participd de la convocatoria para la productividad, competitividad y
desarrollo social en el departamento del Meta 2023, el cual tiene como productos entregables
una “Solicitud de patente ante la Superintendencia de Industria y Comercio-SIC".
Actualmente, el proyecto se encuentra en curso y frente a los avances de la solicitud de
registro de patente ante la SIC, en el informe técnico de avance los investigadores sefalan
que cuentan con la siguiente informacién:

e Anexo 1. Base de datos articulos extractos vegetales promisorios acaricidas.

e Anexo 2. Informe estado del arte sobre extractos vegetales promisorios acaricidas.

e Anexo 3. Protocolos ensayos in vitro acaricidas.

Con respecto a la Meta 6.6, la Direccion General de Investigaciones se encuentra en proceso
de diagndstico e identificacién de activos intangibles con AvanCiencia, se espera disefar un
portafolio de servicios que permita ofertar los activos de conocimiento con mayor desarrollo
hacia diferentes sectores econdmicos interesados. En este sentido, el portafolio no solo
propicia la visibilidad de la produccion cientifica y tecnoldgica de la Universidad de los Llanos,
asi como la articulacién de las necesidades del entorno con la generacion, uso y transferencia
del conocimiento de investigadores y grupos de investigacion; sino también permitira
eventualmente iniciar los cuerdos de licencia correspondientes.




Meta 6.7 Desde la Direccion General de investigaciones se identificaron tres (3) aplicativos
softwares, los cuales fueron desarrollados en el marco de la ejecucion del proyecto
denominado: “Estudio de fibras de grafeno oxidado sintetizadas a partir de la cascarilla de
arroz: Sintesis y propiedades fisicas basicas”, el cual fue institucionalizado por el Consejo
Institucional de Investigaciones en sesion ordinaria 017, realizada el 17 de noviembre de 2022
(Acta 017 de 2022).

Los Software identificados son DAQPYROLAB, ASEC-MATERIALS, y GO-LATTICE,
desarrollados por los docentes Javier Ricardo Castro Ladino, Ana Bety Vacca Casanova, Miguel
Antonio Pardo Lépez. Los aplicativos softwares mencionados se encuentran en proceso de
sesion de derechos ante la Direccion General de investigaciones.

Frente a la Meta 6.8, La Universidad ha participado en la elaboraciéon de la propuesta
“Criterios Estratégicos del Acuerdo sobre lo Fundamental para el Desarrollo Integral de
Villavicencio” en el componente politico institucional del Plan de Desarrollo Villavo Somos
Todos 2024-2027.

Ademas, participd en la elaboracidn de estrategias de comunicacion del plan de desarrollo de
la ciudad, y en estrategias de comunicacidon con énfasis en cultura ciudadana. Estos aportes
se presentaron a asesores de la alcaldia de Villavicencio y a directivos del sector de la cultura
municipal.

Los retos y estrategias institucionales se orientaron a los ajustes institucionales que requieren
las politicas publicas en el ejercicio del plan de desarrollo, en las bases de una nueva o
reedificada cultura ciudadana, en reactivacion econdmica local, gestion publica, y en accion
participativa ciudadana y cohesion social.

Las propuestas fueron presentadas al PNUD con el propdsito de construir una agenda de
trabajo interinstitucional en la formulacion de lineamientos de politicas publicas regionales
gue aporten a los planes de desarrollo de entidades territoriales incorporando la vision de
Unillanos.

Meta 6.9, El documento de Condiciones Institucionales para el lugar de desarrollo en San
José del Guaviare ha sido elaborado con un alto grado de detalle. Sin embargo, actualmente
presenta algunos vacios de informacion que dependen del convenio por suscribirse. Entre
estos se encuentran datos cruciales sobre medios educativos, infraestructura fisica y
tecnoldgica, y recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas. Una vez
suscrito el convenio correspondiente, se obtendra la informacion necesaria para completar el
documento. Esto permitira su pronta radicacion y asegurara que las condiciones institucionales
estén plenamente documentadas y alineadas con los objetivos estratégicos planteados.




OTRAS ACCIONES DE GESTION

DOCENCIA

Aseguramiento de la Calidad Académica

Procesos adelantados ante el MEN: Durante el primer periodo 2024, Los programas
académicos de la Institucién se encuentran inmersos en procesos de registro calificado y
acreditacion de alta calidad, con el propdsito de alcanzar mayores niveles de calidad, lo cual
le ha permitido a la Universidad de los Llanos mantener la vigencia y actualizacion de su oferta
académica.

Durante 2024 I, los siguientes programas académicos surtieron tramites ante el MEN, en el
marco del proceso de Registro Calificado, renovacidon de Registro Calificado, Acreditacion y
Renovacién de la Acreditacion en Alta Calidad.

Tabla 23. Programas académicos que surtieron tramites ante el MEN

Procesos Programa Actividades

Se realizd reunion con el MEN el 7 de marzo
donde se establecié por parte de la Unillanos
radicar en Atenciéon al Ciudadano todos los
documentos radicados en su momento y que no
aparecen en la plataforma; el MEN se
comprometié a que internamente los colocaran
en la plataforma.

El 8 de marzo se radicaron los documentos y se
informé al MEN.

A la fecha no aparecen en la plataforma.
Aunque el estado en plataforma es “Radicado
Especializacion | en debida forma”, no se visualiza la informacién
en Gestion de | anexa a la radicacion.

Proyectos Se solicito al MEN la aplicacion del Decreto 529

de 2024, en cuanto a la no realizacion de la
visita de Pares, y en su respuesta, el MEN
informa que se realizara la visita.
Dada la no conformidad de la interpretacion del
MEN sobre el proceso, pues no lo asume como
“Renovacion del Registro Calificado” sino como
“Ampliacién de Lugar de Desarrollo”, lo cual
genera la decision de realizar la visita de Pares,
se solicitd al MEN un espacio de reunién virtual
para dar claridad al proceso, y a lo procedente
a la luz del Decreto 529 de 2024.

Renovacion
Registro Calificado




Modificacion de Registro
Calificado Ampliacion
de cupos

Ingenieria de
Sistemas

El 23 de mayo se radicd la solicitud de
ampliacion cupos, de 48 a 96 frente a los cupos
del primer semestre de Ingenieria de Sistemas
(Compromiso PIC).

Se recibid devolucién por completitud de
informacion, cuya respuesta se radico el pasado
26 de junio de 2024.

Registro calificado
Programas nuevos

Especializacion
en Gerencia en
Gestion Humana

Registro Calificado Resolucién No. 017799 de
fecha 29 de septiembre de 2023 (cddigo SNIES
116260 asignado en 2024).

Ingenieria
Forestal

Registro Calificado Resolucién No. 021108 de
fecha 8 de noviembre de 2023 (cddigo SNIES
116557 asignado en 2024)

Registro Calificado Resolucion No. 001217 de
fecha 14 de febrero de 2024 (cddigo SNIES
116417 asignado en 2024).

Licenciatura en
Espaiiol e Inglés

Sociologia

Registro Calificado Resolucion No. 0011422 de
fecha 16 de julio de 2024 (cddigo SNIES
117037 asignado en 2024).

Procesos Tramite Actividades
Se atendio visita de pares los dias 1, 2 y 3 de
s , noviembre de 2023. Se radico la respuesta al
AcredltaC|_o nen Alta Con’tac_jurla informe de Pares el 28 de febrero de 2024, se
Calidad Publica

estd a la espera del pronunciamiento de fondo
del CNA.

Renovacion
Acreditacion en Alta
Calidad

Licenciatura en
Educacion Fisica

Renovacion Acreditacion en Alta Calidad por 6
anos - Resolucion No. 019509 del 20 de octubre
de 2023. Radicaron actualizacion del plan de

y Deporte mejoramiento, de conformidad con la Guia 4 de
2021 del CNA.
El Programa se encuentra en preparacién de
Maestria en visita de Pares. En plataforma aparece "En
Acuicultura preseleccion de pares (evaluacion
externa).

Ingenieria de
Sistemas

El Programa se encuentra en preparacion de
visita de Pares. En plataforma aparece "En
preseleccion de pares (evaluacion
externa).

Nov 28 de 2023, se envio al MEN la carta para
la acreditacion ARCU SUR.

En el mes de junio devolvieron el proceso a
autoevaluacion en plataforma, dado que se
debe radicar en la misma el proceso de
acreditacion internacional

Ingenieria
Electrénica

Se atendi6 visita de Pares los dias 22, 23 y 24
de noviembre de 2023. Se recibi6 informe de
Pares el 17 de enero de 2024, cuya respuesta
se esta elaborando y se tiene proyectado radicar
el 31 de enero de 2024.




Recibié Acreditacién en Alta Calidad
Resolucion 4910 del 16 de abril de 2024
Se encuentra actualizando el plan de
mejoramiento que se debe radicar el 22 de julio
de 2024 ante el CNA.

Se atendid visita de Pares los dias 22, 23 y 24
Licenciatura en | de noviembre de 2023. Se radicé la respuesta

Educacion al informe de Pares el 23 de abril de 2024. En
Infantil espera de pronunciamiento de fondo por parte
del MEN.
Fuente: STA

Pruebas Saber Pro y Saber TYT: Durante el primer semestre de 2024, se han llevado a
cabo diversas actividades para asegurar la preparacién de los estudiantes en las pruebas
Saber Pro y Saber TyT. Se realizaron reuniones con los docentes coordinadores para socializar
el proceso de inscripcion y discutir las actividades de preparacion dirigidas a los estudiantes.
Asimismo, se llevaron a cabo encuentros presenciales y virtuales con los estudiantes, en los
cuales se brindaron orientaciones especificas, se informaron los resultados obtenidos en las
pruebas anteriores y se socializd la estructura de las pruebas. Ademas, se ejecutaron
simulacros de aplicacion de las pruebas Saber Pro y Saber TyT en los 16 programas
académicos, permitiendo a los estudiantes familiarizarse con el formato y el contenido de las
evaluaciones.

Docentes

e Jornadas de capacitacion docente

En el marco del inicio del primer periodo académico de 2024, se realizaron jornadas de
capacitacion dirigidas a docentes en cargos académico-administrativos, particularmente a
aquellos que asumieron por primera vez este tipo de roles en las Direcciones de Programa,
Secretarias Académicas y/o Unidades Académicas.

De otro lado, en lo que respecta a los Directores de Centro de Investigacion y a los Directores
de Centros de Proyeccion Social, desde las respectivas Direcciones Generales, se organizaron
jornadas que permitieron brindar informacion acerca de los tramites asociados al desarrollo
de estas funciones misionales, en especial lo relacionado con los proyectos.

En un tercer componente, se abordd lo relacionado con la mediciéon de los resultados de
Aprendizaje construidos para los programas académicos, en aras de seguir fortaleciendo los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Jornada de apropiacion de los postulados del PEI

Teniendo en cuenta las actividades establecidas en el plan de Mejora Institucional vigente,
relacionadas con la apropiacion del Proyecto Educativo Institucional 2021, por parte de los
programas académicos y la comunidad Unillanista, en donde es necesario fortalecer los
procesos de aseguramiento de la calidad en la Universidad de los Llanos, garantizando que
las actualizaciones de los Proyectos Educativos del Programa -PEP se hagan de acuerdo con
lo establecido en el PEI, se desarrollé una dindmica denominada “Café Mundo”, en donde se




conformaron siete (7) grupos, cada uno de 10 personas, para realizar el abordaje de los 7
propdsitos estratégicos definidos en Proyecto Educativo Institucional- PEL.

Para esta actividad fueron convocados Docentes, Estudiantes, Directivos y Personal
Administrativo, lo que permitié consolidar percepciones y aportes muy importantes en torno
a los postulados del PEI.

e Plan Integral de Cobertura

En atencidn a las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional - MEN, la Universidad de
los Llanos presentd el Plan Integral de Cobertura 2023-2, con el propdsito de ampliar y
fortalecer la oferta académica en la regidon. En tal sentido, para el 2024-2 se tendra la oferta
de 144 nuevos cupos correspondientes a los programas de Licenciatura en Espaiiol e Inglés
(48 cupos), Ingenieria Forestal (48 cupos) y el programa de Ingenieria de Sistemas
(ampliacion de 48 a 96).

De igual forma se viene trabajando en las nuevas apuestas curriculares enmarcadas en dicho
plan como lo son:

Tabla 24. Nuevas apuestas curriculares

Facultad

Programa e
g Observacion

Académico

FCBI Tecnologia en En la actualidad se avanza en la construccion del documento de
Desarrollo de software| condiciones de calidad, cuyo aval fue otorgado por el Consejo
Académico el dia 14 de diciembre de 2023.

FCAyRN [Tecnologia en Procesos| En la actualidad se avanza en la construccion del documento de
Agroindustriales condiciones de calidad, cuyo aval fue otorgado por el Consejo
Académico el dia 20 de febrero de 2024.

FCHE Tecnologia de En la actualidad se avanza en el diligenciamiento del formato FO-

Recreacién y Turismo DOC-139, para ser presentado para aval ante el Consejo

Académico, y con ello avanzar hacia la construccién del
documento de condiciones de calidad.

FCHE Derecho * En la actualidad se avanza en la construccion del documento de
condiciones de calidad.

FCHE Licenciatura en En la actualidad se avanza en la construccion del documento de
Ciencias Naturales y condiciones de calidad.
Educacion

Fuente: Vicerrectoria Académica.
*Aunque el programa de Derecho se proyecté para presentarse en Villavicencio, se espera pueda ser presentado
para ambos lugares de desarrollo (Villavicencio — Granada).




e Convocatorias Docentes

Con el proposito de continuar fortaleciendo el talento humano docente en la Institucion, para
el primer periodo académico de 2024, se registrd el desarrollo de una convocatoria para
docentes ocasionales, en aras de cubrir necesidades en distintas Facultades. A continuacion,
se detalla los resultados obtenidos en dicho proceso:

Tabla 25. Resultados convocatoria ocasional 1-2024

Facultad N.° Plazas Provistas Aspirantes Seleccionados
FCBEI 2 JOSE ISMAEL PENA

OMAR YESID BELTRAN

FCARN 1 JOSHUA DAVID REINA

TOTAL 3
Fuente: Vicerrectoria Académica.

Ahora bien, con ocasién de las distintas novedades asociadas a renuncias de docentes
ocasionales para la vigencia 2024, apuestas del Plan de Cobertura, aumento de cohortes en
nuevos programas, entre otros, la Universidad publicé una convocatoria para proveer plazas
docentes bajo la modalidad ocasional, en aras de suplir varias vacantes a partir del segundo
periodo académico de 2024. A continuacién, se relaciona el nimero de plazas convocadas
segun la respectiva Facultad:

Tabla 26. Niumero de plazas convocadas segun Facultad

FCBEI 2
FCAYRN 1
FCE 4
FCS 1
FCHYE 5
TOTAL 13

Fuente: Vicerrectoria Académica.

Tabla 27. Resultados convocatoria ocasional 2-2024

Facultad N.° Plazas Provistas Aspirantes Seleccionados
e JUAN DAVID AREVALO ARIAS
FCBEI 2 e NESTOR EDUARDO SUAT ROJAS

o ADRIANA ADRIANA CERINZA VANEGAS

FCARN 1




LUIS RAUL FLOREZ SOLANO
JUAN CARLOS PENA TIJO

LUIS GABRIEL GUEVARA AVILA
JORGE ARTURO BOLANOS BRICENO

FCE 4

FRANCY ROCIO MONCADA SIERRA
DAYANA INDIRA HERNANDEZ VIVAS
JORGE MAURICIO SANCHEZ USECHE
LUZ AMPARO SANABRIA GALINDO

1 DESIERTA

FCHYE 5

FCS 1 DESIERTA

TOTAL 13

Fuente: Vicerrectoria Académica

Es importante destacar que, conforme el cronograma previsto, la vinculacion de los
seleccionados se realizara el 01 de agosto de 2024. Teniendo en cuenta, las apuestas y
compromisos de investigacion, y la acreditacion nacional e Internacional del programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, la Universidad publicd una convocatoria para proveer una
plaza docente bajo la modalidad ocasional, con el fin de que su ingreso se dé a partir del
segundo periodo académico de 2024. A continuacion, se relaciona el perfil:

"Titulo de grado.: Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista-Titulo de Posgrados:
Maestria y Doctorado en el drea de Ciencias Agrarias, o en Ciencias Animales, o en Ciencias
Veterinarias, o en Ciencias Biologicas o en Ciencias Ambientales”

Es importante destacar que, en la actualidad, la convocatoria se encuentra abierta conforme
al cronograma y en etapa de inscripcidn de aspirantes (del 31 de mayo al 05 de julio de 2024)
conforme el cronograma previsto, el cual define que la vinculacién del docente seleccionado
se realice el 01 de agosto de 2024.

e Mesa de concertacion Docencia

Con el propésito de avanzar en las tematicas propias de la Mesa de Concertacion, definida
bajo R.R 0715 de 2023, el dia 17 de mayo se desarrollo la primera sesidn del afio 2024, en la
cual se abordd lo relacionado con el informe sobre la propuesta de Politica de vinculacion
docente (tramite modificacién Acuerdo Superior 013 de 2014) y, los compromisos en el marco
del Plan de Mejoramiento Institucional CNA (Estatuto Docente).

e Convenio Universidad Militar El dia 10 de mayo de 2024, se suscribié convenio
marco con la Universidad Militar Nueva Granada (Bogotd, Colombia), cuyo objeto es
establecer una cooperaciéon entre UNILLANOS y la UMNG para el desarrollo conjunto
de actividades académicas de educacidon superior como son docencia, investigacion,
extension, y proyeccion social, en las areas que sean de interés comun.

En virtud de lo anterior, se espera que, en lo corrido de la presente vigencia y las futuras, se
articulen esfuerzos de cara a fortalecer las relaciones entre las dos instituciones.




e Ajuste normativo:

Con relacion a las gestiones en torno a la actualizacién normativa, es importante destacar los
siguientes actos administrativos aprobados por el Consejo Académico en lo que va corrido del
ano 2024:

> ACUERDO ACADEMICO N° 002 DE 2024, “Por la cual se establecen los lineamientos
pedagdgicos y curriculares de los programas de posgrado”

> ACUERDO ACADEMICO N° 003 DE 2024, “Por el cual se reglamenta la planeacion y
funcionamiento de los Cursos intersemestrales que refiere el acuerdo superior No. 020
de 2021”

> ACUERDO ACADEMICO N° 009 DE 2024, “Por el cual se definen politicas de admision
para programas de grado con base en la ponderacién de las areas del examen de
estado de educacion media-ICFES saber 11° de la universidad de los llanos”.

> ACUERDO ACADEMICO N° 010 DE 2024, “Por el cual se define los tipos de
discapacidad viables para ingresar a los programas académicos de grado de la
universidad, bajo el mecanismo de admision especial de los aspirantes en situacion de
discapacidad.

> ACUERDO ACADEMICO N° 011 DE 2024, “Por el cual se definen politicas de admision
para la poblacién con discapacidad auditiva a los programas de grado de la Universidad
de los Llanos, con base en la ponderacion de las areas del examen de estado de
educacion

> ACUERDO ACADEMICO N° 014 DE 2024, “Por la cual se adopta el modelo institucional
de autoevaluacion y autorregulacion de la universidad de los llanos”.

> ACUERDO ACADEMICO N° 016 DE 2024, "Por el cual se definen los criterios generales
y las opciones de grado de los programas de nivel tecnoldgico y profesional"

Con relacion a las gestiones en torno a la actualizacion normativa, es importante destacar los
siguientes actos administrativos aprobados por el Consejo Superior en lo que va corrido del
ano 2024:
> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS ACUERDO SUPERIOR No. 009 DE 2024 (febrero 19)
“Por el cual se establecen requisitos y procedimiento para otorgar comisidn de estudios
y apoyo econdmico para Profesores de carrera de la Universidad de los Llanos”
» ACUERDO SUPERIOR No. 007 DE 2024 (enero 31) “Por el cual se establecen las tarifas
de los derechos pecuniarios de la Universidad de los Llanos”

Ahora bien, es importante destacar que, se han adelantado acciones, en procura de actualizar
normatividad relacionada con otros temas del orden académico como:

e Politica de vinculacion docente:

En virtud de la agenda estratégica para abordar las necesidades de ajuste normativo que
presenta la Universidad, y particularmente con respecto al Acuerdo Superior 013 de 2014,
esta Vicerrectoria Académica ha liderado la convocatoria a las reuniones, en las cuales, se ha
definido un cronograma de trabajo con las dependencias involucradas; se han realizado
jornadas de trabajo con la participacion de la Secretaria General, la oficina Asesora Juridica,

48




la Oficina Asesora de Planeacion y la divisién de Servicios Administrativos. Se estima continuar
avanzando conforme al cronograma previsto por el grupo de trabajo, en aras de cumplir con
el objetivo de actualizacion de dichas normas.

Adicionalmente, se precisa que en el marco de la Mesa de Concertacion de Docencia creada
mediante la Resolucion Rectoral N°0715 de 2023 “Por la cual se establecen las mesas de
concertacion entre la administracion y el estamento profesoral”, el AS 013 de 2014, esta en
revision por parte de los integrantes de esta mesa.

Se tiene un borrador de esta propuesta el cual fue socializado el 27 de noviembre de 2023
ante el Consejo Superior Universitario y que fue llevado al académico en la sesion ordinaria
N°57 del 14 de diciembre de 2023 y posteriormente retomado en la sesidn ordinaria N°02 del
23 de enero de 2024.

o Estatuto Docente:

En virtud de los compromisos derivados del Plan de Mejoramiento Institucional, se han
desarrollado reuniones con la Oficina de Asuntos Docentes y la Oficina Asesora Juridica a fin
de revisar los aspectos mas relevantes que requieren ser actualizados.

Estudiantes

o Distribucion de excedentes en los Programas de Posgrados

Con relacion a este tema, se han adelantado encuentros entre la Rectoria, la Vicerrectoria de
Recursos, la Division Financiera, la Oficina Asesora Juridica y esta Vicerrectoria, con miras a
analizar la propuesta de acto administrativo que permita reglamentar la destinacion de los
excedentes generados a partir de las matriculas en los programas de Posgrados.

¢ Propuesta de una amnistia para pregrado

La Vicerrectoria Académica a través de un informe presentado ante el Consejo Académico, en
la Sesidn Extraordinaria No. 21 de 28 de mayo de 2024, evidencid la necesidad de implementar
una estrategia que permita resolver la situacion para otorgar el titulo de grado a quienes
hayan aprobado la totalidad de los cursos del plan de estudios al cual se matricularon y, que
en la actualidad han perdido su condicién de estudiantes a la luz de lo normado en el
Reglamento Estudiantil, y que no se acogieron a los mecanismos establecidos en vigencias
anteriores. La respectiva propuesta ya fue radicada en el Consejo Superior y se esta en espera
de la programacion del punto para discusion.




¢ Nuevas apuestas de oferta de posgrado en otros municipios

En virtud del Decreto del MEN 0529 de 2024, donde se abre la posibilidad de oferta de
programas en otros municipios a través del cambio de lugar de desarrollo a través de registros
transitorios sin radicacién de pre requisitos, la institucién viene adelantando didlogos con
diferentes municipios con el fin de explorar la posibilidad de llevar dichos programas a
Granada, Puerto Gaitan, Villanueva y San José del Guaviare.

e Cursos intersemestrales

Se establece calendario para el desarrollo de cursos intersemestrales en la vigencia 2024
seglin Resolucion Académica N° 035 de 2024, en donde se ofertaron un total de 62 cursos,
de los cuales 32 contaron con 8 0 mas estudiantes inscritos. Se esta a la espera que se realicen
los respectivos pagos para concretar los grupos. A continuacion, se muestra el listado de los
cursos ofrecidos bajo la modalidad de intersemestral:

Tabla 28. Listado de cursos intersemestrales ofertados

PROGRAMA MATERIA CODIGO GRUPO INSCRITOS
INGENIERIA DE PROCESOS | CALCULO DIFERENCIAL 6110101 | TE-1 43
BIOLOGIA MATEMATICAS I 642101 | TE-1 42
INGENIERIA DE PROCESOS | ECUACIONES DIFERENCIALES 6110401 | TE-1 41
ADMINISTRACION DE )

EMPRESAS ESTADISTICA DESCRIPTIVA 562205 | TE-1 41
LICENCIATURA EN|

EDUCACION INFANTIL CATEDRA DEMOCRACIA Y PAZ  [914407 | TE-1 39
BIOLOGIA CATEDRA DE LA ORINOQUIA 642305 | TE-1 34
INGENIERIA DE PROCESOS | ALGEBRA LINEAL 6110303 | TE-1 31
BIOLOGIA MATEMATICAS III 642301 | TE-1 30
INGENIERIA DE PROCESOS | CALCULO MULTIVARIADO 6110301 | TE-1 30
BIOLOGIA MATEMATICAS II 642201 | TE-1 27
MERCADEO ESTADISTICA II 531301 |TE-1 27
LICENCIATURA EN| )

MATEMATICAS ANALISIS MATEMATICO 412801 | TE-1 27
CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDADES ESPECIALES 523901 | TE-1 26
INGENIERIA DE PROCESOS | CALCULO INTEGRAL 6110201 |TE-1 24
INGENIERIA INVESTIGACION DE

AGROINDUSTRIAL OPERACIONES 171705 | TE-1 23




LICENCIATURA EN

EDUCACION ~ FISICA Y | PENSAMIENTO LOGICO

DEPORTE MATEMATICO 482202 | TE-1 21

CONTADURIA PUBLICA GERENCIA FINANCIERA 523804 |TE-1 20

MEDICINA VETERINARIA Y )

ZOOTECNIA PRODUCCION DE RUMIANTES 122805 | TE-1 16
] ECUACIONES DIFERENCIALES Y

INGENIERIA DE SISTEMAS | MODELADO MATEMATICO 603403 | TE-1 16

CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDAD FINANCIERA III |523401 |TE-1 16

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL | 562203 | TE-1 15

MEDICINA VETERINARIA Y ,

ZOOTECNIA SALUD PUBLICA 122803 | TE-1 15

MERCADEO ESTADISTICA I 531201 |TE-1 14
, METODOLOGIA DE LA

INGENIERIA DE PROCESOS | INVESTIGACION 6110805 | TE-1 13

CONTADURIA PUBLICA COSTOS 11 523701 | TE-1 12

ADMINISTRACION DE )

EMPRESAS MACROECONOMIA 562204 | TE-1 10

ADMINISTRACION DE | GESTION DE OPERACIONES Y

EMPRESAS LOGISTICA 562503 | TE-1 9

INGENIERIA DE PROCESOS | METODOS NUMERICOS 6110501 | TE-1 9

CONTADURIA PUBLICA LEGISLACION TRIBUTARIA I 523502 |TE-1 9

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS COSTOS Y PRESUPUESTOS 562402 | TE-1 9

LICENCIATURA EN

EDUCACION  FISICA Y

DEPORTE PROCESOS COMUNICATIVOS 482101 | TE-1 8

MEDICINA VETERINARIA Y | GESTION EMPRESARIAL

ZOOTECNIA AGROPECUARIA 122905 |TE-1 8
, CIENCIA,  TECNOLOGIA Y

INGENIERIA DE SISTEMAS | DESARROLLO 603506 | TE-1 8

CONTADURIA PUBLICA COSTOS 1 523601 |TE-1 8

CONTADURIA PUBLICA CURSO PROFUNDIZACION II 523805 |TE-1 7

CONTADURIA PUBLICA MATEMATICAS APLICADAS 523102 |TE-1 7




ADMINISTRACION DE

EMPRESAS MATEMATICAS FINANCIERAS 562303 | TE-1

ADMINISTRACION DE )

EMPRESAS MICROECONOMIA 562102 |TE-1

INGENIERIA ELECTRONICA | ETICA EN LA INGENIERIA 613806 | TE-1

CONTADURIA PUBLICA LEGISLACION TRIBUTARIA III 523703 | TE-1

CONTADURIA PUBLICA CURSO PROFUNDIZACION III 523905 | TE-1

CONTADURIA PUBLICA REVISORIA FISCAL 523904 |TE-1

TECNOLOGIA EN REGENCIA

DE FARMACIA MERCADEO 361403 | TE-1

CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDAD FINANCIERA IV |523501 |TE-1

CONTADURIA PUBLICA CONTABILIDAD FINANCIERA I 523201 |TE-1

ADMINISTRACION DE )

EMPRESAS PLANEACION 562201 |TE-1

INGENIERIA )

AGROINDUSTRIAL ADMINISTRACION 171606 | TE-1

MEDICINA VETERINARIA Y | PRODUCCION DE BALANCEADOS

ZOOTECNIA Y SUPLEMENTOS 122904 | TE-1

ADMINISTRACION DE | COMPORTAMIENTO

EMPRESAS ORGANIZACIONAL 562605 | TE-1

MERCADEO PRINCIPIOS DE MERCADEO 531103 |TE-1

ECONOMIA ANALISIS FINANCIERO 571503 |TE-1

INGENIERIA AMBIENTAL | ECONOMIA AMBIENTAL 6100706 | TE-1
) SISTEMA GENERAL DE

ENFERMERIA SEGURIDAD SOCIAL 302405 |TE-1

CONTADURIA PUBLICA DERECHO LABORAL 523402 |TE-1

ADMINISTRACION DE ,

EMPRESAS DIRECCION 562401 | TE-1

CONTADURIA PUBLICA DERECHO CONSTITUCIONAL 523205 |TE-1

ADMINISTRACION DE | HERRAMIENTAS TIC PARA LA

EMPRESAS GERENCIA 562206 | TE-1
] FUNDAMENTOS DE

INGENIERIA DE PROCESOS | PROGRAMACION 6110105 |TE-1




INGENIERIA AGRONOMICA | SOCIOLOGIA RURAL 112205 | TE-1 1

SISTEMAS DE INFORMACION

CONTADURIA PUBLICA CONTABLE 523503 | TE-1 1
CONTADURIA PUBLICA AUDITORIA FINANCIERA Y NIAS |523803 |TE-1 1
ADMINISTRACION DE | FUNDAMENTOS DE

EMPRESAS ADMINISTRACION 562101 |TE-1 1

Fuente: Vicerrectoria Académica
Interlocucion con el Estamento Estudiantil

En lo que va corrido del afo, la interlocucion con el estamento estudiantil se ha dado con
relacion a la solicitud de apoyos econdmicos para el desarrollo de las practicas pedagdgicas,
formativas y profesionales de los programas de Licenciatura, de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion. Por esta razon se requirid a los programas la informacion
pertinente con el fin de tener la totalidad de cursos en los cuales se desarrollan dichas
practicas y el nimero de estudiantes. Dicho tema ahora se amplia a la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Instituto de Educacion Abierta y a Distancia — IDEAD

Durante el primer semestre de 2024, el Instituto de Educacion Abierta y a Distancia (IDEAD)
se ha dedicado al desarrollo de la educacion a distancia y virtual, asi como al fortalecimiento
de la formacién presencial mediante el uso de herramientas tecnoldgicas de la informacion y
la comunicacién. En este periodo, se implementaron una serie de estrategias que permitieron
a la comunidad académica adquirir nuevas habilidades en el uso de herramientas TIC. A través
de la plataforma virtual (https://campusvirtualunillanos.co/), se ofrecieron cursos educativos
(https://www.youtube.com/@cursosvirtualesunillanos) 'y soporte técnico constante
(https://forms.gle/Cv6MaozkX97M8dUG?7), garantizando que los estudiantes continuaran con
su formacion sin barreras geograficas o temporales.




Ilustracion 9. Cifras de gestion IDEAD

« Campus Virtual

1.629 729 -
Cursos cargados Docentes cargados @ Cursos Vlrtuales
EN CIFRAS!
Estudiantes antiguos Estudiantes nuevos
matriculados en cursos matriculados en cursos 1 20
Capacitacion presencial Capacitaciones Meet
Docentes [[el:4 XV §y.\»] 14 1
223 1 25 99 Transmisiones Youtube Videoconferencia
Cargados FCBI Cargados FCE ~ Cargados FCARN Derecho de atioren fas: 11
26 5

1 60 1 22 Videotutoriales MasterClass
Cargados FCHYE  Cargados FCS 1 1

i i 1*Jornadal ion educativa: S institucional
Total asignaciones Docentes bisgwindeime TR sl amkilo  Usivrekdad do e Liwce
m de cursos Género e inclusion
479 414
Asignaciones FCBI Asignaciones FCE
350 313
Asignaciones FCHYE Asignaciones FCS
384

Asignaciones FCARN
Fuente: IDEAD

Trasmisiones Académicas: Se han realizado transmisiones académicas como parte
del apoyo a las actividades docentes a través del canal de YouTube
@cursosvirtualesunillanos, un medio de gran importancia para la ampliacion de la
cobertura del conocimiento y la educacion a distancia. Estas transmisiones permiten
que estudiantes, docentes, egresados y la comunidad en general accedan a contenido
educativo de alta calidad desde cualquier lugar y en cualquier momento, eliminando
barreras geograficas y temporales. A través de esta plataforma, se ofrecen clases
magistrales, seminarios, talleres y conferencias, asegurando que una amplia audiencia
tenga acceso a recursos educativos actualizados y relevantes.

Esto fomenta una educacién mas inclusiva, permitiendo que personas en diversas
circunstancias puedan continuar su formacion académica sin interrupciones. Ademas,
las transmisiones en vivo y los videos grabados en el canal de YouTube facilitan la
interaccidn y el aprendizaje colaborativo entre estudiantes y docentes. Los comentarios
y chats en vivo durante las transmisiones permiten a los participantes hacer preguntas,
compartir ideas y recibir retroalimentacion en tiempo real, creando una experiencia
educativa mas dinamica y participativa. Esta modalidad también ofrece la ventaja de
crear un repositorio de contenidos accesibles en cualquier momento, permitiendo a los
estudiantes repasar lecciones y reforzar conceptos seguin sus necesidades.
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Ilustracion 10. transmisiones realizadas en el primer semestre 2024
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e Trasmisiones Académicas: Las masterclass realizadas por docentes, egresados,
administrativos y/o externos a través del canal de YouTube de cursos virtuales son
cruciales para enriquecer la educacién a distancia con contenido especializado y de
alta calidad. Estas sesiones, impartidas por expertos en diversas areas del
conocimiento, ofrecen a los estudiantes una perspectiva profunda y actualizada sobre
temas especificos. Las masterclass permiten a los estudiantes acceder a conocimientos
avanzados y a las ultimas tendencias en diferentes campos, complementando asi su
formacion académica regular. Esta oportunidad de aprender directamente de




profesionales destacados amplia el horizonte educativo de los estudiantes y les brinda
una experiencia de aprendizaje mas completa y diversa.

Ademas, las masterclass fomentan una comunidad de aprendizaje interactiva y
participativa. Al ser transmitidas en vivo, los estudiantes tienen la oportunidad de hacer
preguntas y recibir respuestas en tiempo real, interactuando directamente con los
expertos y con otros participantes. Esta interaccion enriquece el proceso de
aprendizaje, ya que permite aclarar dudas, debatir ideas y compartir diferentes puntos
de vista. Los videos grabados de estas sesiones también quedan disponibles en el
canal de YouTube, permitiendo a los estudiantes revisitar el contenido y reforzar su
comprension en cualquier momento.

Durante el primer semestre académico de 2024, se realizaron seis (6) masterclass con
enfoques educativos en diferentes tematicas, contribuyendo al desarrollo del
conocimiento para estudiantes, docentes, egresados, personal administrativo y la
comunidad en general de la Universidad de los Llanos. Estas sesiones han acumulado
un total de 800 visualizaciones, reflejando el impacto y alcance de las tematicas
abordadas.

Ilustracion 11. Masterclass realizadas en el primer semestre 2024
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Webinars de apoyo para el uso del campus virtual unillanos: En este primer
periodo académico se realizaron 3 Webinar con un enfoque educativo sobre los
recursos del Campus Virtual para los docentes de la Universidad de Llanos, con 317
visualizaciones.
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Videotutoriales: Los videotutoriales son una herramienta esencial para el apoyo del
campus virtual Unillanos administrado por el IDEAD debido a su capacidad para
proporcionar instruccién clara y accesible sobre el uso de las plataformas vy
herramientas educativas. Estos tutoriales facilitan la orientacion y capacitacién de los
estudiantes y docentes en el manejo del entorno virtual, lo que es crucial para asegurar
una experiencia de aprendizaje efectiva y sin contratiempos. Al contar con guias
visuales paso a paso, los usuarios pueden resolver sus dudas de manera auténoma y
rapida, mejorando su competencia digital y reduciendo la dependencia de soporte
técnico. Esto es especialmente importante en un entorno de educacion a distancia,
donde el dominio de las tecnologias es fundamental para el éxito académico.

Ademas, contribuyen a la equidad y accesibilidad educativa al ofrecer recursos que
pueden ser revisados en cualquier momento y cuantas veces sea necesario. Esta
flexibilidad permite a los usuarios aprender herramientas del campus a su propio ritmo
y segun sus necesidades individuales, promoviendo una educacion mas inclusiva. Los
videotutoriales también ayudan a estandarizar la formacién en el uso del campus
virtual, asegurando que todos los usuarios reciban la misma calidad de instruccion y
puedan aprovechar al maximo las funcionalidades disponibles.

En el transcurso de este periodo académico se realizaron 26 videotutoriales de
contenido educativo e informativo para la comunidad Unillanista con un impacto de
1.419 visualizaciones.
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En cumplimiento de la meta 2.5, se presenta actividades adicionales realizadas en el marco
de la gestion de relacionamiento estratégico a nivel nacional e internacional que se presentan
a continuacion:

¢ Gestion del relacionamiento estratégico a nivel nacional e internacional.

Durante el 2024-1 se realizaron acercamientos con IES de México, Brasil y Espafa. Se destaca
el avance con el proceso de suscripcion de convenio con la Universidad Federal de Vicosa en
Brasil y el Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco -
CIATEJ, en donde ya UNILLANOS realizé la firma de los respectivos convenios y se esta a la
espera de la firma de la contraparte.

Por otro lado, a los 35 convenios vigentes, que se encuentran vinculados a OIRI, se les realizd
su respectivo seguimiento y avance, de acuerdo a la Resolucidon Rectoral No. 1092 de 2021
“Por medio de la cual se adopta el manual de supervisidn e interventoria de los contratos y
convenios suscritos por la Universidad de los Llanos.”

Finalmente, en el marco de los convenios vigentes se realizaron 15 intercambios académicos
salientes, 9 de estos se realizaron en IES Nacionales y 6 en IES Internacionales.

o Redes académicas y cientificas:

Durante el primer periodo (2024-1) como parte de la gestion de la oficina de
internacionalizacion se desarroll6 con apoyo de la oficina de IDEAD un moédulo de redes
académicas y cientificas que permitira el seguimiento de la participacion de los docentes en
las redes al hacer sus reportes semestrales y anuales.

Este mddulo se desarrollé con el objetivo de lograr una mayor flexibilidad al ser compartido
con docentes para que puedan realizar el reporte de actividades de su participacién en las
redes en las cuales son miembros, esta herramienta permite al docente reportar las
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actividades de afios anterior si no han realizado ningun reporte, también se establecid los
criterios generales y lineamientos de socializacion del reporte de la participacién en
actividades, asi como plazos de entrega.

Ilustracion 14. Piezas graficas en el primer semestre 2024
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Dentro del médulo en campus virtual el docente podra realizar el reporte de la siguiente

manera.

e Registrar datos basicos y generales de la red o asociacion

e Consultar en la revista digital los criterios generales y lineamientos de socializacion

e Reportar la participacion en actividades en la red o asociacién 2019-2023.
e Reportar la participacion en actividades en la red o asociacion 2024.
e Reportar evidencias o soportes de su participacion

Finalmente, como conclusion para el periodo 2024-1 frente a la gestién de las redes
académicas y cientificas como resultado se consolidaron 54 redes académicas y cientificas (9
FCARN, 22 FCBI, 7 FCE, 8 FCHE y 8 FCS) de las cuales 10 son institucionalizadas; donde

podran hacer uso del médulo en el campus virtual para realizar sus reportes

e Asociaciones Internacionales:

Durante el primer periodo (2024-1) la Universidad de los Llanos renovo la membresia de 5
asociaciones e ingreso al programa DELFIN a partir del 2024, posteriormente como parte del
compromiso de la oficina de internacionalizacion, se realizo el informe de las actividades
desarrolladas en las asociaciones durante la vigencia 2024-1 con el proposito de presentar el

avance de los resultados obtenidos:




Tabla 29. Listado de Asociaciones Internacionales

Asociaciones Actividades realizadas 2024-1

Para el 2024-1 la Universidad de los Llanos particip6 a través del programa

PAME donde realizd un total 9 movilidades de las cuales:

UDUALC

e 7 movilidades salientes facilitando el intercambio de los estudiantes
sin la necesidad de tener previamente firmado un convenio con la

c universidad destino en caso de que no existiera.

e 1 movilidades salientes para pasantia a través del programa PAME.

e 1 movilidad entrante, la llegada del estudiante de México a través
del programa PAME.

Para el 2024-1 la Universidad de los Llanos pone a su disposicion a la
OUl comunidad Unillanista el Espacio de Movilidad Virtual en Educacion Superior
(eMOVIES).

eMOVIES ofrece a los miembros de la OUI una vision alternativa innovadora
para promover la cooperacion académica internacional y fomentar la
movilidad virtual de estudiantes y personal académico.

Se realizd un total 91 postulaciones movilidades de las cuales:
78 postulaciones son de estudiantes para realizar curso complementario o

homologacién de curso.
e 13 postulaciones son de docentes para realizar cursos

complementarios.
AUIP En el 2024-1 el rector de la Universidad de los Llanos, participd en el mes
de mayo en la Comision Ejecutiva y Asamblea General de la Asociacion de
;,u acicién Universidades Iberoamericana de Posgrados (AUIP), la cual se desarrolld en
e p'ﬁ;%i?;i;‘éz“ la ciudad de Sevilla — Espana.

En el encuentro internacional, que retne a 104 rectores de instituciones de
educacion superior, procedentes de 15 paises, se rindieron diferentes
informes y se realizaron espacios académicos y sociales, los cuales
permitieron avanzar principalmente en temas como formacién en
investigacion, becas y movilidad internacional, fortalecimiento e innovacion
educativa y gestion y desarrollo institucional.

También aprovechd su visita a Sevilla, para reunirse con el consul de
Colombia en esa ciudad, con el fin de aunar esfuerzos interinstitucionales
que permitan facilitar la estadia de nuestros estudiantes nacionales en
Espaiia.

ASCUN-RCI La Universidad los llanos como IES asociada a ASCUN hace parte del
programa de intercambio académico latinoamericano (PILA) donde realizo
en el periodo 2024-1 un total 13 movilidades de las cuales:

e 6 movilidades salientes facilitando el intercambio de los estudiantes sin
la necesidad de tener previamente firmado un convenio con la
universidad destino en caso de que no existiera.

e 3 movilidades salientes virtuales a través del programa PILA.

e 1 movilidad saliente recibié beca amplia a través del programa PILA.

e 3 movilidades entrantes, la llegada de estudiantes de Argentina y México
a través del programa PILA.




PROGRAMA
DELFIN

DELFIN

Para el afio 2024-1 la Universidad de los Llanos participd en la convocatoria
XXIX Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2024
donde 6 profesores de Unillanos presentaron su oferta para que estudiantes
extranjeros y nacionales realicen una estancia de investigacion en sus
proyectos de investigacion y al mismo tiempo 11 estudiantes de Unillanos
que pertenecen a semilleros de investigacion tienen la oportunidad de
participar en estancia de investigacion a nivel nacional o internacional.

El resultado de esta convocatoria es que tenemos nueve (9) estudiantes de
Unillanos de los programas de MVZ, Licenciatura en Educacion Infantil y
Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte realizando a partir del 17 de junio
su pasantia en investigacion en Universidades a nivel nacional e internacional
y en movilidad entrante, contamos con dos (2) estudiantes que vienen a
realizar su pasantia de investigacion en proyectos con los profesores Deileen
Paff y Juan Antonio en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales.

IAESTE

IAESTE

Durante este primer periodo académico de 2024, se presento la oferta de
pasantias de investigacién de diferentes profesores investigadores de la
Universidad de los Llanos en la rueda de negociacion que se llevo a cabo en
la ciudad de Cartagena en el mes de enero y del cual se ofertaron dos (2)
plazas para estudiantes extranjeros en Ingenieria Electronica y Medicina
Veterinaria y dos (2) plazas para estudiantes de Unillanos en Ingenieria
Electronica y en Licenciatura en Educacion Infantil.

Resultado de este ejercicio, ya tenemos una estudiante del programa de
Licenciatura en Educacion Infantil quién va a realizar en Brasil su pasantia
de investigacion y dos estudiantes extranjeros, una de Brasil quien viene a
realizar su pasantia en el proyecto de investigacion del profesor Dumar
Jaramillo y un estudiante de Bélgica quien viene a realizar su pasantia en el
proyecto de investigacion del profesor Jairo Cuero.

Fuente: OIRI

Los recursos econdmicos para realizar el pago de membresias anuales internacionales
corresponden a la actividad del Proyecto con codigo BPUNI VIAC 06 0211 2023
“POSICIONAMIENTO Y VISIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN
DINAMICAS MUNDIALES A TRAVES DE SU RELACIONAMIENTO CON ACTORES
NACIONALES E INTERNACIONALES"; de la siguiente manera:

Tabla 30. Relacion del pago de membresias en el marco de “El posicionamiento
Institucional a través de la cooperacion internacional y del relacionamiento estratégico.”
y su distribucion de recursos

RELACION DEL PAGO DE MEMBRESIAS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS.

Asociacion

Valor de la
membresia

Valor en pesos
colombianos

Organizacion Universitaria Interamericana - OUI 1.300 USD $ 5.408.955
Union de Universidades de América Latina y el Caribe -

UDUALC 1.210 USD $ 5.047.716
The Latin American and Caribbean Consortium of

Engineering Institutions - LACCEI 1.000 USD $ 4.195.638




Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico - Programa Delfin | 1.300.000 COP $ 1.300.000
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado -
AUIP 1.500 € $ 6.708.671
Total asignado para la participacion en las 5 asociaciones $ 22.660.980

Fuente: OIRI
o Encuentros de relacionamiento académico a nivel internacional:

Durante este primer periodo académico se participd en un (1) encuentro de relacionamiento
académico a nivel internacional, en la reunion de seguimiento de La Conferencia Regional de
Educacién Superior, conocida como CRES+5, organizada por UNESCO vy el Gobierno Federal
de Brasil, es una oportunidad para analizar los logros de la educacion superior en América
Latina y el Caribe y, al mismo tiempo, establecer prioridades para la proxima Conferencia
Regional de Educacién Superior en 2028.

Esta reunion que tuvo como objetivo identificar los avances realizados en educacion superior
en la regién en estos Ultimos afios, asi como los desafios aun pendientes y las problematicas
emergentes, en particular a la luz de los impactos de la pandemia COVID-19, se desarrollaron
los siguientes 12 ejes: El papel que tiene la educacidn superior en el sistema educativo, su
rol frente a los desafios sociales en la region de América Latina y el Caribe, el papel estratégico
de la educacion superior en el desarrollo sostenible de la region; La importancia del
reconocimiento de la diversidad cultural e interculturalidad en América Latina y el Caribe, la
inclusion y el papel de la mujer en la Educacion superior, la relevancia de la
internacionalizacion y la integracidn regional de la educacidn superior; la investigacién y la
innovacion cientifica y tecnoldgica como motores del desarrollo humano, social y econdmico
en América Latina y el Caribe; y finalmente, el futuro de la educacién superior en América
Latina y el Caribe.

En el marco de la participacion en la conferencia, se visité la Facultad de Economia,
Administracion, Contabilidad y Gestién publica de la Universidad Nacional de Brasilia, en la
que nos reunimos con directivos y profesores de la facultad entre ellos, la Dra. Siegrid
Guillaumon, subjefa del Departamento de Administracion y Presidenta de la Comisidon de
Internacionalizacién de la Facultad y el Dr. Jorge Luis Triana Riveros, profesor universitario
de la Facultad y egresado del programa de Ingenieria Agrondmica de Unillanos. El objetivo de
esta reunidn fue establecer alianzas que fortalezcan la cooperacién académica y cientifica
entre ambas instituciones aprovechando que se viene trabajando en suscribir un acuerdo de
cooperacion que favorecera a las diferentes areas de conocimiento que tienen ambas
instituciones en términos de movilidad de estudiantes y docentes, clases espejo, cursos COIL,
proyectos conjuntos de cooperacidn y de investigacion.




Fuente: OIRI

o Diseiio e implementacion del enfoque global e intercultural en los
programas académicos:

Para el desarrollo de la estrategia de internacionalizacién con enfoque global e intercultural
se realizaron las siguientes actividades:

Durante este primer periodo académico 2024-1 se realizaron mesas de trabajo para: la
revision del diagndstico de internacionalizacién del curriculo, se propusieron nuevas
modificaciones en la distribucion de los ejes estratégicos que se establecieron en el
diagndstico, tomando como referencia guias y documentos de diagndsticos de universidades
publicas con planes de internacionalizacién que nos permitieron adecuarlo para la construccion
de los indicadores y escenarios de internacionalizacién acorde a las metas del Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2030, y el PEI de la Universidad de los Llanos.

Luego con apoyo de la oficina de IDEAD se establecid una estrategia dinamica para la
elaboracion de una herramienta que permite a los programas académicos aplicar un
diagnodstico de internacionalizacion y visualizar los resultados para su respectivo analisis
permitiendo a los programas conocer el escenario de internacionalizacién que tienen y poder
estructurar un plan de internacionalizacion acorde a los resultados obtenidos de la
herramienta.

Como parte de la revisidn del diagnostico de internacionalizacion del curriculo e indicadores
en reunidon con la Direccidn General de Investigaciones (DGI) y la Direccion General de
Proyeccion Social (DGPS) se presentd el eje Investigacion cientifica y académica del
diagndstico para el Plan de Internacionalizacion donde se realizd la revisién que abarca los




indicadores eje; junto con la propuesta de modificaciones que permiten el desarrollo del eje
a través de programas como el fortalecimiento de capacidades institucionales y una agenda
global para el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) con sus proyectos
respectivos, por ultimo una reflexion y propuesta de trabajo entre las dependencias que
permita la articulacion para el cumplimiento de las metas del PDI.

Posteriormente se elabord la propuesta mesa de trabajo para los programas de Licenciatura
en Educacién Infantil, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Electrénica con el fin de desarrollar
la estrategia de internacionalizacién con enfoque global e intercultural en los programas
académicos, donde se realizd una matriz para la revisién de los documentos de condiciones
de calidad del programa de Licenciatura en Educaciéon Infantil donde se analizd el cdmo
desarrollan el enfoque global e intercultural y partir de las observaciones se desarrollaron
propuestas para incluir en el documento o para implementar en el plan de internacionalizacion
del programa.

e Gestion de internacionalizacion en el aula de los programas académicos

Ilustracion 15. Convocatoria 2024 Clase espejo y COIL
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Fuente: OIRI

En el marco de las actividades de gestién de Internacionalizacion en el Aula - IeeA de los
Programas Académicos, durante el primer periodo académico 2024, se lanz6 la Convocatoria
2024: Clase espejo y COIL, obteniendo una participacién de 14 programas académicos (9
Grado y 5 Posgrado).

Las actividades realizadas fueron:

e 15 profesor Invitado

e 9 Clase espejo

e 3 cursos con proyecto COIL
e 1 webinar

Estas actividades se llevaron a cabo en los campus de San Antonio, Barcelona y Boquemonte
de la Universidad de los Llanos.




A continuacion, se relacionan la gestion realizada por los programas académicos en el marco
de las actividades de la Internacionalizacion en el Aula:

Tabla 31. Actividades de Internacionalizacion en el Aula-leeA realizadas

Facultad Programa Académico Actividad Cantidad

FCARN - Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales

Medicina
Zootecnia

Veterinaria vy

IeeA

Cursos con
proyecto COIL

Ingenieria Agronémica

Clase espejo

FCE -
Econdmicas

Facultad de Ciencias

Clase espejo

Administracion de
Empresas Profesor Invitado
Mercadeo Profesor Invitado

Especializacion en Gestion
de Proyectos

Clase espejo

Maestria en Administracion
de Negocios

Profesor Invitado

FCHE - Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion

Licenciatura
Educacion Infantil

Clase espejo

Profesor Invitado

Maestria en Educacion

Profesor Invitado

FCS - Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria

Clase espejo

Fisioterapia

Clase espejo

Fonoaudiologia

Clase espejo

Profesor Invitado

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

Profesor Invitado

Clase espejo

Cursos con
proyecto COIL
Webinar

Especializacion en
Administracion en Salud

Profesor Invitado

Maestria en Salud Familiar y
Comunitaria

Profesor Invitado

Clase espejo

Fuente: OIRI




Durante el periodo 2024-1, 26 Profesores de planta, ocasionales y catedraticos de la
Universidad de los Llanos, implementaron las actividades de Internacionalizacion en el aula
(TIeeA) en su saldn de clase, permitiendo a sus estudiantes desarrollan competencias globales
a través de la interaccion académica/intercultural de modalidad virtual a través de las TIC's o
presencial.

Entre los profesores encontramos a:

Tabla 32. Actividades de Internacionalizacion en el Aula-leeA realizadas

No. Programa Profesor |

Edisson Javier Rodriguez
Hernandez

1 Administracion de Empresas

2 Administracion de Empresas Juan Carlos Leal Céspedes

3 Administracion de Empresas Maria Deicy Avila Molina

4 Administracion de Empresas, Campus Boquemonte Adriana Paola Nifio Torres

5 Administracion de Empresas Lina Paola Vasquez Avila

Cristian Andrés Garcia
Viancha

6 Enfermeria

7 Fisioterapia Sandra Edith Gonzalez Vargas

8 Fisioterapia / Fonoaudiologia Juan Carlos Soto Céspedes

9 Fonoaudiologia César Augusto
Montes Gallego

10 Ingenieria Agrondmica Sandra Edith Llanos Garcia

11 Licenciatura en Educacion Infantil Carlos Enrique Hoyos Diez
12 Licenciatura en Educacién Infantil Jeimer Yesid Trejos Molano
13 Licenciatura en Educacién Infantil Zaida Janeth Cordoba Parrado

Dumar Alexander Jaramillo
Hernandez

14 Medicina Veterinaria y Zootecnia

15 Mercadeo Lina Maria Restrepo Hoyos

19 Mercadeo Martha Lucia Vargas Bacci

17 Mercadeo Lilia Suarez Puerto

18 Tecnologia en Regencia de Farmacia Carolina Garcia Castaneda

19 Tecnologia en Regencia de Farmacia Dirol Ricardo Lépez Marquez

Graciela Astrid Ledn Alfonso

20 Tecnologia en Regencia de Farmacia




21 Tecnologia en Regencia de Farmacia / Especializacion en Sandra Carolina Montafo
Administracion en Salud Contreras

22 Especializacion en Gestion de Proyectos, Campus Juan Carlos Jiménez Sanz
Boquemonte

23 Maestria en Administracién de Negocio Hernando Castro Garzdn

24 Maestria en Educacion Luz Haydeé Gonzalez Ocampo

25 Maestria en Salud Familiar y Comunitaria Alba Lucia Marin Rengilfo

26 Maestria en Salud Familiar y Comunitaria Emilce Salamanca Ramos

Fuente: OIRI

¢ Profesores de tiempo completo alcance el nivel de suficiencia B2 en
segunda lengua.

Para el primer periodo académico 2024-1, se logro el 14,3% de docentes certificados a nivel
internacional, de 278 profesores de planta y ocasionales, siendo un total de 39 profesores de
planta y ocasionales con dominio en un segundo idioma (Inglés, portugués) como resultado
del Proyecto fortalecimiento de competencias comunicativas en segunda lengua
para docentes Periodo 2024-1.

Tabla 33. . Profesores de tiempo completo alcance el nivel de suficiencia B2 en segunda

lengua
No.| Facultad Profesor AVERAGE SCORE

1 FCARN - Facultad de Ciencias| Dumar Alexander Linguaskill, B1 (Inglés)
Agropecuarias y Recursos Naturales| Jaramillo Hernandez g g g
FCARN - Facultad de Ciencias Erika Leonor .

2 Li kill, B1 (Ingl
Agropecuarias y Recursos Naturales| Zambrano Moreno inguasiil (Ingles)
FCARN - Facultad de Ciencias| Jorge Alberto Rangel . . .

3 Agropecuarias y Recursos Naturales Mendoza Linguaskill, B1 (Ingles)
FCARN - Facultad de Ciencias|Leonardo Alexis Alonso . . 7

4 b . Linguaskill, B1 (Ingles)
Agropecuarias y Recursos Naturales Gomez

c FCARN - Facultad de Ciencias| Maria Cristina Ospina Linguaskill, B1 (Inglés)
Agropecuarias y Recursos Naturales Ladino

6 FCARN - Facultad de Ciencias Sandra Tatiana Linguaskill, B1 (Inglés)
Agropecuarias y Recursos Naturales Suescun Ospina

7 FCARN - Facultad de Ciencias| Tatiana Maria Mira Linguaskill, B1 (Inglés)
Agropecuarias y Recursos Naturales Lopez
FCARN - Facultad de Ciencias| Sergio David Parra . , .

8 Agropecuarias y Recursos Naturales Gonzalez Linguaskill, B2 (Ingles)
FCARN - Facul iencias| Yoh Maria Vel ,

9 C . acultad de Ciencias| Yohana Maria ’e asco Linguaskill, B2 (Inglés)
Agropecuarias y Recursos Naturales Santamaria
FCARN - Facult ienci Lui iel Ri .

10 C . acultad de Ciencias uis Gabrle, ivera CELPE-BRAS 2019, B1 (Portugués)
Agropecuarias y Recursos Naturales Calderdn




11 FCARN - Facultad de Ciencias| Jhon Edison Nieto Cambridge Assessment B2, 2018
Agropecuarias y Recursos Naturales Calvache (Inglés)
FCARN - Facultad de Ciencias| Julieta Esperanza CELPE-BRAS 2010 Nivel intermedio

12 . .
Agropecuarias y Recursos Naturales Ochoa Amaya (Portugues)

13 FCBI - F.ac’ultad de Ciencias Basicas| Angel Alfonso Cruz Linguaskill, B1 (Inglés)
e Ingenieria Roa

14 FCBI - F.ac’ultad de Ciencias Basicas| Diana Cristina Franco Linguaskill, B1 (Inglés)
e Ingenieria Mora

5 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas Eduardo Castillo Linguaskill, B1 (Inglés)
e Ingenieria Gonzalez

16 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas| Jaleydi Cardenas Linguaskill, B1 (Inglés)
e Ingenieria Poblador

17 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas Javier Eduardo Linguaskill, B1 (Inglés)
e Ingenieria Martinez Baquero

18 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas| Luis Antonio Gonzalez Linguaskill, B1 (Inglés)
e Ingenieria Montano

19 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas|José Alexander Cucaita Linguaskill, B1 (Inglés)
e Ingenieria Gomez

20 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas| Martha Lucia Ortiz Linguaskill, B1 (Inglés)
e Ingenieria Moreno

21 FCBI - F.ac,ultad de Ciencias Basicas| Hector Ivan Reyes Linguaskill, B2 (Inglés)
e Ingenieria Moncayo

2 FCBI - F.ac,ultad de Ciencias Basicas| Jairo David Cuero Linguaskill, B2 (Inglés)
e Ingenieria Ortega

73 FCBI - EaC}JItad de Ciencias Basicas Juan Fajardo Barrero Linguaskill, B2 (Ingles)
e Ingenieria

24 FCBI - F.ac,ultad de Ciencias Basicas Andrea Morales Rozo Linguaskill, B2 (Inglés)
e Ingenieria

75 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas Karen Giselle Linguaskill, B2 (Inglés)
e Ingenieria Rodriguez Castro

26 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas| Laura Isabel Mesa Linguaskill, B2 (Inglés)
e Ingenieria Castellanos

57 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas| Maria Helena Garcia Linguaskill, B2 (Inglés)
e Ingenieria Rosero

)8 FCBI - Facultad de Ciencias Béasicas| Miguel Angel Navarro Linguaskill, B2 (Inglés)
e Ingenieria Ramirez

29 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas Nelson Oswaldo Linguaskill, B2 (Inglés)
e Ingenieria Bricefio Gamba

30 FCBI - F.aclultad de Ciencias Basicas C,hrlstlan Camilo TOEFL ITP, 8/7/2021,B1 (Inglés)
e Ingenieria Gomez Mosquera

31 FCBI - Facultad de Ciencias Basicas Diana Marcela Meet Michigan English Test Results

e Ingenieria

Cardona Roman

C1, 2023, (Inglés)




32

FCBI - Facultad de Ciencias Basicas
e Ingenieria

Edison Fuentes

TOEFL B1, 2023 (Inglés)

33

FCHE - Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion

Alexander Santos Nifio

Linguaskill, B1 (Inglés)

34

FCHE - Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion

Cristian Camilo Espitia
Morillo

Linguaskill, B1 (Inglés)

35

FCHE - Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion

Diego Alejandro Rojas
Jaimes

Linguaskill, B1 (Inglés)

36

FCHE - Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion

Carlos Enrique Hoyos
Diez

Linguaskill, B2 (Inglés)

37

FCE - Facultad de Ciencias

Econdmicas

Guillermo Alejandro
Quifonez Mosquera

Linguaskill, B1 (Inglés)

38

FCS - Facultad de Ciencias de la
Salud

Javier Martinez Torres

Aptis Forwars thinking English
Testing British Council 2020 B1
(Inglés)

39

FCS - Facultad de Ciencias de la
Salud

Monica Rosaura Garcia
Baquero

Centro de Idiomas Unillanos,
2024, B1 (Inglés)

Durante el primer periodo académico de 2024, se han realizado 3 eventos con estudiantes

Fuente: OIRI

Actividades extracurriculares de Internacionalizacion en casa:

salientes y entrantes:

En esta actividad de bienvenida se presentd a los 4 estudiantes extranjeros que realizaran su
intercambio académico en Unillanos con las directivas de sus programas académicos y la
Vicerrectoria Académica. Adicionalmente, los estudiantes de Unillanos que realizaron su
intercambio en otras universidades en el periodo 2023-2 participaron en un conversatorio

contando su experiencia.

1. Bienvenida de Estudiantes 2024:

Durante la bienvenida, los estudiantes de movilidad académica entrante recibieron un kit
con souvenirs institucionales por parte de OIRI.

Ilustracion 16.Estudiantes de movilidad académica entrante

Fuente: OIRI
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2. Encuentro de Estudiantes 2024-1:

El Encuentro de Estudiantes tuvo como fin, conocer las experiencias de movilidad a nivel
académico, intercultural y personal, que vivieron los estudiantes que realizaron intercambio
académico, practicas y pasantias en instituciones nacionales y extranjeras. Por esta razén, en
el marco de este evento, se realiz6 el Conversatorio: Experiencias Interculturales en Movilidad
Académica con 4 estudiantes extranjeros que estaban en intercambio en la Universidad de los
Llanos y con 2 estudiantes Embajadores de Unillanos que hicieron movilidad durante el IIPA
de 2023. Este evento se desarrolld el 15 de mayo en el Auditorio Eduardo Carranza.

En este evento hubo asistencia de estudiantes y docentes de diferentes programas
académicos de la Universidad, y especialmente de estudiantes que tenian un proceso abierto
en OIRI, para realizar movilidad en el IIPA de 2024, con el propdsito de escuchar y motivar a
mas estudiantes a realizar movilidad académica en las proximas convocatorias internas de la
Universidad.

Los estudiantes que participaron en el Conversatorio: Experiencias Interculturales en
Movilidad Académica, recibieron una Constancia de Movilidad Académica por parte de la
Vicerrectoria Académica y de la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones
Interinstitucionales. Estos estudiantes fueron:

Tabla 34. Relacion de estudiantes participantes en el Conversatorio: Experiencias
Interculturales en Movilidad Académica.

Nombre
Estudiante  Estudiante

Programa
Académico

Tipo de

Universidad ~ Movilidad

. Universidad Nacional .
Antonella Giovana . , Intercambio
Entrante . de la Pampa Biologia .
Spina : Académico
(Argentina)
. Universidad Nacional 4
Sara Quiroga . , Intercambio
Entrante de San Juan Biologia -
Frezza . Académico
(Argentina)
Luis Enrique Universidad de . , Intercambio
Entrantg Ramirez Silva Guadalajar (México) Biologia Académico
Entrante David Fernando | Universidad Autonoma Ingenieria Intercambio
Perez Hernandez | de Chapingo (México) Agrondmica Académico
Saliente Sandra Liliana Universidad Nacional | Doc. en Ciencias Pasantia
Parada Guevara | Autdnoma de México Agrarias
. Diego Alejando Universidad de Mec;llcm_a Intercambio
Saliente . Veterinaria y -
Roldan vergara Extremadura Zootecnia Académico




Ilustracion 17. Estudiantes de movilidad académica entrante

Fuente RI o

3. Despedida de estudiantes embajadores de Unillanos 2024-2

La Despedida de Estudiantes Embajadores de Unillanos 2024-2, tuvo el objetivo de informar
y preparar a los estudiantes, acudientes y a los Directores de Programa, sobre los
compromisos y responsabilidades que se adquieren los estudiantes al estar en movilidad y
también sobre las recomendaciones que se deben tener en cuenta que podran vivir en
diferentes momentos de sus movilidades, de acuerdo a la intervencion de la oficina de OIRI y
del Area de Psicologia del PREU. Este evento se desarrollé el 12 de junio en el Auditorio Jaime
Garzon de la Sede San Antonio.

En esta Despedida, se contd con la asistencia de estudiantes y acudientes, quienes recibieron
las Cartas de Compromiso, para firmar y entregar a OIRI, junto con los soportes de matricula
e inscripcion de cursos del IIPA de 2024, entre otros documentos. Igualmente, asistieron
docentes y directores de diferentes programas académicos que acompafiaron a sus
estudiantes en esta despedida. Al finalizar el evento, los 36 Estudiantes Embajadores de la
Universidad de los Llanos, recibieron recordatorios por parte de la Oficina de OIRI, como:
libretas, esferos, termos y gorras.




<.

Fuente: OIRI

e Actualizacion de la politica de Internacionalizacion

Durante el primer periodo (2024-1) la Oficina de Internacionalizacion realizo la revision de la
normativa actual para determinar las obligaciones en términos de construccién de politica, a
través de una matriz se consolidd la normatividad vigente que aplica los procesos para la
gestidn de internacionalizacidon que lo componen de 20 normas que abarcan leyes, decretos,
resoluciones, ordenanzas, circulares, lineamientos y acuerdos, con 10 normas de caracter
nacional - regional y 10 de caracter institucional.

Seguidamente se realizd la construccion del informe de los avances de cumplimiento de la
Politica Institucional de Internacionalizacion vigente (Acuerdo Superior N° 009 de 2018) en
dos espacios 2018-2021 y 2022-2024, el documento consolida la gestion de
internacionalizacion acorde a los 3 objetivos de la politica y los alcances que los componen,
se registro las actividades realizadas anualmente acorde a los Planes de accidn, gestiones de
las dependencia y el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030, con el motivo de poder
analizar y tomar decisiones como fin de la actualizacién de la politica en su mejora continua
de la calidad como Institucién de Educacion Superior.

Posteriormente se desarrolld el cronograma de esquema de trabajo y el desarrollo de la
metodologia a partir de la identificacion de las partes interesadas involucradas en la
actualizacién de la politica de internacionalizacién que se presentd ante el Comité de
Relaciones Nacionales e Internacionales.
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Area de Desarrollo Humano-Programa de Retencion Estudiantil Unillanista:

Estrategias de Permanencia: Las estrategias ejecutadas por el Area de Desarrollo Humano
y Permanencia durante el primer periodo de 2024, se centran en tres ejes fundamentales:
Permanencia, Salud Mental, y Protocolo y Ruta de Todo Tipo de Violencia. Las estrategias
implementadas buscan fomentar el bienestar y la continuidad académica de los estudiantes,
proporcionando apoyo integral para su desarrollo académico y psicosocial. Se detallan las
actividades y logros alcanzados en cada uno de estos ejes, subrayando su impacto positivo
en la comunidad estudiantil de la Universidad de los Llanos.

° Permanencia: El eje de permanencia actualmente se estructura en tres
componentes: deteccidon, prevencion y acompanamiento. En deteccidon, se implementan
estrategias de caracterizacion de estudiantes, reportes del Sistema de Informacion Académica
Unificado (SIAU) y alertas tempranas para identificar estudiantes en riesgo. En prevencion, se
organizan jornadas de primer encuentro, cursos en habilidades de adaptacion y permanencia,
consejerias grupales sobre aspectos académicos y psicosociales, y talleres de afrontamiento
para estudiantes con bajo rendimiento. En acompafiamiento, se ofrecen monitorias
académicas para cursos con alta tasa de reprobacion y consejerias individuales enfocadas en
el bienestar psicoldgico.

» Componente de Detencion: El area de Desarrollo Humano ha implementado diversas
estrategias de deteccidn del riesgo con el objetivo de identificar y abordar posibles
situaciones de riesgo en los estudiantes de grado. Estas estrategias incluyen el
monitoreo de la tasa de desercidon anual en Unillanos, que se sitla en un 7.39% en
comparacion con el promedio nacional del 11,98%, lo que permite evaluar y desarrollar
medidas de prevencion y retencion estudiantil. La caracterizacidon de ingreso a primer
semestre con datos sobre género, procedencia y clasificacion del SISBEN y el nivel de
ICFES proporciona una visidn mas clara de las condiciones de los estudiantes y sus
posibles vulnerabilidades. Las alertas tempranas, basadas en factores
socioecondmicos, individuales y académicos, permiten detectar y abordar situaciones
de riesgo a tiempo, brindando el apoyo necesario para su superacion. Ademas, el
direccionamiento interno se enfoca en la identificacion y seguimiento de casos
reportados por los estudiantes o docentes, clasificandolos en categorias académicas,
individuales e interpersonales para una atencion especifica. Estos datos se muestran
en la siguiente tabla.




Tabla 35. Estrategias de Deteccion

Direccionamiento interno
- 106 casos reportades este ||
semestre. Los programas que
mas reportan solicitudes son
Enfermeria, Licenciatura en
Educacidn Infantil v Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Alertas tempranas
| Factor socicecondmico
alto: B9%.

L El 50% son mujeres v el
50% son hombres.

| 62% provignen de | Factor Individual alto: 45%6
Villavicencio v el 38% de
municipio diferentes a
Villavicencio.

| Factor académico alto: 27%

| Factor Institucional alto: 6%
| 609 estan en los grupos A, B
v C1 del SISBEN su capacidad
para generar ingresos y sus
condiciones de vida son de
pobreza extrema, moderada o
vulnerable.

LEl 9496 de los puntajes del
Ifes de los estudiantes que
ingresan se encuentran en el
rango medio.

Fuente: SIAU-junio 2024

> Componente de Prevencion: Las estrategias de prevencion implementadas en la

Universidad de los Llanos, desde el area de Desarrollo Humano y Permanencia se
enfocan en brindar apoyo integral a los estudiantes desde el inicio de su trayectoria
académica a través de: la Jornada del Primer Encuentro, donde se busca generar
competencias y habilidades para la adaptacion; en las consejerias grupales se fortalece
las habilidades académicas y el bienestar psicoldgico, dentro de este propdsito se
adelantaron talleres grupales en habitos de estudio, estilos de aprendizaje, manejo del
estrés y administracion del tiempo. Con el protocolo para estudiantes en bajo
rendimiento, los talleres se enfocan en brindar estrategias y recursos para ayudar a
los estudiantes a afrontar los desafios psicoemocionales y mejorar su rendimiento
académico. Estas estrategias preventivas buscan proporcionar el apoyo necesario
desde la etapa inicial de la experiencia universitaria, contribuyendo asi al éxito
académico y personal de los estudiantes en Unillanos como se muestra en el siguiente
grafico con una participacion total de 2.565 personas.

Grafico 1. Numero de participaciones en estrategias de Prevencion para la permanencia

1250

1000

750

711

500

250

[o] —

Apertura de Primer
encuentro

1126

Curso en Habilidades Consejerias Grupales
para la adaptacion y

la permanencia

Fuente: PREU-junio 2024

135

Protocolo Bajo
Rendimiento

.

> Componente de Acompaifiamiento: Se implementd la estrategia de: semillero
docente, mentores sociales y consejeria individual. El semillero docente, cumple la
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labor de promover el incremento del rendimiento en los cursos de mayor reprobacion;
los mentores sociales apoyan el desarrollo del protocolo en bajo rendimiento
académico; la consejeria individual es un apoyo de psicoorientacion desarrollado por
un profesional en psicologia que valora, orienta y acompafia las necesidades
individuales de los estudiantes, en las dimensiones de riesgo académico,
psicoemocionales e institucionales. Estas estrategias de acompafiamiento demuestran
el compromiso del area en promover el crecimiento integral de los estudiantes y
facilitar su éxito académico y personal, como se muestra en el siguiente grafico con
una participacion total de 3994 estudiantes.

Grafico 2. Numero de participaciones en estrategias de Prevencion para la permanencia
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Fuente: PREU-junio 2024

° Salud Mental: La salud mental en el entorno universitario es una prioridad
fundamental que requiere un enfoque integral y multidimensional. En Unillanos se ha
implementado un conjunto de estrategias divididas en prevencion, deteccidn,
acompafamiento y redes, con el objetivo de garantizar el bienestar de toda la comunidad
universitaria. Durante este semestre se abordaron los riesgos mas comunes a nivel de
ansiedad, depresion y estrés. Se obtuvo un total de 1122 participaciones.

> Prevencion: La prevencion es la primera linea de defensa en nuestras estrategias de
salud mental. Se enfoca en la promocidn de un entorno saludable y el fortalecimiento
de la resiliencia entre los estudiantes. Se realizaron talleres de primeros auxilios
psicoldgicos y campaiias sobre manejo de emociones. Como resultado de este ejercicio
a continuacion se presentan los eventos realizados en la siguiente Grafico:




Grafico 3. Numero de participaciones en estrategias de Prevencion para la permanencia
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Fuente: PREU-junio 2024

> Detencion y Acompafiamiento: La deteccion y el acompanamiento en problemas
de salud mental es clave para brindar apoyo continuo a quienes lo necesitan. Desde
el area de Desarrollo Humano a través de los profesionales en psicologia capacitados
proporcionan orientacién y apoyo emocional a los estudiantes.

Por lo tanto, este semestre se detectaron las siguientes patologias en salud mental en
los estudiantes:
a) Autoestima

b) Actitudes

c) Inteligencia emocional.

d) Intervencion en crisis

e) Duelo

f) Dependencias emocionales (apego)
g) Dificultades de Aprendizaje

h) Narrativas experiencias de vida

i) Problemas Emocionales

j) Trastornos del estado de animo

k) Trastorno Emocionales

|) Trastornos de Afectivos

m) Trastornos de Psicoafectivos

n) Trastornos de Ansiedad

0) Trastorno del desarrollo neuroldgico
p) Trastornos de personalidad

La identificacion de estos problemas se llevd a cabo mediante la estrategia de
consejeria individual, la cual activa la ruta para proporcionar apoyo psicoldgico y
asesoramiento a los estudiantes afectados, realizando seguimientos vy
acompafiamientos continuos. Esto promueve su bienestar y rendimiento académico.




Durante este periodo, se realizaron 675 atenciones.

> Redes: Dentro de las estrategias de salud mental, la creacion de redes de apoyo es
fundamental para proporcionar un entorno de soporte integral a los estudiantes. Las
principales estrategias implementadas incluyen:

R
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Remisiones a IPS y EPS en situaciones de alto riesgo en Salud Mental:
En casos de alto riesgo, se realizan remisiones inmediatas a instituciones
prestadoras de Servicios (IPS) y Entidades promotoras de Salud (EPS) para
asegurar que los estudiantes reciban atencion especializada y oportuna.
Generacion de Red Familiar de Apoyo: Se fomenta la participacion de la
familia en el proceso de apoyo al estudiante, fortaleciendo los lazos familiares
y asegurando que el estudiante tenga un entorno de apoyo solido fuera del
ambito universitario.

Generacion de Red de Apoyo Afectivo (Pareja y Otros): Se promueve la
creacion de redes de apoyo afectivo, incluyendo parejas y amigos cercanos,
para proporcionar un soporte emocional adicional y asegurar que los
estudiantes tengan muiltiples fuentes de apoyo durante su trayectoria
académica.

Estas estrategias de redes son esenciales para crear un entorno inclusivo y
solidario, facilitando el bienestar integral de los estudiantes y potenciando el
entorno académico y personal. Para este semestre se realizaron 78 remisiones
externas y 13 acompainamientos con red familiar.

Protocolo y Ruta de todo tipo de Violencia: El Protocolo y Ruta de atencién de
todo tipo de violencia y VBG, corresponde al eje 3 de la Politica de Género de la
Universidad de los Llanos, el cual, durante el periodo de andlisis reporta el siguiente
desempeiio desde la prevencion, deteccidn y acompainamiento como se muestra a
continuacion:

> Prevencion: Durante el periodo mencionado, se llevaron a cabo un total de 10
acciones de sensibilizacién que abarcaron diversas tematicas en torno a la prevencion
de violencia, los estereotipos de género, las masculinidades, la sexualidad y la difusion
y visibilizacién de las rutas de atencién, al cual, concurrieron un total de 535
estudiantes y 40 administrativos. Los tematicos y asistencia particular son:




Tabla 36. Actividades de sensibilizacion de género.

Nombre de la actividad Total de

participantes

Panel de los deseos 55
Como cuidar nuestro cuerpo 62
El Arbol 37
Las paredes tienen oidos 100
La mochila de la masculinidad 24
El diversionario 10
El dia Naranja 25
Espacio charlemos de género y orientacion de la Ruta Rosa con oficina 40

de comunicaciones, Consejo de Facultad de Basicas, docentes de
Basicas y servicios generales sede San Antonio.

Acompanamiento en consejerias grupales en los programas de 106
educacion fisica, Fisioterapia y Regencia de Farmacia

3 proyecciones de cine foro 55
2 talleres de cara a la masculinidad 61
TOTAL 575

Fuente: PREU-junio 2024

Se ubicaron 40 calcomanias con el codigo QR para denuncias en varios puntos de la
Universidad, incluyendo las rutas de los buses. Asimismo, se colocaron 18 afiches de
la ruta rosa de atencién de violencias, estratégicamente ubicados en lugares de alta
afluencia estudiantil en los tres campus de la Universidad. Se realizaron 4 publicaciones
en el boletin Unillanos sobre las actividades llevadas a cabo. En el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, se realizo la primera
feria de mujeres emprendedoras de Unillanos en el campus Barcelona. Se expusieron

78




20 estands con una diversidad de muestras de emprendimiento, incluyendo artesanias,
productos alimenticios, productos de aseo, maquillaje, entre otros.

EXTENSION UNIVERSITARIA
Proyectos de Extension con Enfoque Comunitario

La interaccion con las comunidades se realiza a través de proyectos de extension con un
enfoque comunitario, formulados por docentes, gestores y colaboradores de diversas areas
del conocimiento de las cinco facultades. Estos proyectos, respaldados por estudiantes que
participan en la proyeccion social, se ejecutaran durante el afio 2024.

Durante el primer periodo, se asignaron recursos y se aprobo la institucionalizacion y ejecucion
de 34 proyectos financiados en el marco de la convocatoria "Transformando Comunidades:
Convocatoria de Proyectos de Extension y Apropiacién del Conocimiento (Responsabilidad
Social y Enfoque de Género)" y 5 proyectos de extension con enfoque comunitario
desarrollados por las facultades. Estos proyectos, desarrollados por las facultades con la
participacion de 88 docentes de tiempo completo como gestores, incluyen mas de 15.500
horas de descarga académica para el primer y segundo semestre del afio 2024 y 832 horas
asignadas a estudiantes monitores. Abordan diversas areas como educacion, salud, desarrollo
productivo y generacion de ingresos en microempresas, pequeiias empresas y famiempresas,
medio ambiente y recursos naturales, TIC, desarrollo agricola, desarrollo social e inclusién, y
gestion publica y privada. La Universidad de los Llanos impacta y beneficia a mas de 6,300
personas en comunidades de varios municipios, incluyendo Acacias, Puerto Gaitan,
Villavicencio, Granada, San Juan de Arama, Puerto Lopez, La Macarena, Lejanias, Guamal, El
Calvario, San Juanito, Cubarral y El Dorado.

Estos proyectos estan dirigidos principalmente a comunidades en condiciones de
vulnerabilidad social, como victimas de violencia intrafamiliar, personas en riesgo o abandono,
mujeres cabeza de familia, y vulnerabilidad econdmica, como desempleados. También se
dirigen a personas con necesidades educativas especiales, personas en condicién de
discapacidad, personas con talentos excepcionales, afectados por la violencia y
desplazamiento, y grupos étnicos como indigenas y afrocolombianos. Ademas, se identifican
diversos grupos poblacionales, como familias, géneros, profesionales, campesinos, mujeres,
empleados, comunidades, empresas, Mipymes y entidades gubernamentales, impactando a la
primera infancia, nifiez, jévenes, adultos y adultos mayores. El ejercicio de Proyeccién e
Interaccidn Social, a través de las facultades y los programas académicos, constituye la base
para establecer y mantener relaciones con diversos actores externos, incluyendo empresas,
entidades gubernamentales, asociaciones gremiales, otras universidades y organizaciones
sociales. Estos actores abarcan sectores econdmicos, servicios, investigacion cientifica,
actividades culturales, politicas y ambientales, tanto a nivel regional como municipal.




Ilustracion 19. Proyectos de Extension 2024

PROYECTOS DE EXTENSION CON

ENFOQUE COMUNITARIO

Durante este periodo, se asignaron
recursos y se aprobd la institucionalizacion
y ejecucion de 34 proyectos financiados en
el marco de la convocatoria
"Transformando Comunidades:
Convocatoria de Proyectos de Extension y
Apropiacion del Conocimiento
(Responsabilidad Social y Enfoque de
Género)".

PARTICIPACION
DOCENTES

Estos proyectos, desarrollados FCE
por las facultades con la

participacion de 88 docentes de FCBI
tiempo completo como gestores,

incluyen mds de 15.500 horas de FCARN

descarga académica para el
primer y segundo semestre de
2024.

FCS

FCHYE

RECURSOS APROBADOS

$236.592.124

Estos proyectos, se ejecutaran durante el afio 2024.

B Proyectos ejecutados B Coordinadores

|| Colaboradores
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RECURSOS
EJECUTADOS

FCE
FCHYE 21'822'944

34’194’881

FCBI
7621409

FCARN
24'762°520

FCS
35'918’190

RECURSOS
ADMINISTRADOS

Valor hora descarga académica
FCE
FCHYE 90171414
156°'074'252

FCBI
129°304°724

FCs

93'684'992

FCARN
117°600'124
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Tabla 37. Proyectos de extension con enfoque comunitario 2024 en cifras

PROYECTOS DE EXTENSION CON ENFOQUE COMUNITARIO 2024 EN CIFRAS

Facultad
Facultad de
Ciencias
Econdmicas
Facultad de
Ciencias
Basicas e
Ingenieria
Facultad de
Ciencias
Agropecuari
as y
Recursos
Naturales
Facultad de
Ciencias de
la Salud
Facultad de
Ciencias
Humanas vy
de la
Educacion
Total

Proyectos Coordinador Colaborador

Ejecutados

10

39

es

10

10

39

es

13

11

49

Total
Docente

14

19

19

15

21

Horas

docente | Estudiantes
labores |Participante

de
proyeccio
n social

2899

2703

2936

2577

4442

15557

N.°c

sen
Proyeccion
Social

23

11

16

52

109

82

N.° Horas
Monitore Monitor

ias

3 272

2 192

0 0

0 0

4 368

9 832

Recursos
Aprobados

$52.483.000

$41.997.350

$33.505.599

$53.206.175

$55.400.000

$236.592.124 $124.319.944

Recursos
Ejecutados

$21.822.944

$7.621.409

$24.762.520

$35.918.190

$34.194.881

Recursos

Administrado

s (Horas)

$90.171.414

$129.304.724

$117.600.124

$93.584.992

$156.074.252

$586.735.50

Poblacio
n
Benefici
ada

1374

705

423

1239

2630

6371



Educacion Continuada

Con la activa participacion de docentes como gestores y colaboradores, se llevaron a cabo
diversas iniciativas que facilitaron una interaccién continua y deliberada entre la Universidad
de los Llanos y su entorno. Entre estas acciones destacan la oferta de programas de Educacion
Continua, actividades disenadas para complementar y actualizar conocimientos en una
variedad de areas del saber. Estas iniciativas se alinearon con los sectores vinculados a los
objetivos de desarrollo sostenible, tales como la reduccion de la pobreza, la mejora de la salud
y el bienestar, la promocion de una educacion de calidad y la igualdad de género, asi como el
fomento del trabajo decente y el crecimiento econdmico. Ademas, se ofrecieron cursos
enfocados en promover la gestion responsable del agua y el saneamiento basico, asi como la
produccion y el consumo sostenibles.

Estas acciones se llevaron a cabo gracias a la financiacion de recursos destinados a la
Proyeccion Social, lo que permitié impactar positivamente y beneficiar a estudiantes,
egresados, docentes, personal administrativo y a la comunidad en general.

Tabla 38. Ejecucion de Programas de Educacion Continua por Facultad

Horas
N.° docente e
Docentes Intensidad Total Certificadas /
Facultad Proyectos labores de - .
. gestores Ry Horaria Participantes Total
Ejecutados proyeccion .
X Participantes
social
Facultad de
Ciencias 1 1 0 16 23 368
Econdmicas
Facultad de
Ciencias 4 4 442 58 270 15.660
Basicas e
Ingenieria
Facultad  de
Ciencias
Agropecuarias 3 3 321 53 478 25.334
y Recursos
Naturales
Facultad  de
Ciencias de la 6 6 85 201 191 38.391
Salud
Facultad de
Ciencias 5 5 101 116 283 32.828
Humanas y de
la Educacion
Otra  Unidad
académica o 1 0 0 32 15 480
administrativa
Total 20 19 949 476 1260 113.061

Fuente: DGPS




En este contexto, los docentes, estudiantes y egresados desempefian roles fundamentales en
los resultados obtenidos en el ambito de la Extension Universitaria. Su participacion y
compromiso son esenciales para el éxito de las iniciativas de proyeccion social, fortaleciendo
la conexidn entre la universidad y la comunidad y contribuyendo significativamente al progreso
y bienestar de la sociedad.

Estos proyectos impactan directamente en la vida cotidiana de las familias, vecindarios,
comunidades y territorios, mejorando en cierta medida las condiciones de vida de la poblacién.
El impacto de estos proyectos se refleja en la integracion de sus componentes en la vida diaria
de las comunidades, contribuyendo al logro de metas de los planes y politicas
gubernamentales, asi como de metas institucionales. La Universidad aporta sus conocimientos
para resolver problemas y prevenir situaciones adversas, especialmente en trabajos realizados
con la poblacién infantil y juvenil.

Editorial Unillanos

Durante el primer semestre de 2024, la Editorial Unillanos ha trabajado en el disefo y
diagramacion de un total de 42 articulos, mediante las solicitudes recibidas a través de las
plataformas Open Journal Systems-OJS de cada una de las seis revistas activas de la
universidad. Ademas, hemos realizado el cargue de estos articulos en los 0JS
correspondientes, creando versiones en PDF y HTML. También se han incluido metadatos
esenciales para mejorar la visibilidad y el acceso en los motores de busqueda académicos, lo
cual es fundamental para aumentar la difusion y el impacto de los trabajos publicados.
Adicionalmente, hemos disefado piezas para redes sociales con el fin de promocionar y
divulgar estos articulos, asi como el disefio de portadas y la diagramacién interna de las
ediciones publicadas. Se han implementado nuevas plantillas de disefio para mejorar la
legibilidad y el atractivo visual de las publicaciones.

Con el propdsito de impulsar la divulgacion de nuestras publicaciones se han generado las
versiones por capitulos con inclusién de metadatos importantes para la indexacién y consulta
de los libros y han sido publicados en nuestra plataforma OMP.

Cifras Clave:
. NuUmero de Articulos Publicados: 42
. Visitas durante el periodo: 6.973

> Orinoquia: 1.558

> GEON: 1.856

> Impetus: 858

> SPA: 1.857

> BSIF: 557

> Conuco: 287




. Indice de Descargas: 26.500 descargas en total
Produccion de Libros:

ePublicados: "Reflexiones sobre educacidn matematica desde la etnomatematica" y
"Crénicas, memoria, conflicto y escuela: la voz de los maestros en el departamento del
Meta".

*En etapa de diagramacion (3 libros): " Los campamentos educativos: un escenario
para el fortalecimiento de habilidades sociales, Reflexiones sobre educacion matematica
desde la etnomatematica, Crénicas, memoria, conflicto y escuela: la voz de los maestros
en el departamento del Meta".

*En etapa de revision de pares académicos (4 libros): “El Manejo alelopatico de las
malezas: un logro de investigacion que nos resistimos a utilizar, El mundo oculto de los
habitantes acuaticos del campus Barcelona de la Universidad de los Llanos, EI marketing
relacional y su efecto en la innovacion, Reconfiguraciones territoriales y ambiente en el
Zuria. Las transformaciones en voz de sus actores”.

*En etapa de correccion de estilo (2 libros): "Diez afios de estrategias universitarias
para la educacion ambiental en el Meta, EIl mundo oculto de los habitantes acuaticos del

campus Barcelona de la Universidad de los Llanos”.

Estadisticas de la plataforma OMP:

eTotal de visitas: 5.167
eIndice de descargas: 3.800
eTasa de recurrencia: 13%

Medios de Difusion:

eRevista Corocora: Publicacion nimero 24 disponible para leer y descargar aqui,
destacando a egresados que generan impacto en la region.

*Boletin Informativo Contexto: Tres publicaciones (nimeros 30, 31 y 32) informando
sobre proyectos y eventos de extension de los programas académicos, completando mas
de 4 afhos de actividad informativa.

eMontaje de 10 libros de la Editorial Unillanos en la pagina de ASEUC
https://unilibros.co/brand/universidad-de-los-llanos?product list dir=desc

eMontaje de 3 libros en la pagina web de la Editorial Unillanos
https://editorial.unillanos.edu.co/index.php/editorial-unillanos/catalog/page/2



https://unilibros.co/brand/universidad-de-los-llanos?product_list_dir=desc
https://editorial.unillanos.edu.co/index.php/editorial-unillanos/catalog/page/2

eParticipacion de la Editorial Unillanos en la Feria Internacional del Libro de Bogota con 12
libros, y en el Foro de edicion universitaria "inteligencias académicas, inteligencias
artificiales" y del Encuentro de editores cientificos latinoamericanos

Interaccion Universidad Entorno

Con el objetivo de fortalecer la interaccion con la sociedad, se implementaron diversas
acciones para divulgar los procesos de proyeccion social, docencia e investigacion de nuestra
institucién. Esta iniciativa incluyo la organizacion y realizacion de eventos académicos de gran
relevancia a nivel regional, tales como encuentros académicos, ferias, muestras y
conversatorios.

Estos eventos contaron con la participacién de docentes provenientes de las cinco facultades,
quienes desempefaron un papel fundamental como gestores. Gracias a su contribucion, se
logré alcanzar a una amplia audiencia compuesta por estudiantes, egresados, docentes y
miembros de la comunidad externa.

Tabla 39. Eventos Académicos y Asistencia por Facultad

Facultad de Ciencias Econdmicas 1 188
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria 2 99
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 1 164
Facultad de Ciencias de la Salud 1 237
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 2 357
Total 7 1.045

Fuente: DGPS

Por otro lado, con el objetivo de fortalecer la presencia institucional de la Universidad de los
Llanos, se llevaron a cabo diversas actividades para dar a conocer a la comunidad los
proyectos realizados por las cinco facultades de la universidad. Estas acciones abarcaron
desde innovadores proyectos de investigacion hasta impactantes programas comunitarios,
demostrando el compromiso de las facultades con la excelencia.

Cifras clave:

1. Produccion de Contenidos:
> 36 reels de alta calidad creados y publicados en todas las redes sociales
oficiales de la universidad, destacando la oferta académica y las iniciativas
sociales.
2. Presencia en Medios:
> 5 agendas de medios abordando temas como inscripciones de pregrado y
posgrado, y la nueva oferta de programas, incluyendo la Licenciatura en
Espafol e Inglés. Los representantes de la universidad asistieron a medios
destacados como Periddico del Meta, Dénde Esta la Noticia Esta Misael y Radio
Nacional.




> Reanudacion de la colaboracion estratégica con Radio Nacional de Colombia,
facilitando la participacion en programas como "El Campo en la Radio".
3. Gestion de Prensa:
> 10 notas publicadas en medios regionales sobre investigaciones y proyectos
sociales, destacando temas como el agua en la Orinoquia.
> 6 boletines de prensa elaborados sobre diversos temas de proyeccion social e
investigaciones.
> 15 notas enviadas para 9 boletines internos (Unillanista).
4. Publicaciones:
> Revision y correccidn de estilo de las notas de las cuatro ediciones del periddico
Contexto, con corte al 15 de julio, incluyendo 7 notas sobre investigacion y
proyeccion social.
5. Produccion Audiovisual:
> Grabacion y edicién de 11 videos para los proyectos GenerAccion, Nuestra
Huella y la revista de egresados "Corocora".
> Apoyo en la grabacion y edicion de 4 videos adicionales para laboratorios y
compra de libros de la editorial Unillanos.

Estas iniciativas permitieron fortalecer la visibilidad y el alcance de la Universidad de los Llanos
en la comunidad, demostrando el compromiso de la institucién con la excelencia académica y
social.

INVESTIGACIONES

Fortalecimiento de las capacidades investigativas a través de convocatorias
internas y externas

e Convocatorias Internas: Con el proposito de fortalecer la dinamica cientifica y
tecnoldgica, la generacion de impacto social y la produccién intelectual de los docentes
y grupos de investigacion, durante el primer periodo académico del 2024, la Direccidn
General de Investigaciones ha desarrollado diferentes convocatorias, las cuales se
describen a continuacion:

> Plan Institucional de Convocatorias para la CTel 2024: El plan se encuentra
conformado por once (11) convocatorias, las cuales han permitido la financiacion
de 22 proyectos de investigacion, los cuales se encuentran en ejecucion.

> Convocatoria para el fortalecimiento de las capacidades en CTel en
articulacion con las areas institucionales de investigacion 2024: Esta
convocatoria financia cinco (5) proyectos de investigacion de hasta $30.000.000, y
tuvo apertura el 18 de marzo de con entrega de resultados el 12 de julio del 2024.

> Convocatoria interna para estancias cortas de investigacion: Es una
convocatoria dirigida a investigadores categorizados en el SNCTel, y financia hasta
diez (10) estancias cortas de investigacion por valor de hasta diez millones de pesos




($10.000.000) cada una. La convocatoria tuvo fecha de apertura el 18 de marzo y
aun se encuentra en curso.

Convocatoria de registro de marca 2024: Esta convocatoria se realizé con el
fin de fomentar productos de desarrollo tecnoldgico e innovacién para los grupos
de investigacion institucionalizados o categorizados de la Universidad de los Llanos.
Se financia hasta un maximo de $900.000 para cada grupo de investigacion, para
el ajuste de logo y Manual de Uso de Logo de acuerdo con las directrices emitidas
por la oficina de comunicaciones de la Universidad, asi como el pago
correspondiente al registro de marca ante la Superintendencia de Industria y
Comercio — SIC.

Convocatoria de estimulos econdmicos para grupos de investigacion de
la Universidad de los Llanos categorizados en el SNCTel. Es una
convocatoria que tuvo como propdsito fortalecer las capacidades en CTel de grupos
de investigacién categorizados en el SNCTel. Sin embargo, fue suspendida por el
Consejo Institucional de Investigaciones para su reestructuracion.

Construccion del Plan Institucional de Investigaciones para la CTel 2025.
Con el propdsito de fomentar espacios de reconocimiento y didlogo con docentes
que desarrollan actividades de investigacién en la Universidad de los Llanos, la
Direccion General de Investigaciones realizd dos sesiones de trabajo con
investigadores. La primera se llevd a cabo el dia 14 de junio, en la cual se
identificaron percepciones y expectativas en el marco del Plan Institucional de
Convocatorias vigente. La segunda sesion se realizd el 19 de junio, con el fin
construir de manera conjunta el Plan Institucional de Convocatorias 2025, a través
de la priorizacion y categorizacion de aspectos como: duracion del cronograma para
la realizacién de los proyectos, monto de financiacién, nimero de proyectos a
financias, tematicas, minimo de grupos a participar de las convocatorias, y niUmero
de proyectos presentados por grupo de investigacion a cada convocatoria.

Es importante mencionar que el desarrollo de las convocatorias internas implica la realizacion
de actividades relacionadas con el estructuracion e implementacién de las convocatorias, y el
seguimiento y control de los proyectos de investigacion en ejecucion. Cuyas actividades se
han realizado durante el primer semestre de la presente vigencia.

Convocatorias Externas: Durante el primer semestre de 2024, la Direccién General
de Investigaciones realizd el acompafiamiento a 22 proyectos de investigacion que se
presentaron a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién -Minciencias y por el Fondo de CTel del Sistema General de Regalias. A
continuacion, se muestran los proyectos que se presentaron a las convocatorias en
mencion:




Tabla 40. Proyectos que participaron en convocatorias externas, 2024-1

Facultad Convocatoria

Nombre del proyecto

Valor del
proyecto
solicitado

Tipo de

participacion

Estado
del
Proyecto

Convocatoria JUNCO2: Redes de CTel para
34_Mecanismo 2 - establecer potencial de
Linea 2. capacidades de absorcion de E
. . n
Convocatoria de la carbono y sus oportunidades $ revision
asignacion  para economicas en ec95|stemas 30.000.000.000 Aliado de
ciencia, tecnologia estratégicos de paramos y .
. = . requisitos
e innovacion | humedales en las Regiones Llanos,
ambiental para el Centro Oriente y Centro Sur —
ordenamiento Amazonia.
FCBI alrededor _ _dgl
agua, la justicia
ambiental y la | Optimizacion de la gestion de datos
transformacion e informacion sobre biodiversidad En
productiva para la | para su uso en el ordenamiento del $ revision
resolucion de | aguay la justicia ambiental en la Aliado
, - 11.317.659.898 de
desafios region Llanos, departamentos de requisitos
ambientales y Arauca, Casanare, Guainia, q
desarrollo Guaviare, Meta, Vaupés y Vichada.
sostenible del
pais.
Formacion de talento Humano a
. - En
Con tori nivel de Doctorado y Generacion $ revision
3;_) (\éoﬁa O”‘—: . de Conocimiento para el Desarrollo 16.000.000.000 Proponente de
—-onvocatoria de los Llanos y de la Amazonia e .
para la asignacion Colombiana requisitos
?:gﬁolgaia C'enC'ae’ Formacion de Capital Humano
innovac?én del de Alto Nivel para el Desarrollo de En
FCARN | . Actividades de Ciencia Tecnologia e $ . revision
sistema  general - Aliado
, Innovacion que Respondan a los | 16.000.000.000 de
de regalias para la Py - L
f - Retos Estratégicos para la Region requisitos
ormacion de ,
. Centro Sur, Llanos y Amazonia
capital humano de —
. Formacion de Talento Humano de En
alto nivel para las 5 .
regiones. Alto Nivel en Doctorados para la $ Aliado revision
alianza Centro Sur, Amazonia y 16.000.000.000 de
Llanos requisitos
Convocatoria Incorporacién sostenible de
36 Con tori imagenes hiperespectrales a nivel
de_laoas:ilorclgc(i)c'?rz\i de la tierra, el aire y del espacio
ara la gencia mediante la construccién de En
P tecnoloaia e ’ | sensores Opticos, procesamiento y $ Aliado revision
inn 'gn del desarrollo de herramientas 56.713.388.717 de
slist:n\;aaaoenefal inteligentes para la estimacion de requisitos
de re a|I%S ra variables fisicoquimicas y la toma
a cor?formaréién de decisiones en la agricultura
de un listado de colombiana.
FCBI Fortalecimiento de un centro multi-
proyectos - - L
. regional en matematicas y ciencias
elegibles en sy En
Lo . de la computacion para la .
ciencias basicas y construccion de nuevos $ Aliado revision
del espacio para - o 43.471.989.175 de
paradigmas de diagnostico, .
mover la frontera P : . requisitos
L pronostico y tratamiento de cancer
del conocimiento . -
en el pais y a nllvel nacional
Generacion de conocimiento En
fortalecer basado en el analisis del impacto $ revision
capaudqdes» en de las modificaciones antropicas en | 35.925.488.108 Aliado de
los territorios L . ; .
el paisaje, sobre las interacciones requisitos




virus-hospederos en tres
ecorregiones de Colombia

Fortalecimiento de las capacidades
cientificas para fomentar

actividades de investigacion, En
desarrollo tecnoldgico e innovacion $ Aliado revision
en la cadena productiva del cacao | 43.641.425.339 de
en los departamentos de Bolivar, requisitos
Cauca, Meta, Norte de Santander,
Putumayo y Quindio.
Fortalecimiento de capacidades
investigativas en ciencias basicas
desde las infraestructuras de En
investigacion, generacion y o,
apropiacion de nuevo conocimiento $ Aliado revision
y 47.796.602.955 de
en la agregacion de valor a la .
caficultura en Bogota, Bolivar, requisitos
Cauca, Huila, Meta, Quindio, Valle
del Cauca
Desarrollo de estrategias
investigativas y educativas
conducentes a una cultura En
cientifica enfocada en el uso de $ Aliado revision
energias sostenibles, la calidad 36.494.022.120 de
académica y la formacion de seres requisitos
integrales agentes de Paz; en el
Cauca, Meta, Sucre y Caldas
Fortalecimiento de capacidades en
investigacion de frontera en
ciencias basicas a través de la Red En
para el Desarrollo descentralizado y $ revision
la Adopcion de Tecnologias 4.0 - 36.499.860.019 Aliado de
DATECOL4.0- como estrategia para oo requisitos
generar soluciones en salud y
energias sostenibles en las
regiones de Colombia.
Fortalecimiento de las capacidades
en CTel y transferencia de En
conocimiento en nanociencia y .
logia aplicadas a energia $ Aliado revision
nanotecnologia ap 913 | 44.800.793.674 de
y agua en los departamentos de requisitos
Atlantico, Boyacd, Caquetd, Meta,
Quindio y Valle del Cauca
Fortalecimiento de los Centros de En
Servicio e Investigacion en Nuevas .
Tecnologias para Simulacion $ Aliado revision
) S 34.530.351.812 de
Entrenamiento y Operaciones requisitos
Aeroespaciales
Fortalecimiento de un centro multi-
regional en matematicas y ciencias En
de la computacion para la .
construccion de nuevos $ Aliado revision
. - o 31.417.407.037 de
paradigmas de diagnostico, requisitos
prondstico y tratamiento de cancer
a nivel nacional
Produccion de materiales
multifuncionales Lal-XRXFel- En
YMYO3 para aplicaciones $ Aliado revision
industriales: un enfoque integral | 35.149.966.097 de
desde su evaluacion requisitos

computacional, sintesis y su




impacto en la produccion de
energias renovables

Implementacion de entornos de
Aprendizaje basados en la
metodologia STEAM MAKER para la

g, A En
generacion de produccion cientifica $ revision
a traves de ACTel 36.499.271.423 |  Allado de
multidisciplinares en los requisitos
Departamentos de Huila, q
Putumayo, Cauca, Meta, Bolivar,
Caldas, Tolima y Bogota D.C
Fortalecimiento de las capacidades
tecnoldgicas e investigativas en
ciencias basicas de materiales En
moleculares funcionales para su .
aplicacién en la transicion $ Aliado revision
s 36.476.226.401 de
energética y en salud, en los requisitos
departamentos de Caqueta, q
magdalena, meta, Quindio,
Santander y valle del cauca
Caracterizacion de la presencia de En
bacterias patdgenas vy la resistencia revision
FCARN antimicrobiana en las aguas $ 266.118.162 Proponente de
residuales domésticas de la ciudad requisitos
de Villavicencio, Colombia 2024 q
. Relevancia de las especies y/o
Convocatoria . .
Orquideas. _c_ultlvos desaten_dldo_s Y En_ )
FCBI Mujeres en la subutilizados para las |mpI|cz'_a§|ones $ 232.774.400 Proponente revision
o de conservacion y adaptacion al de
Ciencia 2024 AR .
cambio climatico en los Llanos requisitos
orientales
Aromas Emblematicos: Mejorando En
el Sabor del Cacao con Orquideas revision
RCEl de Vainilla en el Departamento del $ 271.349.557 Proponente de
Meta requisitos
Colombia
Inteligente: Fortalecimiento de unidades
Desarrollo e : , i
L, productivas agricolas por medio de
Implementacion = -
. una solucion tecnologica de
de Soluciones - .
FCBI Mediante Industria 5.0 basada en I,a gestion $ Proponente No
. . del conocimiento, analitica de 1.851.940.000 financiable
Inteligencia . ) o .
g datos, realidad mixta e inteligencia
Artificial Y o
S artificial (IA) en el Departamento
Ciencias del
. del Meta
Espacio para los
Territorios

Fuente: DGI




Estrategia para el fortalecimiento de semilleros de investigacion y del problema de

jovenes investigadores:

El objetivo de la presente estrategia es fomentar que los semilleros de investigacion y los
jovenes investigadores participen de manera activa en el desarrollo de la investigacion
formativa y en la construccion y difusion de la cultura cientifica en la Universidad de los Llanos.

Al respecto, en el marco de la estrategia de fortalecimiento de los semilleros de investigacion,
desde la Direccidén General de Investigaciones se ha apoyado la participacion de estudiantes
de los semilleros Investigacién en presentaciones tipo poster, bajo las modalidades de
investigacion en curso, propuesta de investigacion, experiencias significativas, e investigacion
terminada en los Encuentros Regionales y Nacionales de Semilleros de Investigacion
RedCOLSI, asi como en la participacion de estudiantes en la convocatoria de Verano de la
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2024 (DELFIN), la cual consiste en una
estancia de siete semanas, en la que participan estudiantes de licenciatura y de otras carreras
del cuarto semestre en adelante, para todas las areas del conocimiento.

Asi mismo, se ha financiado el pago de horas de monitorias de semilleros de investigacién
como apuesta para aproximar a los estudiantes a las actividades propias del semillero, asi
como, contribuir a generar un estimulo académico en el estudiante beneficiario. A
continuacion, en la tabla 3 se presentan los apoyos realizados a semilleros de investigacion:

Tabla 41. Proyectos que participaron en convocatorias externas, 2024-1

Namerode Participacion Convocatoria

Solicitud Participantes Delfin
FACULTAD NOMBRE DEL SEMILLERO Monitores en XXI
2024-1 Encuentro Estudiante LELET
REDCOLSI apoyo
Pensamiento y Praxis Contable X 6
Emprendimiento, Evolucion vy
Sostenibilidad Empresarial X 4
FACULTAD DE [ 2E-S:E
CIENCIAS Taylor X
ECONOMICAS - F'semillero  de Investigacion X
FCE Consumo y Globalizacion
Semillero de investigacion Agro X
Marketing
Economia experimental X
Gestion Ambiental Sostenible X
Cybersecurity and  Ethical X
Hacking - CYSETH
FACCULTCADSDE GNU Linux Unillanos - GLULL X
TENCIA Automatic Data-driven Analytics
BASICAS E Laboratory - ADALAB X >
INGENIERIAS - [ ry
FCBI BioHerp X
Biologia Evolutiva de Aves
. X
Neotropicales
Mamiferos Silvestres - Unillanos X




Modelado Matematico X
Biosenales y Ciberseguridad
JIACACU X
Investigacion en fisica - SIF X
FarmTechnologyMacrypt - X
FARMTECHNOLOGY
Insectos y otros artrépodos
para la Orinoquia Colombiana - X
ENTOMOS
Javier Vargas TECHNOLOGY X
Materiales, Ambiente y Energia X 10
- SIMAE
Genética y Evolucion - GenEvol X
i-CONBOT (Artificial
Intelligence, Control &
Robotics)
Hermenéutica Corporal
Infancias y Diversidad
Copernicus 4
Estudiante: Anyi
Lorena Castro
. . . Rojas, $
e ¢ Infancias X Identificacion: | 3.500.000
C.C.
1.003.661.942
Math - Team
Educacién Formacién Docente
FACULTAD DE Rafudiante:
CIENCIAS Maria Paula
Actividad fisica para la salud - Salcedo  Rojas, $
Al \NAS ¥ DE SIFASA X Cadi 3.500.000
LA EDUCACION odigo o
- FCHE - estudiantil:
148104735
Estudios Sociales de |las
- X 1
Infancias
Infancia y  envejecimiento X
(SEIN)
Estudiante:
Joinner
Alexander
Technology for Humane Rodriguez
Outstanding Teachers - THOT X 1 Delgado, $3.500.000
identificacion:
C.C.
1.006.824.614
Flores y Follajes de la Orinoquia X 5
Agroecologia y Desarrollo Rural X
- ECODER
Agroindustria y Desarrollo X 37
BioTox X 2




4 estudiantes:

Aria Paula
Cardenas
Velasco, Sonia
Equillanos X Ximena
q Maldonado Soto, | $14.000.000
Paula Juliana
Moreno Carrillo,
Ana Sofia Alfonso
Osorio

Semillero Agro-Microbiota X
Desarrollo e Innovacion en X 5
Polisacéridos - DIP
Patologia Digital Veterinaria 1
PADVET
MEKAKI X
ACTIVATE: para una

y, X 5
generacion saludable
Fonoaudiologia y Salud - X 4

FCS SEINFO
Diagndsticos poblacionales X 2
Salud Orinoquia X 4
Semillero EWETA X 9
Fuente: DGI

De otro lado, se encuentra en desarrollo el Programa de fomento a la investigacion para la
calidad académica y la formacidén de nuevos investigadores, cuyo programa contempla dos
Convocatorias internas, la primera es la convocatoria permanente para la financiacion de
proyectos de investigacién de pregrado, maestria y doctorado, a través de la cual, se han
financiado 2 estudiantes en sus diferentes modalidades; y la segunda es la convocatoria
interna de jovenes investigadores, la cual se encuentra en ejecucién y ha permitido el
financiamiento de 7 jévenes investigadores, quienes han presentado sus propuestas de
proyectos para ser evaluados por pares externos y posteriormente ser financiados al cumplir
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Fortalecimiento a grupos de investigacion y docentes investigadores de la

Universidad de los Llanos ante el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion-SNCTel.

Desde la Direccion General de Investigaciones se han desarrollado diferentes estrategias que
buscan fortalecer las capacidades de grupos de investigacion y docentes que realizan
actividades de investigacion en la Institucion, asi como fomentar su articulacion con el sector
empresarial, la academia, la sociedad civil y el Estado. A continuacion, se enuncias las acciones
desarrolladas:

e Disefio e implementacién de convocatorias internas.

e Apoyo para la realizacion de Estancias cortas de investigacion por parte de
investigadores categorizados en el SNCTel.

e Identificacion de activos intangibles resultado de proyectos de investigacion, con el
proposito de iniciar su proteccién a través de procesos de propiedad intelectual y su
posterior escalonamiento. Este proceso se realiza de manera conjunta con
AvanCiencia. Para el primer semestre, se realizaron dos talleres los dias 5 y 6 de
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febrero sobre propiedad intelectual, y creatividad e innovacién. Asi mismo, se han
realizado reuniones virtuales con lideres de los 51 grupos de investigacion
institucionalizados a fin de identificar y evaluar los activos de conocimiento generados
por el grupo.
Estructuracién de la Convocatoria de desarrollo tecnoldégico e innovacién, para
fortalecer procesos de uso y transferencia de activos de conocimiento, la cual se espera
tenga apertura el segundo semestre del 2024.
Fortalecimiento y categorizacion de los grupos de investigacion e investigadores a
través del analisis individual de cada grupo de investigacién y establecimiento de
estrategias pertinentes para su categorizacion ante el SNCel.
Seguimiento a los proyectos de investigacion que requieren colectas, y realizacion de
informes semestrales en el marco de las licencias, permisos y tramites ambientales
realizado por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —ANLA. Al respecto, en
el informe semestral de 2024-1 se encuentran activas 39 salidas de campo con
actividades de colectas.
Visibilidad de datos de biodiversidad generados en el marco de los proyectos de
investigacion en la plataforma SIB Colombia. En este sentido, se ha realizado el
acompafamiento de las publicaciones de datos en la plataforma SIB Colombia,
actualmente se cuenta con 36 conjuntos de datos y 34.802 registros. De la misma
manera, se han realizado el acompafiamiento de 7 publicaciones, 5 de proyectos de
investigacion y 2 actualizaciones de colecciones del Museo de Historia Natural Unillanos
y Herbario Llanos.
En el marco del Acuerdo Superior N° 12 de 2010 “Por el cual se crea el Comité de
Bioética de la Universidad de los Llanos”, se han realizado 7 sesiones del Comité con
el fin de avalar proyectos de investigacion de docentes de la Universidad de los Llanos,
ademas se han tratado temas relacionados con la actualizacién de la organizacion del
Comité atendiendo la normatividad nacional.
Implementacidn de la estrategia para promover la divulgacién, intercambio y visibilidad
de la produccidn cientifica y tecnoldgica en espacios y/o mecanismos regionales,
nacionales e internacionales, la cual contempla:
> Apoyo para la publicacién de articulos de investigacion en revistas indexadas.

Correccion de estilo.
Traducciones.
Ponencias nacionales e internacionales.
Lineamientos para la financiacion de eventos de investigacion, creacion e
innovacion.
Visibilidad de la Ciencia a través de productos impresos o digitales que
comuniquen la ciencia en un lenguaje comprensible a los diferentes actores
del territorio.
> Se realizd un visor de datos a través de la herramienta Lookerstudio de Google

para comunicar la estadistica en tiempo real de los grupos de investigacion

de la Universidad de los Llanos.
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Fortalecimiento a las revistas cientificas de la Universidades de los Llanos

Desde la Direccion General de Investigaciones se ha buscado fortalecer los procesos
editoriales y de visibilidad de las publicaciones cientificas a través de la financiacion de la
Plataforma Tecnoldgica llamada Open Journal System OJS para la gestiéon editorial, y el
servicio técnico de correccion estilo para mejorar la calidad de las publicaciones.

De la misma manera, se continla apoyando la Editorial de la Universidad a través de la
adquisicion de la plataforma Open Monograph System para la gestion de libros, y a su vez el
servicio técnico de correccion estilo para los mismos.
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Proyectd: Maria Paula Estupifian Tidso-Asesora de Planeacion




