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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) de la Universidad de los Llanos creada desde el afio 2008,
he tenido un crecimiento y desarrollo en sus 10 afios de existencia lo que le ha permitido tener el

reconocimiento institucional y regional.

Con seguridad y a pesar del gran avance académico que ha tenido la facultad, es inminente que se
debe seguir trabajando en el fortalecimiento de las funciones misionales en congruencia con el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y con la realidad de la region. La FCE, debe jugar un papel
determinante en el desarrollo del postconflicto en la regidn de la Orinoquia de tal manera que se

proyecte como un modelo a replicar en el pais.

La generacién de espacios académicos que permitan nuevos conocimientos debe ser una de las
consignas para que la FCE emprenda sus nuevos retos de cara al futuro inmediato de la region y del
pais; de la misma forma se debe propender por trascender ese conocimiento hacia los grupos de
referencia que de alguna manera seran beneficiados por el que hacer académico de la Universidad de

los Llanos.

El plan de accién de la Facultad de Ciencias Econdmicas para el periodo 2019-2021, se basa en la
generacion de tres ejes estratégicos que seran los pilares para el préximo periodo del decanato:

mejora continua, relacién con el entorno y consolidacion del clima organizacional.

La mejora continua busca la actualizacién y constante cambio de la oferta académica de programas
de pregrado y posgrado. La relacidn con el entorno se basa en la visibilidad de la facultad y el impacto
de sus procesos académicos en la sociedad de la region; entre tanto la consolidacién del clima
organizacional orienta el esfuerzo hacia la mejora de las relaciones interpersonales entre personal

docente, administrativo y estudiantes de la facultad.

Cordialmente,

WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES
Decano FCE hasta el 31 de mayo de 2021




TABLA DE CONTENIDO

MARCO NORMATIVO ..ottt ettt 10
PLAN DE ACCION FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 2019 - 2021.......... 11
Estrategia 1: MEJORA CONTINUA. .....cooiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
Programa 1: Consolidacion de la oferta académica de posgrados. ............cccceen..... 11
Meta 1: Realizar un (1) documento de condiciones minimas para un nuevo programa
08 POSYIAUODS. ...ttt 11
Programa 2: Autoevaluacion permanente de programas de grado y posgrado. ...... 12
Meta 2: Realizar autoevaluacion para Acreditacion de Alta Calidad para dos (2)
Programas A€ gradO. ........eeeeeeeeieeeiii e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aaaeeaaana 12
Meta 3: Mantener la Acreditacion de Alta Calidad del programa de Mercadeo........ 12
Programa 3: Capacitacion OCENTE ..........ccouuuiiiiiiiiiee e e e e e 12

Meta 4: Postular a dos (2) docentes para la realizacién de estudios de Maestria o
doctorado segun el campo del conocimiento y las necesidades de la Facultad... 12

Programa 4: Promocion de la formacion integral. ...........cccuvveeiiiiiiiiiiiiiiiee e 12
Meta 5: Realizar Tres (3) eventos de formacion integral de educacion no formal,
dirigido a docentes de la Facultad. ... 12
Programa 6: Fortalecimiento de la produccion intelectual mediante la investigacion.
................................................................................................................................. 14
Meta 11: Ejecutar una (1) estrategia para incentivar la investigacion en los estudiantes
(o (=8 F= B T B = Lo 1R 14
Programa 7: INternacionaliZacion. ............ooocuuuiiiiiiiee e 15
Meta 12: Presentar 53 propuestas de movilidades entrante y/o saliente de estudiantes
nacional e internacional para intercambio académico y pasantias. ..........cccccccceeu.. 15
Meta 14: Participar en cuatro (4) redes internacionales. ..........ccccooeeeevveieeiiiiiinneeeeenn. 16
Estrategia 2: RELACION CON EL ENTORNO..........coviiiiiieiecieeieeeeeee e, 16
Programa 9: Interaccion con la sociedad. ...........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiee e 16
Meta 18: Participar en cinco (5) eventos académicos intergremiales de la region con
el fin de visibilizar [a FaCUltad. ... 16
Programa 12: Visibilidad de la Facultad de Ciencias Econémicas...........ccccccccooo..... 18

Meta 25: Suscribir 10 convenios de cooperacion interistitucional con empresas
publicas y/o privadas a nivel nacional e internacional que ayuden al buen desarrollo
en la generacion de oportunidades para los estudiantes y profesores. ................... 18




LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Estrategias, Programas y Metas. ..o 11




LISTA DE ILUSTRACIONES

llustracion 1. Conferencia valoracion €CONOMICA ............ccevvvveiiieiieiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeen 13
llustracion 2. Confereencia psicologia empresarial...........cccccvieiiiiie e, 13
llustracion 3. Conferencia situacién de las finanzas publicas del pais frente a la
(o) g F= T (] 01U 7= T = U 14
llustracion 4. Conversatorio riesgos €n [0S Proyectos ........cceeeeviiiiiiriiieeeeeeee e 14
llustracion 5. conferencia valor de la hipotesiS.........ccooviieeiviiiiiiiii e, 15
llustracién 6. Socializacidon movilidad internacional............cccccccvvviiiiiiiiiiiiiieiiiiieeee, 15
llustracion 7. Webinar con la Red GeStiO .........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 16
llustracion 8. Feria empresarial multisectorial ................eeeiiiiiiiiiieee 17
llustracion 9. Presencia een el Departamento del Guaviare ..............ccceevvvvvveieeennn. 17
llustracién 10. Formalizacion convenio Camara de Comercio de Villavicencio........ 18

llustracion 11.convenio marco con el Municipio de San Martin de los Llanos.......... 19




MARCO NORMATIVO

El Plan de Accién 2019 — 2021 de la Facultad de Ciencias Econdmicas, estd orientado bajo el
siguiente marco normativo:

Acuerdo Superior No. 002 de 2005, “Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la Universidad de los Llanos 2005 - 2020 PDI”

Acuerdo superior N° 20 de 2000. “por el cual se crea el Plan Educativo Institucional — PEIl de
la Universidad de los Llanos”.

Acuerdo Superior N2 004 de 2009 (3 de julio). “Por el cual se expide el Estatuto General de
la Universidad de los Llanos”.

Plan de Accidn Institucional - PAI 2019 - 2021

Acuerdo No. 021 DE 2002. “Por el cual se crea el Sistema de Proyeccién Social en la
Universidad de los Llanos.”

Acuerdo N° 26 de 2000 “Por el cual se crea el Sistema de Investigacién de la Universidad de
los Llanos.”

Resolucidon No. 007 de 2014. “Por el cual se adoptan y reglamentan las Opciones de grado
en los Programas de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas”.

Acuerdo Académico No. 018 de 2017 “Por el cual se establecen los criterios académicos para
la movilidad académica de los estudiantes y docentes entre la Universidad de los Llanos y

otras Instituciones de Educacién Superior”.




PLAN DE ACCION FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 2019 - 2021

El plan de accién de la Facultad de Ciencias Econdmicas para el periodo 2019-2021, se basa en la
generacién de tres ejes estratégicos que serdn los pilares para el préximo periodo del decanato:

mejora continua, relacién con el entorno y consolidacién del clima organizacional.

La mejora continua busca la actualizacién y constante cambio de la oferta académica de programas
de pregrado y posgrado. La relacién con el entorno se basa en la visibilidad de la facultad y el impacto
de sus procesos académicos en la sociedad de la regidén; entre tanto la consolidacion del clima
organizacional orienta el esfuerzo hacia la mejora de las relaciones interpersonales entre personal

docente, administrativo y estudiantes de la facultad.

Tabla 1. Estrategias, Programas y Metas.

ESTRATEGIAS PROGRAMAS METAS
MEJORA CONTINUA 8 16
RELACION CON EL ENTORNO 4 9
CONSOLIDACION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD 2 4

Estrategia 1: MEJORA CONTINUA

Objetivo: establecer procesos de mejora continua de nuestra oferta académica tanto programas de
pregrado como de posgrado, mediante la autoevaluacion permanente y actualizacion de micro
curriculos buscando la pertinencia de cada uno de los programas apoyados en procesos de innovacién
pedagdgica.

Programa 1: Consolidacion de la oferta académica de posgrados.

Meta 1: Realizar un (1) documento de condiciones minimas para un nuevo programa de posgrados.

e Alafecha el docente Dagoberto Torres Florez y el Decano de la Facultad Wilson Fernando

Salgado Cifuentes, se encuentran en la construccion del documento maestro de condiciones
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minimas para la oferta de un nuevo programa de posgrado denominado Especializacién en

Gerencia en Gestién Humana. Para realizar la entrega final del documento para el mes de

julio del afio 2021 seguln cronograma.
Programa 2: Autoevaluacion permanente de programas de grado y posgrado.
Meta 2: Realizar autoevaluacion para Acreditacion de Alta Calidad para dos (2) programas de grado.

e El programa de Mercadeo, realizé para el afio 2019 y 2020, el proceso de autoevaluacion de
alta calidad para la respectiva renovacién del registro de alta calidad.

e El programa de Contaduria Publica empezé para el aiio 2021, el proceso de autoevaluacion
de alta calidad, seglin cronograma para este afo se estaria completando dicha
autoevaluacion.

Meta 3: Mantener la Acreditacion de Alta Calidad del programa de Mercadeo.

e Se coordind todo lo relacionado con la visita de Pares Académicos para el proceso de
renovacion de alta calidad del programa de Mercadeo, la cual se llevd a cabo los dias 8,9y 10
de junio, el director del programa liderd todo el proceso para dicha visita.

Programa 3: Capacitacion docente

Meta 4: Postular a dos (2) docentes para la realizacidn de estudios de Maestria o doctorado segtin el campo

del conocimiento y las necesidades de la Facultad.

e El Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas en sesion ordinaria No. 040 del 25 de agosto
de 2021, avala la solicitud de la profesora auxiliar Rosa Emilia Fajardo Cortes, en relacion a la
comisidn de estudios para su formacién en el Doctorado en Administracion en la Universidad

Nacional de Colombia, dicha solicitud fue enviada al Consejo Académico.

Programa 4: Promocion de la formacidn integral.

Meta 5: Realizar Tres (3) eventos de formacion integral de educacion no formal, dirigido a docentes de la
Facultad.

e Con el dnimo de generar espacios de capacitacion para docentes, estudiantes y
administrativos se realizd la conferencia “Valoracién Econémica y Desarrollo Territorial para

las Micro y pequeias empresas”, dicha conferencia estaba dirigida a toda la comunidad en

general, y estuvo a cargo del conferencista James Arboleda del Tecnolégico de Antioquia IES.




Conferencia:

Conferencista
James Arboleda

llustracion 1. Conferencia valoracion economica

o Se realizo la conferencia “Psicologia Empresarial”, la cual fue dirigida a docentes, estudiantes
y comunidad en general, dicha conferencia estuvo a cargo del conferencista Fernando Angulo,

el evento virtual lo realizaron los estudiantes de primer senémestre del programa de

Mercadeo.

PSICOLOGIA
EMPRESARIAL

CONFERENCISTA: FERNANDO ANGULO -
ARQUITECTO Y EMPRESARIO DE LA CONSTRUCCION.
DIA: MIERCOLES 21 DE ABRIL

HORA: 8:15 AM

PLATAFORMA: 200M

-//us02web. zoom.us/|/832080054877
VECDZod0SKRXRWATNSQTOS
: 832 8800 5487
BEACCESD: 473562

INVITA: 1ER SEMESTRE PROGRAMA DE MERCADED

llustracidn 2. Confereencia psicologia empresarial

e Se realizé la conferencia denominada “Situacion de las Finanzas Publicas del Pais Frente a la
Reforma Tributaria”, dicha conferencia estuvo a cargo de los conferencistas, Diego Cortees
Valencia, Economista y Magister en Ciencias Econdmicas, Juan Carlos Pérez Ibarra, Ingeniero

Electronico y Doctor en Ingenieria Mecanica y Diego Zamora, Economista, Magister en

Economia y Consultor.




/

SITUACION DE LAS
FINANZAS PUBLICAS
DEL PAIS FRENTEA LA
REFORMA TRIBUTARIA

Participantes:

Diego Cortés Valencia
Economista Y Magister en Ciencias Economicas
Estudiante de Doctorado en Economia en la Universidad Nacional
Juan Carlos Pérez Ibarra

Ingeniero Electronico de la Universidad de los Llanos. Doctor en
Ingenieria Mecénica de la Universidad de Sao Paulo, Brasil

Diego Zamora Fecha: Lunes 10 de Mayo
Economista, Magister en Economia y Consultor. Hora: 6 pm
1D de reunion: 873 5211 0420 Entace de Inscripcion
Codigo de acceso: 375100 hitp:/bit ly/eventosFoolnillanos

Enlace: htips//us02web, z00m us/j/873521104207
ZOOIM pwid=01pRRIZYBCIWMERGIEVhL2w2aDZIQT09

llustracidn 3. Conferencia situacion de las finanzas publicas del pais frente a la reforma tributaria

Programa 6: Fortalecimiento de la produccion intelectual mediante la investigacion.
Meta 11: Ejecutar una (1) estrategia para incentivar la investigacion en los estudiantes de la Facultad.

e Con el danimo de generar espacios de capacitacion para docentes, estudiantes y
administrativos se realizéd el conversatorio denominado “Riesgos en los proyectos, éEn
realidad se gestionan?”, para lo cual se contd con la participacion de los docentes,
estudiantes y administrativos de la facultad, este conversatorio estuvo a cargo del docentes

de la facultad.

® GRABANDO ::.\ $ A A\ (ATHERINE Catedratico estd presentando

@R\ Universidad
de los Llanos 0 -@‘ a

Compromiso con la paz y el desarrollo regional

Detalles de la reunion X

PROVECTO Y SUS CARACTERISTICAS

JQUE ES UN PROYECTO Y CUALES SON SUS
CARACTERISTICAS?

‘Esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un
producto, servicio o resultado tnico”.

START
FINISH

al@®

Detalles de la reunion ~ e -~ Q _@ e

llustracion 4. Conversatorio riesgos en los proyectos




e Se realizd la conferencia “Valoracion de la Hipotesis”, para lo cual se conté con la
participacién de los docentes, estudiantes y la comunidad en general, esta conferencia estuvo
a cargo del conferencista Oscar Rueda Serrano de la Universidad de Santander, con la cual se

busca incentivar laa investigacidn en estudiantes, docentes y comunidad en general.

Conferencia:

Valoracion de la Hi
de Negocio en Ma

Conferencista

Oscar Rueda Serrano
Universidad de Santander

4 Ditiy ,;?\,eﬁ

~

- ; - _T\ 4
ID de *eURIBMEES ' Lunes 1Sde Ab

llustracion 5. conferencia valor de la hipotesis

Programa 7: Internacionalizacion.

Meta 12: Presentar 53 propuestas de movilidades entrante y/o saliente de estudiantes nacional e
internacional para intercambio académico y pasantias.

El programa de mercadeo y la oficina de Internacionalizacién y Relaciones Internacionales,
realizaron la socializacién de movilidad internacional para el segundo periodo académico del
afio 2021 IIPA-2021, con esta socializacién se pretende que los estudiantes conozcan cuales
son los convenios con universidades a nivel internacional y de igual manera incentivar la
movilizacion internacional.

REGRESA LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL oSt

PERIODO B 2021
SOCIALIZACION:
MIERCOLES 12
HORA: 4:30PM

” LINK DEL ENCUENTRO: Mips.l ~ *

meet google comidzc-haxe-afz
PN de +1 619-738-1435 759 675 S71¢

INVITA:
OIR1 Y EL PROGRAMA DE MERCADEOD

&)

llustracion 6. Socializacion movilidad internacional




o Se realizd el Webinar denominado “Las practicas de gestion humana en las empresas de

Meta 14: Participar en cuatro (4) redes internacionales.

seguridad y vigilancia en Villavicencio - Colombia, dicho evento lo realizo la facultad y La Red
Internacional Académica y de investigacién “Red Gestio”, de esta manera se consolida la
participacién de la facultad con dicha red internacional.

& GYDO ’g ot B

WEBINAR
Las practicas de gestiéon humana en las

empresas de seguridad y vigilancia en
Villavicencio - Colombia

Solicita el enlace en
mayo 27 B 5 pm dtorres@unillanos.edu.co

llustracion 7. Webinar con la Red Gestio

Estrategia 2: RELACION CON EL ENTORNO.

Objetivo: concretar y fortalecer el vinculo de la FCE con el entorno local y regional que permita
intervenir en los procesos de desarrollo econdmico, social, cultural y politico, mds aun en el apoyo y
desarrollo de la politica publica en temas del posconflicto mediante la participacidn en la medicion del
impacto socio econdmico y generacion de espacios para el apoyo de iniciativas emprendedoras que

contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Programa 9: Interaccion con la sociedad.

Meta 18: Participar en cinco (5) eventos académicos intergremiales de la region con el fin de visibilizar la
Facultad.

e Nuestra Universidad y desde la FCE en alianza con 18 organizaciones mdas como la Cdmara de
comercio de Villavicencio, Federacién Nacional de Comerciantes fenalco, Gobernaciéon del
Meta, Alcaldia de Villavicencio y Cofrem entre otras, hacemos presencia activa en la primera
feria empresarial multisectorial como estrategia para la reactivacién econdmica de nuestra

ciudad y departamento.
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llustracion 8. Feria empresarial multisectorial

La Facultad de Ciencias Econdmicas en el marco de la interrelacién entre la investigacion y la
proyeccion social, realizo un estudio que permitié determinar los alcances y el impacto que
ha causado la exencién del cobro del impuesto del valor agregado (IVA) del Departamento del
Guaviare, se ha presentado ante las autoridades gubernamentales, comerciantes y junta
directiva de la Cdmara de Comercio de San José del Guaviare, los primeros resultados acerca
del impacto de la exencién del IVA en este departamento. El programa de economia ha
liderado esta iniciativa con el Profesor Antonio Castro y los estudiantes Alejandra Murcia y
Michael Plazas.

;é: f’h

llustracion 9. Presencia een el Departamento del Guaviare




Programa 12: Visibilidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Meta 25: Suscribir 10 convenios de cooperacién interistitucional con empresas publicas y/o privadas a nivel
nacional e internacional que ayuden al buen desarrollo en la generacion de oportunidades para los
estudiantes y profesores.

e La Facultad inicio el afio con la formalizacién de nuestra alianza con la Cdmara de Comercio
de Villavicencio mediante un convenio marco. Cuyo objeto es Aunar esfuerzos y recursos
institucionales para concertar y realizar proyectos, investigaciones, actividades y eventos
académicos en los campos disciplinares de las ciencias econémicas donde permitan plantear
y ejecutar acciones intersectoriales hacia el desarrollo y fortalecimiento del tejido empresarial
en la jurisdiccién de la Cdmara de Comercio de Villavicencio. Esto nos permitira la realizacion

de pasantias para nuestros estudiantes a través del consultorio empresarial.

llustracion 10. Formalizacion convenio Camara de Comercio de Villavicencio

e La Facultad formalizo el convenio marco con el municipio de San Martin de los Llanos cuyo
objeto es aunar esfuerzos y recursos institucionales para concertar y realizar proyectos,
actividades y eventos académicos en los campos disciplinares de las ciencias econdmicas
donde permitan plantear y ejecutar acciones intersectoriales hacia un liderazgo colectivo por
el desarrollo social, cultural, ambiental y econémico de la regién del municipio de San Martin
de los Llanos (meta). Esto nos permitird la realizacion de pasantias para nuestros estudiantes

a través del consultorio empresarial.
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AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES PARA
CONCERTAR Y REALIZAR PROYECTOS, ACTIVIDADES Y
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llustracion 11.convenio marco con el Municipio de San Martin de los Llanos




