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INTRODUCCION

A raiz de la pandemia causada por el COVID-19, el mundo enfrent6 una crisis de salud publica que
igualmente padeci6 Colombia, por lo cual la Presidencia, a través del Ministerio de Educacion
Nacional emitio la Directiva No 04 del 22 de marzo de 2020 con directrices encaminadas a que el
sistema educativo, particularmente las Instituciones de Educacion Superior utilizaran las herramientas
Tecnologicas de Informacion y la Comunicaciones TIC, buscando favorecer la educacién virtual
como mecanismo para garantizar el distanciamiento social necesario y de esta manera desarrollar los
programas académicos (Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020).

En este sentido, la Universidad de los Llanos acogiendo estos lineamientos, tanto en la parte
administrativa como en la parte académica privilegi6 el trabajo en casa e implementd la estrategia de
fortalecer la capacitacion docente respecto al manejo de las TIC, con el fin de garantizar unas
condiciones claves, encaminadas al aseguramiento de una formacion virtual de calidad. La Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion, con el apoyo del IDEAD y un equipo de trabajo tuvo la
oportunidad de apoyar este proceso para beneficio de toda la Comunidad Académico Administrativa,
adelantando a la vez el logro de los indicadores establecidos en el Plan de Accién 2019-2021 de la
Facultad que apuntaban al desarrollo de esta meta.

En este orden de ideas, el presente Informe de Gestidn, da cuenta de los avances alcanzados a 2020,
desde la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion en el segundo afio de decanatura, segun el
Plan de Accion trazado, presentando el nivel de cumplimiento de las metas que a 2020 superando
aproximadamente el 80%, quedando pendiente por ejecutar un 20% el cual se espera alcanzar en el
afio 2021.

Este informe se presenta en el marco del Decreto 1712 de 2014 o Ley de Transparencia como una
forma de realizar Rendicion de Cuentas a la comunidad universitaria y a la poblacién en general.

e B

Luz Haydeé Gonzalez Ocampo
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1. MARCO NORMATIVO

La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, liderada por la Decana Luz Haydeé Gonzélez
Ocampo, se encuentra adelantando el Plan de Accién 2019 - 2021, dentro del siguiente marco
normativo:

Plan de Accidn Institucional (PAI) 2019 - 2021

Plan de Desarrollo Institucional 2005 - 2020

Acuerdo superior N.° 020 de 2000. “Por el cual se aprueba el Proyecto Educativo Institucional
—PEI- de la Universidad de los Llanos”.

Acuerdo Superior N. © 026 de 2000. “Por el cual se crea el sistema de Investigacion en la
Universidad de los Llanos”.

Acuerdo Superior N. ° 021 de 2002. “Por el cual se crea el sistema de Proyeccion Social en la
Universidad de los Llanos”.

Acuerdo Superior N. ° 004 de 2009. “Por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad de los Llanos”.

Acuerdo Superior N. °© 002 de 2011. (Marzo 24) Por el cual se definen las Unidades
Académicas adscritas a las diferentes Facultades de la Universidad e los Llanos.

Acuerdo Superior N. 004 de 2012, (Septiembre 20) Por el cual se reglamenta la admision y el
reconocimiento de saberes y competencias, desarrolladas por los educandos de formacion
complementaria egresados Escuelas Normales Superiores, a los Programas de Licenciatura de
la Universidad de los Llanos.

Acuerdo Superior N. ° 013 de 2014 (Septiembre 09) “Por el cual se define la Planta Global y
la politica y el procedimiento de vinculacion de profesores a la Universidad de los Llanos”
Acuerdo Superior N. ° 014 de 2015. “Por el cual se establecen los Lineamientos Pedagdgicos
y Curriculares de los programas de pregrado de la Universidad de los Llanos”.

Acuerdo Superior N. © 003 de 2018. “Por medio de la cual se establece la Politica
Institucional de Semilleros de Investigacion de la Universidad de los Llanos”.

Acuerdo Superior N. ° 009 de 2018. “Por medio de la cual se crea la Politica Institucional de
Internacionalizacion de la Universidad de los Llanos”. Acuerdo Académico N. ° 013 de 2011.
“Por el cual se definen y reglamentan las modalidades de Educacion Continua en la
Universidad de los Llanos”.

Acuerdo académico 018 del 2017, “Por el cual se establecen los criterios académicos para la
movilidad académica de estudiantes y docentes entre la Universidad de los Llanos y otras
instituciones de Educacion Superior.

Acuerdo N. ° 01 de 2018 — CESU “Por el cual se actualizan los lineamientos para acreditacion
de alta calidad institucional y de programas de pregrado”.

Acuerdo Superior N.° 049 de 2019. “Por el cual se aprueba el plan de accion de las Facultades
...para el periodo institucional 2019 — 2021

Resolucién Consejo de Facultad N° 089 de 2006, Por la cual se adoptan y reglamentan
opciones de grado en los programas de pregrado de la FCHYE




2. OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Y DE LA EDUCACION

Con el objetivo de consolidar una comunidad académica fortalecida desde los procesos de docencia,
investigacion, proyeccion y su relacion con el entorno, la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn, adelanta acciones en pro de alcanzar a corto plazo la obtencién de registro calificado,
acreditacion y sostenibilidad de los planes de mejoramiento de los programas que ya cuentan con
acreditacion de calidad, de acuerdo a los lineamientos institucionales y las normas nacionales como
son la Ley 1753 de 2015, (PND,2015,art:222), la Resolucién 18583 de 2017 y el Decreto 1330 del
2019, entre otras.

Con el fin de posicionar la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, nuestras acciones se

corresponden con las politicas nacionales e institucionales al interior de la universidad, la region y el

pais.




3. PLAN DE ACCION 2019 — 2021 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA

EDUCACION

El plan de Accion de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién 2019-2021, se compone de
(5) cinco estrategias, (5) cinco programas y 22 metas:

Estrategia 1

1. Calidad y competitividad universitaria

Programa 1

1.1. PERSONAL DOCENTE CUALIFICADO Y COMPETENTE

META INDICADOR LINEA | CANTIDAD RESPONSABLES
BASE | ESPERADA
META 1. Presentar | Documento con los
propuesta de perfiles para perfiles Comité de Programa
la  convocatoria para 0 1 Comite de Escuela
ampliar la planta de Consejo de Facultad
profesores
META 2. Incrementar Vicerrectoria Académica
como minimo el 30% %ge p.ro.fesdores con Centro de Idiomas,
(15  profesores)  con ominio de una 10% 30% Directores de programa y
.. segunda lengua nivel Docentes
dominio de una segunda A2
lengua al nivel A2
META 3. Presentar una Documento Decanatura
propuesta de plan de B u 0 1 Consejo de Facultad
ropuesto

desarrollo profesoral
META 4. Desarrollar al No. de cursos Directores de Escuela
menos 20 cursos en | desarrolladosen 1 20
plataforma virtual plataforma virtual
META 5. Visualizar al
menos el 15% de los )
contenidos curriculares de Porcentaje de Directores de Escuela
los cursos ofrecidos por la | contenidos de cursos | 0 15% Comités de Programa

Facultad en algunas de las
plataformas de la
Universidad

virtualizados




META INDICADOR LINEA | CANTIDAD RESPONSABLES
BASE | ESPERADA

META 6. Disefiar un plan Centro de investigacion
de investigacién  con Plan disefiado 0 1
componente internacional
META 7. Construir un Directores de Escuela y
documento de evaluacion Documento de de Centros
ple _Ias_, linrfas  de evaluacion 0 1
investigacion de la
Facultad
META 8. Presentar al DGI
menos 4 grupos de| NO de?_rup(_),s de Directores de Centro de
. L investigacion Investigaciones
mvestlg_auqr] para la presentados a 0 4 g
categorizacion ante Colciencias
Colciencias

Estrategia 2

2. La investigacion como eje del desarrollo institucional y regional

Programa 2
2.1. Gestidn de la investigacion

Programa 2

2.2. Fortalecimiento de Grupos de investigacion

META INDICADOR LINEA | CANTIDAD RESPONSABLES
BASE | ESPERADA

META 9. Presentar por lo menos Ng-refiz r?t;f:jyoescgos 0 9 _ DGl
9 proyectos de investigacion en | conyocatorias internas Directores de Centro
convocatorias internas. de Investigaciones
META 10. Presentar una Documento 0 1 Decanatura y Director
propuesta para articular el Propuesto de Centro de
programa ondas con los procesos Investigacion
de investigacion formativa
META 11. Vincular a la| Nuevasredesde 4 6
Facultad en al menos (2) nuevas conocimiento Director de Centro de
redes de conocimiento de orden Investigacion
nacional e internacional, con al
menos un producto y/o resultado
de la colaboracion.




Programa 2
2.3. Transferencia de conocimiento con impacto regional y nacional
META INDICADOR LINEA | CANTIDAD RESPONSABLES
BASE ESPERADA
META 12. Incrementar nor lo
menos en 15 el nidmero de Director Centro de
productos resultados de los | No. de productos Investigaciones y
provectos de investioacion. con resultado de 0 15 Prof
al menos un broducto en investigacion roresores
colaboracién con universidades Investigadores
extranjeras
META 13. Realizar por lo No. 0 1 Consejos de Facultad y
menos 3 reconocimientos a los | Reconocimientos Direccion de
docentes que tengan un programas
desempefio  sobresaliente en
investigacion.
Estrategia 3
3. Calidad y competitividad universitaria
Programa 2
3.1. La internacionalizacién como proceso estratégico institucional
META INDICADOR LINEA | CANTIDAD RESPONSABLES
BASE ESPERADA
META 14. Presentar por | No. de estudiantes 0 10 Internacionalizacion, DGI,
lo menos 30 estudiantes a | presentados ante la Vicerrectoria Académica y
los programas de ORI/ afio. Consejo de Facultad
movilidad ofertados por la
institucion.
META 15. Presentar por | No. de Docentes 0 12 Internacionalizacion, DGI,
lo menos 12 Docentes | presentados para Vicerrectoria Académica y
para mOV|I|dad naCIOnaI e movilidad ConsejO de Facultad n
internacional
Estrategia 3
3. Calidad y competitividad universitaria
Programa 3
3.2. Oferta regional para consolidar la presencia en la region
INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLES
META BASE ESPERADA
META 16. Presentar No. d tas d Consejos de
propuesta de 2 programas | O O¢ Propuestas de Facultad
programa de 0 2 Conseio
nuevos de posgrado ante las posgrados S€)(
instancias pertinentes Académico




Estrategia 3

3. Calidad y competitividad universitaria

Programa 3

3.3. Transferencia de conocimiento con impacto regional y nacional

META INDICADOR LINEA | CANTIDAD RESPONSABLES
BASE ESPERADA
META 17. Presentar una Documento 0 1 Escuela de Pedagogia
propuesta de Reconocimiento de | Propuesto internas Consejo de Facultad
Saberes de Intercambio con al Consejo Academico
menos una de las Escuelas Consejo Superior
Normales Superiores de la Region
de la Orinoquia convocatorias
internas.
META 18. Presentar por lo menos | No. de propuestas 0 3 Direccilgndde Escuela de
., edagogia
3 _prOpUEStaS de educacion presentadas Direccién de Centro de
continlia Proyeccion Social
Consejo de Facultad
META 19. Presentar por lo menos | No. de proyectos 0 9 Direccidn de Centro
3 proyectos de Proyeccion social | de proyeccion de Proyeccion Social
anuales en convocatorias internas. Social
presentados

Estrategia 4
4, Interaccion con el sector externo

Programa 4
4.1. Visibilizar los programas a través de resultados de experiencias
META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLES
BASE ESPERADA
META 20. Realizar por lo Direccion de Centro de
menos un evento anual de | No.de evento 0 1 Proyeccion Social
socializacion de experiencias de realizados
proyeccion social
Programa 4
4.2. Oferta regional para consolidar la presencia en la region
META INDICADOR | LINEA CANTIDAD RESPONSABLES
BASE ESPERADA
META 21. Presentar una b ; Direccion de Centro de
propuesta de seguimiento de ocumento 0 1 Proyeccion Social
propuesto
egresados de la facultad




Estrategia 5

5. Bienestar Institucional
Programa 5

5.1. Fortalecimiento al Bienestar

META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLES
BASE ESPERADA
META 22. Presentar Vicerrectoria de recursos. Oficina
3 proyectos de No. d ‘ de Planeacion. Oficina de
i 0. de proyectos to. Oficina de bienestar
Bienestar ara la 0 1 presupuesto
P presentados institucional. Decanatura.

comunidad
universitaria




4. INFORME DE GESTION AVANCE AL PLAN DE ACCION 2019-2021 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION A 2020

POLITICAS (PEI)

1. Consolidacion como comunidad académica para el desarrollo institucional y regional

OBJETIVOS (PDI)
2. Concretar la evolucion con base en el aseguramiento de la calidad

ESTRATEGIAS
1. Calidad y competitividad universitaria

PROGRAMA
Personal docente cualificado y competente

META
Presentar una propuesta de perfiles para la convocatoria para ampliar la planta de profesores
AVANCE DE ACTIVIDADES

En atencion al cumplimiento del Acuerdo Superior 013 de 2014, con el objetivo de contar con una
planta docente renovada, con experiencia que contribuya al mejoramiento constante de la labor
académica en los procesos misionales de docencia, investigacion y proyeccion social, se han definido
cinco (5) plazas para la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, distribuidas asi: 3 docentes
para los programas activos (1 Lic. Educacion Infantil, 1 Lic. Matematicas, 1 Lic. Educacion Fisica y
Deportes) 1 docente para la Escuela de Pedagogia y 1 docente para la Escuela de Humanidades

En este sentido, se han adelantado reuniones en Comités de Programas, Claustros Académicos con las
Escuelas, Actas de Consejo de Facultad que soportan los avances en dicho proceso.

Mediante Radicado No. 40.10.10-0475 con fecha 11 Dic de 2020 el Consejo de Facultad en sesion
046 del 10 de diciembre de 2020, aval6 remitir al Consejo Académico la propuesta de cinco (5)
perfiles, con el propdsito de hacer la convocatoria que lleve a ampliar la planta de profesores
asignados para la FCHYE.

EVIDENCIA: Acta de Consejo de Facultad sesion 046 de dic/2020, Actas de Comité de Programa,
Actas de Escuelas: Pedagogia y Humanidades, y correos.

META

Incrementar como minimo al 30% de profesores con dominio de una segunda lengua al nivel A2
AVANCE DE ACTIVIDADES

El avance en esta meta, se ha visto afectado por las nuevas condiciones de confinamiento generadas
con motivo de la Pandemia por el COVID 19, ya que muchos docentes prefirieron esperar para

continuar sus estudios de inglés de manera presencial, cuando se retomen las actividades y no agregar
mas carga virtual a su labor docente.
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No obstante lo anterior, teniendo como base 50 docentes adscritos a la FCHYE en 2020, se logré que
15 docentes superaran el nivel A2 de una segunda lengua (inglés), lo cual permiti6 alcanzar el 100%
de la meta. Para el 2021 se continuaré trabajando para mejorar este indicador.

NIVEL DE INGLES NUMERO DE % AVANCE

(A 2020) DOCENTES FCHYE
NIVEL A2 11 22
NIVEL B1 2 4
NIVEL B2 2 4
TOTAL 15 30

Tabla 1. Resultados Avance Nivel ingles docentes FCHYE 2020

% AVANCE NIVEL DE INGLES
FCHYE A 2020

NIVEL B2

13% O\

NIVEL B1
13%

Grafica 1. Resultados Avance Nivel ingles docentes FCHYE 2020

Evidencia: Informe del Centro de Idiomas sobre el Desempefio de Docentes en Cursos de Inglés a
Septiembre 14 de 2020

META

Presentar una propuesta de Plan de Desarrollo Profesoral

Avance de Actividades

Se identificaron las necesidades de formacion y cualificacion docente desde los diferentes programas
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y se presentd la propuesta: PLAN DE
DESARROLLO PROFESORAL 2020-2024 de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacidn, en sesion 046 del 10 de diciembre de 2020 Consejo de Facultad, dando asi
cumplimiento a esta meta del Plan de Accion.

Este es un Plan en prospectiva que busca, identificando las necesidades que se tienen de los maestros,
poder trazar unas lineas de formacion posgradual, a partir de los intereses de los objetos de estudio de
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cada uno de los programas, respecto a los estudios de Maestria, Doctorado y Postdoctorado. Respecto
a la cualificacion docente, que es asunto de los colectivos académicos como son: participacion en
cursos, seminarios, diplomados, se busca potenciar las instancias investigativas, posibilitando el
intercambio con pares académicos e investigadores dentro y fuera de la Universidad.

Evidencia: Acta Consejo de Facultad sesion 046 del 10 de diciembre de 2020, Documento de Plan de
Desarrollo Profesoral.

PROGRAMA

1.2. Modernizacion Curricular

META

1.2.1. Ofrecer por lo menos un (1) curso totalmente virtual para la oferta en la region.
Avance de Actividades

En marco de la coyuntura derivada por la crisis sanitaria del Covid-19, y dadas las condiciones
institucionales, en procura de garantizar la prestacion del servicio a los estudiantes, entre las que se
encuentra el desarrollo de clases mediadas por TIC, la Universidad de los Llanos con el apoyo de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y el Instituto de Educacion Abierta y a Distancia-
IDEAD, puso en marcha el Diplomado: Competencias Digitales Docentes Bésicas, dirigido
especificamente a Docentes de Unillanos, con el proposito de fortalecer las capacidades del
Profesorado en uso de herramientas digitales basicas, al igual que en el disefio y adaptacién de
curriculos de cursos mediados. Esta iniciativa institucional buscaba permitir a los Docentes de Planta,
Ocasionales y Catedraticos certificarse una vez cursadas las 120 horas de las que consta el Diplomado
y dar respuesta a las necesidades planteadas frente a la inminente educacién virtual.

El Diplomado en Competencias Digitales Docentes Basicas, se desarroll6 entre el 27 de abril y el 15
de agosto de 2020, donde se dictaron tres (3) cursos virtuales: Competencias y Herramientas Digitales
Basicas, Disefio y Adaptacion de Curriculos y Planeacién de Cursos Mediados por TIC, Aplicaciones
de TIC en Educacién, Herramientas Moodle y TIC Pedagdgicas; contando con la participacion no
solo de los Docentes de Planta, Ocasionales y Catedraticos, sino también estudiantes y poblacion con
discapacidad auditiva.

Evidencia: Enlaces de videos:

1) lanzamiento: https://youtu.be/t6MOnTO0g7Bw

2) cierre: https://www.youtube.com/watch?v=rob1IAPj7yQ

RESULTADO: Meta alcanzada al 100%, se dictaron tres (3) cursos totalmente virtuales de beneficio
para la comunidad académica.

META

1.2.2. Visualizar al menos el 15% de los contenidos curriculares de los cursos ofrecidos por la
Facultad en algunas de las plataformas de la Universidad



https://youtu.be/t6M0nT0q7Bw
https://www.youtube.com/watch?v=rob1lAPj7yQ

Acogiendo las Directrices del Gobierno Nacional a través del M.E.N, la Rectoria emitié un
comunicado para desarrollar las labores con distanciamiento social, con fecha 16 marzo de 2020 la
Vicerrectoria Académica emitid una directriz, para que los Docentes de Planta y Ocasionales
asumieran el desarrollo y consolidacion de los cursos de los planes de estudio vigentes de los
programas de pregrado y posgrado en su componente virtual a través de la plataforma Moodle, con
miras a desarrollar clases virtuales para el inicio del | periodo académico de 2020.

Avance de Actividades

En torno a ello, FCHYE extendid la cualificacion en Herramientas Digitales a profesores catedréaticos,
adicional a los Docentes de Planta y Ocasionales, no solo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn, sino para todos los docentes adscritos a las diferentes Facultades de la Universidad de los
Llanos; para ello, con el apoyo de la profesora Beatriz Villarraga, Directora de Escuela de Pedagogia,
el profesor Carlos Hoyos, presentaron el Proyecto al Consejo Institucional de Proyeccion Social, el
cual fue aprobado y con apoyo del IDEAD y un grupo de Profesionales ejecutaron el Diplomado en
Competencias Digitales Docentes Basicas entre el (27 de abril y el 15 de agosto de 2020) donde se
dictaron tres (3) cursos virtuales: Competencias y Herramientas Digitales Basicas, Disefio y
Adaptaciéon de Curriculos y Planeacion de Cursos Mediados por TIC, Aplicaciones de TIC en
Educacién, Herramientas Moodle y TIC Pedag6gicas, siendo uno de los productos Virtualizar el
contenido curricular del curso o cursos dictados por el docente.

RESULTADO: Meta alcanzada al 100%, con la virtualizacion del total de los contenidos curriculares
de los cursos ofrecidos en los diferentes programas de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion en la Plataforma Moodle de la Universidad de los Llanos.

Diplomado Finalizacion por vinculacion

189

14 4
[ M1
Planta Ocasionales Catedra Funcionarios Catedra Postgrados

mmm FCHyE = FCARN s FCBI FCS mmmm FCE UNILLANOS

Grafica 2. Informe Presentado por el Prof. Carlos Hoyos, Docente FCHYE en Evento de Cierre Diplomado. Agosto 2020

Evidencia: 100% de Cursos Virtualizados en pagina plataforma de Unillanos
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2. Coherencia contextual en proyectos de intervencién y transformacion de la realidad

POLITICAS (PEI)

OBJETIVOS (PDI)

5. Hacia la Acreditacion Institucional

ESTRATEGIAS

La investigacion como eje del desarrollo institucional y regional
PROGRAMA

2.1. Gestion de la investigacion

META

2.1.1. Disefiar un plan de investigacion con componente internacional

Avance de Actividades

Se realizo la eleccidn de los nuevos miembros del comité de Centro para el afio 2019. Se definieron
las lineas de Investigacién de la Facultad, se hizo reunion con los docentes investigadores de la
Facultad, se presentd el de Investigaciones en comité de Centro de Investigacion lo cual esta
sustentado mediante Acta 09 de 2019 y estd pendiente de presentar el Plan de Investigacion al
Consejo de Facultad.

Evidencia: Informe de Gestion Centro de Investigaciones 2020

META

2.1.2. Construir un documento de evaluacion de las lineas de investigacion de la Facultad
Avance de Actividades

A través del Centro de Investigaciones de la FCHYE se definieron las lineas de investigacion de la
Facultad, ya fueron presentadas al Comité de Centro de Investigaciones, mediante Acta 09 de 2019,

se establecié un procedimiento de evaluacién de las lineas de investigacion, quedando pendiente la
presentacion del documento al Consejo de Facultad en 2021.

Se esta trabajando en la proyeccion del documento de lineas de investigacion, y en reunion con los
lideres de semilleros y grupos de investigacion. Las lineas planteadas son:




EVALUACION DE LINEAS DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA LINEA GRUPOS Y SEMILLEROS INVESTIGADORES LIDERES

Educacion Rural Educacién rural y produccién sosienible Delia Rincon Ariza
. Juego, Cuerpo y molricidad;, SIEFSA; Edullanos; Claudia Mariza Guzman; Alberio Velazquez Arona;
ME PR 1 2D FIEeD GREEU Femando Gampos Polo
. s Copernicus; CAVENDISH; Math-Team; Fredy Leonarde Dubeibe; Masly Yanira Marfnez; Mana
b =m ¥ (Comparida con FCBel Teresa Castellancs
ALMUMNEDAR; EduCarts; GHEMA; Math-Team;  José Ignacio Bolafios; Maria Teresa Casiellanos; Ingrit
Formacion de profesores GREEU; Infancias, educacién y contexdo; Infancias y  GuBérrez Vega; Martha Janeth |bafiez; Fernando
diversidad Campos Polo

Ingrt Guérrez Vlega, Martha Janeth |bafiez; Said Abat

[TETEES GIIEELY YEILED TIETE ® Jiménez; Esneider Casiellancs y Luz Haydeé

Infancias y contextos infancias; Infancias y diversidad

Gonzalez
c SIEFSA o
Salud piblica (Comparida can FGS) Sandra Edih Gonzalez;
Cue formacién v cultura Juege, Cuerpe y mefricidad; ALMUNEDAR; José Ignacic Bolafies; Claudia Mariza Guzman;
PO ¥ Hermenéufica corporal Héclor Relando Chaparro
Sociedad, desarrolloy cultura Grupo de Desarrollo humano Iniegral Angela Maria Gnecco

Tabla 2. Evaluacion de lineas de Investigacion Fuente Centro de Investigaciones FCHYE.

Evidencia: Informe de Gestion Centro de Investigaciones

META

2.1.3 Presentar al menos 4 grupos de investigacion para la categorizacion ante Colciencias

Avance de Actividades

Se inform6 a los grupos sobre la apertura de la convocatoria, se presentaron al menos 6 grupos de la
Facultad en Comité de Centro de Investigacion y se remitieron a la Direccion General de
Investigaciones, con el cumplimiento de las condiciones minimas.

Esta meta se alcanz6 en el 2019 un 100%, pues se tenia previsto presentar al menos 4 grupos de
investigacion para categorizacion ante COLCIENCIAS y se presentaron 6 grupos de investigacion.
Los resultados fueron los siguientes: Cinco (5) Grupos de Investigacion de la Facultad lograron la
categorizacion C por parte de COLCIENCIAS 'y se pasoé de tener 2 investigadores Junior en 2017 a 5
investigadores Junior y 1 Asociado en 2019.

Estas Convocatorias se hacen cada dos (2) afios, razén por lo cual hay que esperar la nueva
Convocatoria de Colciencias.




2017 2019
GRUPO DE INVESTIGACION LIDER -
CATEGORIA COLCIEMCIAS/
INSTITUCIONALIZADO
Cavendish Fredy Leonardo Dubeibe C C
luego, Cuerpo y Motricidad Claudia Maritza Guzman C C
) . i L. Reconocido
Infancias, Educacidn y Contexto Ingrit Gutierrez Vega =
Ghema- Historia de la Educacidn B Institucionalizado/
L Maria Teresa Castellanos i C
Matematica Mo categorizado
Edullanos- Etnografia y Diversidad Institucionalizado/
i Fernando Campos Polo i C
Unillanos Mo categorizado
Almunedar- Alma, Mundo, Educacion y ; . . Institucionalizado/ .
José Ignacio Bolanos i Reconocido
Arte Mo categorizado
GDHIN- Grupo de Desarrollo Humano . Institucionalizado/ | Institucionalizado/
Angela Maria Gnecco A A
Integral Mo categorizado Mo categorizado

Tabla 3. Fuente: Grupos de Investigacion 2017 y 2019 Centro de Investigaciones de la FCHyE

Evidencia: Informe de Gestién Centro de Investigaciones

PROGRAMA
2.2. Fortalecimiento de Grupos de investigacion

META

2.2.1. Presentar por lo menos 9 proyectos de investigacién en convocatorias internas.

En el afio 2020, se presentaron los siguientes proyectos:

CONVOCATORIA EN GRUPOS CATEGORIZADOS EN CYR

NOMBRE DEL PROYECTO GRUPO DE
INVESTIGACION
Estudio de la correspondencia entre el caos newtoniano y relativista a través CAVENDISH

de los momentos multipolares
Entorno virtual basado en el reconocimiento gestual computacional de lag GHEMA. MACRYPT, EYSI
Lengua de Sefias Colombiana (L.S.C.) del estudiante sordo para el curso
Desarrollo del Pensamiento ldégicomatematico, como apoyo al blended-
learning de la Universidad de los Llanos

Narrativas sobre la vida universitaria, un estudio a partir de los testimonios y ALMUNEDAR J
vivencias de los estudiantes sordos de la facultad de Humanidades y Educacion
de la Universidad de los Llanos

El curriculo de la educacién fisica a través de la modalidad e-learnig y b- Edullanos
learning en el confinamiento
Voces rebeldes: etnografias de la resistencia y el territorio Juego, Cuerpoy

Motricidad




CONVOCATORIA GENERAL

NOMBRE DEL PROYECTO GRUPO DE
INVESTIGACION
Configuracion de la Identidad Profesional Docente (I.P.D.) en los GHEMA

estudiantes de Licenciatura en Matematicas de la Universidad de los
Llanos a partir de las biografias narrativas de formacién

La educaciéon rural en el departamento del Meta. Alternativas] Grupo Desarrollo
pedagdgicas de los maestros y maestras en el marco de la pandemia por| Humano Integral. y
el COVID 19. Primera fase: Villavicencio, Restrepo, Cumaral Grupo Infancias,
educacion y contexto
La formaciéon politica del profesorado: perspectivas y narrativas en la | Infancias, Educaciény
escuela primaria de Villavicencio Contexto.

CONVOCATORIA GRUPOS DE INVESTIGACION NO CATEGORIZADOS

NOMBRE DEL PROYECTO GRUPO DE
INVESTIGACION
Secuelas neuroldgicas, musculo esqueléticas, funcionales y percepcién de la Salutem Corpo Novo

calidad de vida con relacidn a la salud en poblacion adulta post Covid -19 de la
ciudad de Villavicencio- Meta.

Esta es una labor constante que se continuaré realizando los proximos afios

Evidencia: Informe de Gestién Centro de Investigaciones a Dic.2020

META

2.2.2. Presentar una propuesta para articular el programa ondas con los procesos de
investigacion formativa

Avance de Actividades

En aras de aprovechar los beneficios que ofrece MINCIENCIA a los Grupos de Investigacion, en la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, se tiene previsto impulsar a los Grupos de
Investigacién para que apoyen y se articulen con el Programa Ondas, siendo de beneficio mutuo para
las partes. Se han llevado a cabo reuniones con investigadores y para 2021 se tiene previsto

consolidar la propuesta de articulacion

Evidencia: Acta de Reunion con Investigadores

META

2.2.3. Vincular a la Facultad en al menos (2) nuevas redes de conocimiento de orden nacional e
internacional, con al menos un producto y/o resultado de la colaboracion.




Avance de Actividades

Adicional a las redes de conocimiento que la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion ha
venido  participando, como son: ASCOFADER, ARCOFADER, RED CLEMA,
Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada RENATA. La FCHYE se vincul6 a dos (2)
nuevas redes de conocimiento REDMAIN y RED INTERNACIONAL ETNOMATEMATICAS.

El programa de Licenciatura en Matematica en el marco del curso de Etnomatemética, con el apoyo
de la Red Internacional de Etnomatematica, llevo a cabo el ciclo de Conferencias virtuales desde el
mes de septiembre, con personajes nacionales e internacionales, con el objetivo de reflexionar sobre
los elementos tedricos y metodologicos que brinda la ETNOMATEMATICA en la formacion de
maestros, analizar el proceso su integracion en el curriculo de matematica y favorecer en los futuros
docentes, la sensibilidad y la adquisicion de elementos necesarios, para el desempefio en contextos de
diversidad cultural. En el ciclo de conferencias de Ethomatematica, participaron mas de 391 personas
de Brasil, México, Argentina, Panama, Chile, Costa Rica, Peru, Ecuador, Colombia (Villavicencio,
Cali, Cauca, Atlantico, Cabo de la vela, Manaure, San juan de Pasto, Bogota, Quibdd, Valledupar,
cordoba, Maicao la Guajira, Medellin, Popayan, Tunja, San Martin, Jamundi, entre otros). para
desarrollar la ensefianza de las Matematicas y el pensamiento critico.

Se espera en 2021 participar en nuevas redes, ya que visibilizan la institucion y se retroalimenta el
guehacer misional.

Evidencia: Certificados de la participacion en las nuevas redes e Informes.
PROGRAMA
2.3. Transferencia de conocimiento con impacto regional y nacional

META

2.3.1. Presentar por lo menos en 15 productos de investigacion (articulos, libros, ponencias, etc.,
con al menos un producto en colaboracién con universidades extranjeras)

Avance de Actividades

Se realizaron capacitaciones sobre escritura de articulos cientificos con los docentes de la FCHyE, se
remitio informacion sobre revistas cientificas de los campos de interés de los docentes, asi como
informacién sobre eventos cientificos y se presentaron certificacién o cartas de aceptacion de al
menos 5 productos. En el afio 2019, se presentaron 7 articulos cientificos de diferentes categorias a

revistas indexadas sobre articulos de investigacion, uno de los cuales se realiz6 en colaboracion con

universidad extranjera, como se resume en la siguiente tabla.




PUBLICACIONES EN REVISTAS EN EL ANO 2020

CATEGORIA A1;

NO INDEXADA 4 3

CATEGORIA

CATEGORIA B; 6 Az 1

Gréfica 3. Publicaciones en Revistas. Fuente Informe Centro de Investigaciones 2020
En 2020, se presentaron 14 articulos cientificos de diferentes categorias asi: Al (3); A2(1); B (6);
Revistas no indexadas (4) con al menos un producto en colaboracion con universidades extranjeras.
En total va un acumulado de 21 Articulos de investigacion presentados. Superando la Meta planteada.
Evidencia: Informe de Gestion del Centro de Investigaciones.

META

2.3.2. Realizar por lo menos 3 reconocimientos a los docentes que tengan un desempefio
sobresaliente en investigacion. 1 por afio.

Avance de Actividades
Con el apoyo del Comité del Centro de Investigaciones de la FCHYyE, se seleccion6 e inform6 a la
Facultad el nombre del Docente Sobresaliente en Investigacion para el afio 2019, el cual fue otorgado

al profesor Jorge Bolafios.

Para el afio 2020, se hizo reconocimiento al profesor Elkin Gonzalez como docente con desempefio
sobresaliente en investigacion. .

Evidencia: Acta Comité de Centro de Investigaciones
POLITICAS (PEI)

1. Consolidacion como comunidad académica para el desarrollo institucional y regional

OBJETIVOS (PDI)

2. Coherencia contextual en proyectos de intervencion y transformacion de la realidad

ESTRATEGIAS

2. Calidad y competitividad universitaria




PROGRAMA

3.1. La internacionalizacion como proceso estratégico institucional

META

Presentar por lo menos 10 estudiantes a los programas de movilidad ofertados por la institucion
en el afo

Avance de Actividades

En el afio 2019 se logré cumplir la meta al presentar 10 estudiantes de los diferentes programas a
movilidad académica ofertados por la institucion, Dos (2) de Licenciatura en Produccion
Agropecuaria, Uno (1) en Licenciatura en Matematicas y Fisica y Siete (7) en Licenciatura en
Educacidn Fisica y Deportes.

En el afio 2020 en forma fisica se logro el intercambio de 3 estudiantes. A raiz de la pandemia, se ha
continuado con intercambio virtual atendiendo lo preceptuado mediante Resolucion Académica 097
de 2020. Intercambio de Experiencias virtuales en diferentes eventos de la RED
ETNOMATEMATICAS y Encuentros virtuales en los Programas de Pedagogia Infantil y Lic.
Educacion Fisica y Deportes.

Evidencia: Reporte de Movilidad 2019-2020 de la Oficina de Internacionalizacion e Informe Red
Etnomatematicas.

3.1.2. Presentar por lo menos 4 Docentes para movilidad nacional e internacional en el afio
Avance de Actividades

Se realiz6 la movilidad de 4 docentes en 2019 en forma fisica. A raiz de la pandemia, se ha
continuado con intercambio virtual atendiendo lo preceptuado mediante Resolucion Académica 097
de 2020. Intercambio de Experiencias virtuales en diferentes eventos de la RED
ETNOMATEMATICAS y Encuentros virtuales en los Programas de Pedagogia Infantil y Lic.

Educacidn Fisica y Deportes

Evidencia: Reporte de Movilidad 2019-2020 de la Oficina de Internacionalizacion e Informe Red
Etnomatematicas.

POLITICAS (PEI)

1. Consolidacion como comunidad académica para el desarrollo institucional y regional

OBJETIVOS (PDI)
2. Concretar la evolucion con base en el aseguramiento de la calidad

ESTRATEGIA

2. Calidad y competitividad universitaria




PROGRAMA

3.2. Oferta regional para consolidar la presencia en la region

META

3.2.1. Presentar propuesta de 2 programas nuevos de posgrado ante las instancias pertinentes
Avance de Actividades

Esta Meta se alcanz6 en un 100%. Se crearon dos (2) nuevos programas de Maestria con Registro
Calificado del MEN.

- Maestria en Estudios Culturales. Se recibi6 Registro Calificado mediantes Resolucion
008376 de mayo 29 de 2020

- Maestria en Educacion, se recibio Registro Calificado con Resolucién No.007141 de mayo 12
de 2020

En la actualidad los programas tienen abierto su proceso de inscripciones. La informacion se
encuentra publicada en el link: https://posgrados.unillanos.edu.co

Evidencia: Registros Calificados MEN

Programas de Pregrado

- Programa de Licenciatura en Espafiol — Inglés. Propuesta que se adelanta desde el afio 2017,
esta administracion propende por la consolidacion del programa (Documento de condiciones
elaborado en un 80%) Cuenta con aval del Consejo de Facultad y Consejo Académico. Se
espera radicar en SACES en Abril del 2021.

- Se obtuvo el Registro Calificado para la Lic. En Educacion Campesina y Rural, mediante
Resolucién 011496 del 28 de octubre de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional y se
ofrecié para dar apertura a la Sede Boquemonte que tiene Unillanos en el Municipio de
Granada — Meta

- Se recibi6 Registro Calificado por parte del MEN 013236 del 17 de Julio de 2020 por medio
del cual acredita el Programa Licenciatura en Educacion Infantil como de Alta Calidad.

- La Maestria en Estudios de Desarrollo Local, actualmente se adelanta el Proceso de
Autoevaluacion con fines de Renovacion de Registro Calificado.

Evidencia: Actas Consejo de Facultad y Registros Calificados
26



https://posgrados.unillanos.edu.co/

PROGRAMA
Transferencia de conocimiento con impacto regional y nacional
META

3.3.1. Presentar una propuesta de Reconocimiento de Saberes de Intercambio con al menos una
de las Escuelas Normales Superiores de la Region de la Orinoquia

Avance de Actividades

La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion gestioné ante el Consejo Superior la aprobacion
de una propuesta de Reconocimiento de Saberes para las Escuelas Normales a través del Acuerdo
Superior 002 de 2020, por medio del cual se reglamenta la admision y el reconocimiento de saberes y
competencias, desarrolladas por los educandos de los programas de formacion complementaria
egresados de las Escuelas Normales Superiores, a los programas de Licenciatura de la Universidad de
los Llanos, acorde a ello se establecieron Convenios suscritos con las Escuelas Normales de Mitd,
Puerto Carrefio, Acacias, Villavicencio y Granada, con lo cual la meta se alcanzé en un 100%.

Evidencia: Acuerdo Superior 02 del 21 de febrero de 2020 y Convenios Suscritos con Normales

META
3.3.2. Presentar por lo menos 3 propuestas de educacion continta (una por afo)
Avance de Actividades

Para el afio 2020. Se presentaron:

1. Diplomado de actualizacion disciplinar en Ciencias Naturales. (Nasly Yanira Martinez,
avalado, pendiente por ejecucion).

2. Diplomado Plan de cualificacion en competencias digitales (Carlos Enrique Hoyos)

Para el Plan de Cualificacion en Competencias Digitales, en trabajo en equipo entre la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y el IDEAD, se desarroll6 el Diplomado en
Competencias Digitales Docentes Basicas entre el (27 de abril y el 15 de agosto de 2020)
donde se dictaron tres (3) cursos virtuales: Competencias y Herramientas Digitales Basicas,
Disefio y Adaptacion de Curriculos y Planeacion de Cursos Mediados por TIC, Aplicaciones
de TIC en Educacion, Herramientas Moodle y TIC Pedagdgicas, cumpliendo asi la meta
establecida para el afio 2020.

Evidencia: Enlaces de videos:

1) lanzamiento: https://youtu.be/t6MOnTOg7Bw

2) cierre: https://www.youtube.com/watch?v=robllAPj7yQ



https://youtu.be/t6M0nT0q7Bw
https://www.youtube.com/watch?v=rob1lAPj7yQ

META

3.3.3. Presentar por lo menos 3 proyectos de Proyeccion social anuales en convocatorias

internas.

Avance de Actividades

La FCHYE en 2020 ejecutd los siguientes Proyectos Comunitarios

CONVOCATORIA PARA EL APOYO ECONOMICO DE PROYECTOS COMUNITARIOS Y DE

GESTION TECNOLOGICA DE PROYECCION SOCIAL ANO 2020

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA

EDUCACION
NOMBRE DEL DOCEN PRESUPESTO HORAS POR DOCENTE
PROYECTO TE Y APROBADO
PROGR
AMA
Disefio e Implementacion _ _ 12 horas
de los cursos virtuales Carlos Enrique Hoyos Diez 0
"Disefio de Curriculos
Mediados por las TIC" y
"Aplicaciones de las TIC
en Educacion”.
ARTE Y FEMINISMO: Una . L
propuesta de sentido y Said Abat Jiménez Mayorga $5.143.400 10 horas
empoderamiento desde las Aplazad
infancias. plazado
Beatriz Avelina Villarraga 3 horas
Baquero
Consultorio Matematico $5.191.0008
Barbara Virgiiez 7 horas
Alexander Santos Nifio 5 horas
) », 10 horas
Por una paz sostenible. | Ingrit Gutierrez Vega
Prevencion del bullying ” $3.010.000
mediante la participacion infantil ga:jlqs Alfonso Sanchez 2:&?; o
de nifios y nifias de los colegios odriguez
de la unidad educativa N. 1.
Programa de fortalecimiento 15 horas
de la didactica de Ila .
Educacion Infantil con Jhon Esneider Castellanos $5.000.000
profesores de  Educacion
preescolar de instituciones
publicas de la ciudad de
Villavicencio
. o Ménica Del Pilar Rodriguez
Estrategias  pedagégicas de| Rodriguez $9.163.000 15 horas Aplazado
interculturalidad
Arturo Alexander Castro 7 horas
Promocion de la Galvis
alfabetizacién $6.150.000
estadistica en Maria Teresa Castellanos 8 horas
escolares del Municipio sanchez
de Villavicencio
Participacion comunitaria en la | . ) i .
cosecha de nubes de la micro | Miguel Angel Vasquez Patino $6.743.000 10 horas
cuenca de cafio Blanco,
Villavicencio Aplazado
Héctor Rolando Chaparro
Abrapalabra Hurtado $8.610.00 10 horas




La facultad logré aprobacion de 9 proyectos comunitarios para la vigencia 2020 y logro usar

todos los recursos que se encontraban disponibles por facultad ($50.000.000), en cuanto a los
proyectos especiales estos se denominan recurrentes a partir de la fecha y la facultad logro
que 3 proyectos fueran aprobados para el afio 2020 gracias a su trayectoria e impacto,

relacionamos los proyectos recurrentes a continuacion:

PROYECTOS RECURRENTES
N° NOMBRE DEL PROYECTO

COORDINADOR
NASLY YANIRA MARTINEZ
VELASQUEZ

ARTURO ALEXANDER CASTRO
ALEXANDER SANTOS
FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
1 FiSICO MATEMETICAS EN LA EDUCACION
BASICA, MEDIA Y UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS PARA FAVORECER PROCESOS DE

ELIZABETH CASALLAS

ENSENANZA APRENDIZAJE DE JOVENES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

CARLOS ENRIQUE HOYOS DIEZ,
JOSE IGNACIO BOLANOS MOTTA

OCUPACION ADECUADA DEL TIEMPO

ANDRES FERNANDO BALCAZAR

3 EXTRAESCOLAR DEL TIEMPO LIBRE

EDGAR ALBERTO TALERO
"OCUPATE"

PROYECTO INTERFACULTADES. La facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion participa
en un proyecto interfacultades denominado “Escuela de formacion para fortalecimiento de
capacidades en salud, educacion y empresarial en la comunidad del 13 de mayo en Villavicencio”.

Con estos resultados la meta ha sido alcanzada al 100%. En 2019 se presentaron 13 proyectos a la
Convocatoria de Proyectos Comunitarios de los cuales 9 fueron avalados En 2020. Se presentaron 10
proyectos. 3 Proyectos Recurrentes y 7 Proyectos Comunitarios. De los cuales se avalaron los 3
proyectos recurrentes y 2 comunitarios.

En total entre los afios 2019 y 2020 se han presentado 23 Proyectos de Proyeccién Social, superando
la meta planteada en el Plan de Accion.

Evidencia: Informe de Gestion Centro de Proyeccion Social FCHYE a Dic 2020

POLITICAS (PEI)
1. Consolidacion como comunidad académica para el desarrollo institucional y regional

OBJETIVOS (PDI)
3. Fortalecer la congruencia con las dindmicas plurales de la region

ESTRATEGIA
Interaccion con el sector externo




PROGRAMA
4.1. Visibilizar los programas a través de resultados de experiencias

META

4.1.1. Realizar por lo menos un evento anual de socializacion de experiencias de
proyeccion social.

| = 3,4'}‘_"’;.."1 1’ &
h -

Registro fotografico 1. Evento Socializacién de Experiencias Significativas. Fuente: Centro Proy. Social FCHyE 2019

Avance de Actividades

En el mes de Diciembre del afio 2020, se realizo el Evento Socializacion de Experiencias
Significativas 2020, con la activa participacion de los docentes involucrados en los mismos proyectos
del afio (proyectos comunitarios, especiales y eventos) donde compartieron sus experiencias, se hizo
un conversatorio y cada docente expuso lo realizado en su proyecto, logros obtenidos, dificultades
presentadas y nimero de comunidades impactadas.

Evidencia: Grabacién de la Reunion

https://drive.google.com/file/d/1ypxgWyPUtGxIPrCbh bRIaC4fARNwrdkB/view

Otras Actividades

Gestion de Eventos realizados en el periodo 11 2020 del centro PS FCHYE.

Para el afio 2020 cada uno de los programas conté con un presupuesto de $4.000.000 el cual
fue distribuido en los siguientes eventos, tal y como se relaciona en la tabla, estos eventos ya
se encuentran aprobados:



https://drive.google.com/file/d/1ypxqWyPUtGxlPrCb_bRlaC4f4RNwrdkB/view

EVEN PROGRAMA

Catedra Elizabeth

Ramos Licenciatura en Educacidn Fisica y Deporte

Celebracién del dia
mundial de la
actividad fisica

Muestra Pedagdgica

2020 Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte

Feria PIS 2020

Conmemoracién dia
del Licenciado vy
encuentro de
formadores en

Licenciatura en Educacidn Fisica y Deporte

Licenciatura en Educacidn Infantil

Matematicas y Fisica Licenciatura en Matematicas

Feria de experiencias

20201 Licenciatura en Produccion Agropecuaria

Feria de experiencias

2020 11 Licenciatura en Produccidn Agropecuaria

Evento de educacion
rural y sistemas
productivos de la
Orinoquia

Colombiana Licenciatura en Produccion Agropecuaria

Sandra Edith Gonzalez

Sandra Edith Gonzalez

Andrés Balcazar Fonseca

Said Abat Jiménez Mayorga

Francisco Javier Gutiérrez Lizarazo

Alcira Carrillo Guevara

Alcira Carrillo Guevara

Mdnica del Pilar Rodriguez

Eventos Académicos FCHyE en época de Pandemia

EVENTO

Plan de cualificacién en
competencias digitales

Ciclo de conferencias
etnomatematicas y la
formacion del licenciado en
matematicas”

Primer encuentro de catedras
de paz

Taller de vocabulario de
lenguas de sefias colombiana

Conversatorio internacional:
estrategias didacticas parala
atencién a personas en
condicién de discapacidad

Segundo foro ley del
entrenador deportivo

Conversatorio: “pensar la
educacion en tiempos de
pandemia”

Webinar: educacién fisica y
confinamiento

La escuela Cambio de Lugar

PROGRAMA

FCHyE

Licenciatura en Matematicas

Escuela de Humanidades

Licenciatura en Educacién Infantil

Licenciatura en Educacidn Infantil

Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte

Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte

Licenciatura en Educacién Infantil

COORDINADOR

Carlos Hoyos

Ivonne Londofio

Edith Llanos

Elizabeth Casallas

Elizabeth Casallas

Sandra Gonzélez

Alberto Velasquez

Zaida Cérdoba

$ 700.000

$ 1.000.000

$2.300.000

$ 4.000.000

$ 4.000.000

$1.200.000

$1.200.000

$ 1.600.000

PRESUPUESTO

$0

$0

S0

S0

)

$0

$0

$0

S0




Convocatoria Proyectos Comunitarios, Recurrentes y Especiales presentados en 2020 para

ejecucion en el 2021

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

NOMBRE DEL PROYECTO DOCENTE HORAS RECURSOS SOLICITADOS OBSERVACIONES
La participacion de las infancias en contextos
. P P Zaida Janeth Cordoba Parrado 15 $ 8.400.000 Desistid
diversos
) Pendiente. No hay claridad
Sandra Edith Gonzalez 10 poblacién qué colegios.La
Aplicacion del programa SPARK adaptado en metodologia es de
poblacion escolar entre los 6 y 11 afios de $4.690.000 investigacion, no se explica
edad. Fase dos. Viviana Jazmin Sabogal 6 el técnico y no se pueden
pagar estudiantes. No
cumple.
Programa de cualificacion docente: El juego  |Jhon Esneider Castellanos 12 Se aprueban 10 horas para
coreografico estrategia pedagogica $ 6.500.000 el profesor Jhan Esneider.
integradora en la educacién preescolar Carlos Alfonso Sanchez 3 Material Aprobado
Familia y comunidad: Vinculos que se -
construyen desde el juego dramatico en la Martha Janeth Ibafiez 12
-y ! i 8 $ 6.602.000 Mo presentd, No cumple
comunidad ex combatiente de las FARC en .
o ) Jhon Esneider Castellanos 3
Villavicencio
Héctor Rolando Chaparro B
Abrapalabra 13 $10.980.000 Mo presentd, No cumple
Hurtado
Arturo Alexander Castro 8 No S? ptfeden pagar
., monitorias(norma).
Promocién del algebra temprana en L
. .. . . $5.250.000 Publicaciones pasar por
estudiantes del Municipio de Villavicencio . . .
Maria Teresa Castellanos 8 Editorial. Delimiten la
poblacién. Aprobado.
Desarrollo de estrategias de fortalecimiento |Viviana Jazmin Sabogal 6 No se pueden pagar
para el emprendimiento y la inclusidn social ] ] monitorias(norma). No se
de la comunidad con discapacidad sensorial Alcira Carrillo Guevara 2 $7.571.170 acepta Técnico. Se
visual y auditiva en edad laboral, del . . o aprueba con 2 horas para
o L Miguel Angel Vasquez 4 )
Municipio de Villavicencio- Meta para el afio el profesor Miguel AngelSe
2021 Alberto Iregui Iregui 1 aprueba con los ajustes.
) Monica del Pilar Rodriguez 5 Ajustar horas y
"PROGRESANDQ" Escuela de formacian del $10.000.000 presupuesto,Se aprueba
barrio 13 de Mayo (INTERFACULTADES) Andrés Balcazar Vega ; con 3 horas profe Ménica

y Andrés sin horas




FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

RECURSOS
NOMBRE DEL PROYECTO DOCENTE HORAS OBSERVACIONES
SOLICITADOS
FORTALECIMIENTO DE LAS Nas\y Yanira Martinez 4
COMPETENCIAS FiSICO Arturo Alexander Castro 4 $9.780.000 Se aprueba, sin ESPECIAL
MATEMATICAS EN LA EDUCACION |Francisca Javier Gutierrez 1 T ohservaciones.
BASICA, MEDIA Y UNIVERSITARIA 50 ooy 1
o Andrés Fernando Balcazar 13 Se aprueba, y con
OCUPACION DEL TIEMPO $2.175.000 10horas al profesor
n Y n . . .
EXTRAESCOLAR "OCUPATE Edgar Alberto Talero Jaramillo 2 Andrés Balcazar. Y 1
talero $10.175.000 RECURRENTES
Elizabeth Casallas Forero 8 Un docente no puede
1052 lenacio Bolafios M . tener horas en apoyo a
0se Ignacio 8olanos Motta . .
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 8 trabajos de grado, ni
DE ESTRATEGIAS PARA LA $8.000.000 horas para realizar un
INCLUSION EN EDUCACIGN . , A
Carlos Enrique Hoyos Diez 2 solo t.al\er Ajustar
estudiante, y se
aprueha
Total: $19.955.000
7 - , .
Apoyo econdémico Eventos Académicos 2021
EVENTOS ACADEMICOS
RECURSOS
MNOMBRE DEL PROYECTO DOCENTE HORAS OBSERVACIONES
APROBADOS
Evento de educacion rural, seguridad Aprobado por el comité de
alimentaria y sistemas productivos de |Alberto Iregui Iregui 6 $ 1.880.000 |Centro, cargado a
la Orinoquia Colombiana plataforma SIAU
Feria de experiencias significativas de la Aprobado por el comité de
practica profesional docente LPA | Alcira Carrillo Guevara 2 $1.250.000 |Centro, cargado a
P.A 2021 plataforma S1AU
Feria de experiencias significativas de la Aprobado por el comité de
practica profesional docente LPA Il [Alcira Carrillo Guevara 2 $1.250.000 |Centro, cargado a
P.A 2021 plataforma s1aU
Aprobado por el comité de
Feria Pedagdgica Pis Said Abat Jiménez Mayorga 4 $ 5.000.000 |Centro, cargado a
plataforma SIAU
i i Aprobado por el comité de
. . Rubiel Antonio Barrera
Céatedra Elizabeth Ramos ) 3 $ 500.000 |Centro, cargado a
lzquierdo
plataforma S1AU
Andrés Fernando Balcdzar 3
Vega Aprobado por el comité de
Muestra Pedagdgica XXII11 $1.620.000 |Centro, cargado a
Edgar Alberto Talero 2 plataforma SIAU
Jaramillo
Celebracion dia mundial de la actividad |Sandra Edith Gonzélez Aprobado por el comité de
. 1 S 500.000 |Centro, cargado a
fisica Vargas
plataforma SIAU
) 3 Gloria Stella Tabares 5 Aprobado por el comité de
V Congreso Internacional de Educacion R R
L . . Héctor de Ledn Bedoya 3 $ 2.970.000 |Centro, cargado a
Fisica y Areas Afines
A _ plataforma S1AU
Alberto Veldsquez Arjona 3
Francisco Javier Gutierrez 2 )
Aprobado por el comité de
Conmemoracién del dia del Licenciado |Masly Yanira Martinez 0 5 5.000.000 |Centro, cargado a
Maria Teresa Castellanos 0 plataforma SIAU
Arturo Alexander Castro 0

Evidencia: Informe de Gestion Centro de Proyeccién Social a Dic 2020
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En el afio 2020 se apoyd la entrega Sind cards para los estudiantes adscritos a la Facultad y
asi mismo se hicieron las gestiones ante diferentes instituciones gubernamentales logrando
50% de descuento en la matricula de los estudiantes Lic. Educacién Campesina en la Sede
Boquemonte de Granada.

Estas nuevas condiciones de mejoramiento de infraestructura fisica, brinda confort y
bienestar general para los profesores, estudiantes y comunidad académico administrativa en
general.
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Registro Fotografico 2: Boletin Interno N° 010 30/01/2020y de la FCHYE

GESTION DE CONVENIOS PARA PASANTIAS Y PRACTICAS

Desde la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion se establecieron los siguientes
convenios para la realizacion de practicas, pasantias y trabajos de grado:

LAS PALMAS
FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ

JORGE ELIECER GAITAN MAPIRIPAN
INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES VICHADA
INSTITUCION EDUCATIVA EL PROGRESO
SEIS DE ABRIL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ACACIAS
FRANCISCO TORRES DE LEON

ARNULFO BRICENO CONTRERAS
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

JHON F KENNEDY

ALBERTO LLERAS CAMARGO

JORGE ELIECER GAITAN VILLAVICENCIO
INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES
NARCISO MATUS TORRES

INSTITUCION EDUCATIVA GUATIQUIA
SAN FRANCISCO DE ASIS

COLEGIO JUAN PABLO II




La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion gestioné ante el Consejo Superior la
aprobacion de una propuesta de Reconocimiento de Saberes para las Escuelas Normales a
través del Acuerdo Superior 002 de 2020, por lo cual se establecieron Convenios con las
Escuelas Normales de Mitu, Acacias, Villavicencio y Granada.

La Decanatura de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion gestiono la celebracion
del Contrato No. 81064699 con la Confederacion Suiza, representada por el Departamento
Federal de Asuntos Exteriores, actuando por medio de la Embajada Suiza en Colombia
DFAE para la Consolidacion del Observatorio de Tierras y Territorios Campesinos y
Rurales de la Universidad de los Llanos, por lo cual lo cual se logrd entre otros los
siguientes resultados el Manejo y estructuracion basica de las bases de datos en el sistema de
informacion geogréafico participativo, un documento Interno de Trabajo sobre la
actualizacion, andlisis y espacializacion del conflicto por ocupacion en areas protegidas; un

Documento Interno de Trabajo, de analisis sobre los impactos de la pandemia en la educacién

rural en areas protegidas: la dotacion del Observatorio para que cuente con todas las
condiciones para ejercer su labor y posicionarse como un centro de estudio y consulta para
estudiantes y habitantes de la region. (compra de equipos y bibliografia); Consolidacién y
difusion de la imagen publicitaria del observatorio y difusion a través de medios virtuales
(Pagina web, redes sociales).

Asi mismo se gestiond el Convenio Marco con el IMDER, con el fin de aunar esfuerzos para
formar agentes comunitarios deportivos y potenciar las Escuelas de iniciacion deportiva en el
municipio de Villavicencio.

En diciembre de 2020, la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion gestiond con la
Alcaldia de Villavicencio la suscripcion del Convenio marco 45/ 1853 de 2020, para aunar
esfuerzos de cooperacion académica administrativa investigativa, de bienestar, extension y
proyeccion social entre la Universidad de los Llanos y el Municipio Villavicencio.

Evidencia: Acuerdo Superior 002 de 2020, Convenios suscritos




