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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias de la Salud, desde su creacién en el afio 1994 y apoyada
principalmente por la gestion del talento humano del programa de Enfermeria, ha
contribuido al desarrollo de la misién y propésitos institucionales, con una oferta importante
de programas de pregrado y posgrado, que han participado de manera importante en el
desarrollo y consolidacion de diferentes paradigmas como la Universidad de Amplios
Horizontes, generando impacto a través de la formacion de profesionales competentes y
comprometidos con el mejoramiento de la salud y la calidad de vida de la comunidad,
principalmente la de su area de influencia. A partir del afio 2000 hace parte de un nuevo
proyecto académico expresado en el Proyecto Educativo Institucional, considerado como el
mas estratégico e importante de la Orinoquia, que generd una reorientacion institucional

para el fortalecimiento de la calidad de las funciones misionales.

En el afio 2005, con la expedicion del Acuerdo Superior 002 de 2005, que establece el
Plan de Desarrollo Institucional PDI 2005- 2020, la Facultad de Ciencias de la Salud inicia
un proceso de transformacién donde la mirada del administrador empieza a visionar
nuevos programas que permitan dar solucion a los problemas generales del cuidado de la
salud con un enfoque integral, sin olvidar que existen los programas que le han dado vida y

cuerpo a la facultad como son los dos programas de grado y los cuatro de posgrado.

En el afio 2013, la Facultad establece su Plan de Desarrollo “Vision FCS 2025 Gestiéon del
Conocimiento en Salud para el Desarrollo Social de la Orinoquia”, incorporando procesos
de planificacion académico-administrativos, para el desarrollo presente y futuro de la
Facultad en coherencia con las necesidades y exigencias de los diferentes contextos. Sin
duda, el trabajo en equipo, la participacion activa de todos los estamentos de la comunidad
educativa y el mejoramiento del clima organizacional desde los procesos académicos
como administrativos, se constituyen en facilitadores del desarrollo de los procesos al
interior de la Facultad para alcanzar la Acreditacion de alta calidad y el cumplimiento de
los objetivos que se reflejan en la formacién de profesionales criticos y altamente
competitivos, donde el saber, como el deber ser, son una constante que se percibe en el

contexto.

Durante el ultimo trienio, las alianzas realizadas con el entorno empresarial tanto en salud

como en las areas del mercado laboral permitieron el enriquecimiento académico de
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docentes y estudiantes en el aprovechamiento de oportunidades de aprendizaje, que
redundaron en busqueda de soluciones a la problemética de salud de la poblacion.

Asi mismo, el Plan de Accion Institucional se constituyé en la columna en la cual se
apoyaron las acciones formuladas en el Plan de Accion de la Facultad, para el
cumplimiento de los propésitos formulados en el Programa de Gobierno presentado desde
la postulacion como aspirante a la Decanatura, asumida en el mes de enero de 2016, el
cual estuvo fundamentado en cuatro propésitos orientadores: calidad y responsabilidad
social, visibilidad en el contexto regional, liderazgo y eficiencia administrativa,
desarrollo integral y bienestar, los que se constituyeron en los pilares de la gestion de la
Facultad durante el periodo 2016 — 2018 que hoy culmina con un satisfactorio
cumplimiento del 98% en todas las metas propuestas en articulacion con el Plan de Accién
Institucional para el mismo periodo, cuya sintesis se refleja en el presente Informe de

Gestion.

Finalmente, es oportuno presentar especial agradecimiento a todas y cada una de las
personas que acompafaron y aportaron al logro y cumplimiento del programa de gobierno
gue hoy culmina; al equipo de trabajo académico y administrativo de la Facultad, a los
miembros del Consejo Superior por su constante apoyo a todas las iniciativas que desde la
Decanatura se formularon, a los compafieros del Consejo Académico, al equipo de la
Oficina de Planeacion y de la Oficina Juridica por su oportuna asesoria y acompafiamiento,
a todo el equipo directivo de la Universidad que de alguna u otra manera contribuyeron a la
consolidacion y ejecucion de las metas trazadas para la Facultad en el trienio que hoy
culmina; a los egresados, docentes y estudiantes que depositaron su voto de confianza en
la propuesta de Gobierno que consolidé el liderazgo y posicionamiento de la Facultad de

Ciencias de la Salud en la Region.

MARIA LUISA PINZON ROCHA
Decana Facultad de Ciencias de la Salud
Elegida para el periodo institucional 2016 - 2018
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MARCO INSTITUCIONAL

El Plan de Accion 2016 — 2018 de la Facultad de Ciencias de la Salud, estuvo orientado
por los principios y propdsitos institucionales consagrados en el PEI y el Plan de Desarrollo
Institucional, para coadyuvar en el propésito fundamental de la Formacion Integral a través
de la docencia, la investigacion y la proyeccion social, en términos de calidad y bajo la
premisa del mejoramiento continuo para responder a los retos de la globalidad con criterios

de responsabilidad, respeto y pertinencia.

Igualmente, el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud — Visién 2025
“Gestion de Conocimiento en Salud para el Desarrollo Social de la Orinoquia”, describe los
planteamientos estratégicos de desarrollo y las acciones para el cumplimiento de la vision
comun y prospectiva de la Facultad, en los cuales se orientd la gestion de la Facultad

durante el trienio que culmina.
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Objetivos Plan de Accion de la Facultad

El desarrollo del plan de accién 2016-2018, planteado para la Facultad de Ciencias de la
Salud, se soport6 en la responsabilidad social que esta unidad académico administrativa
tiene con la sociedad de la Orinoquia y el pais en general, de contribuir en la solucién de
los problemas de salud y participar en el mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad; asi mismo, este Plan de Accion 2016 — 2018 de la Facultad de Ciencias de la
Salud, se orientd por los siguientes propdsitos:

v

Calidad y responsabilidad social: Encaminado a dar cumplimiento a la misién
Institucional, a partir de la cualificacion y pertinencia de las acciones misionales, con el
fin de responder a requerimientos y necesidades sociales de nuestros grupos de
interés, de una manera eficiente y oportuna con altos estandares de calidad.

Visibilidad en el contexto Regional: Orientado a lograr el liderazgo, posicionamiento
y reconocimiento social en los diferentes contextos, principalmente en el de su area de
influencia, teniendo como base el Plan de Desarrollo de la Facultad “Vision FCS 2025,
Gestidn del conocimiento en salud, para el desarrollo social de la Orinoquia”.

Liderazgo Administrativo: Orientado a desarrollar gobernabilidad fundamentada en la
planeacion estratégica, organizacién, gestién y control de procesos y resultados para
el logro de los objetivos y metas propuestas; la autonomia, responsabilidad,
transparencia, participacion y cooperacion entre los diferentes actores, seran la base
de la gestién administrativa.

Desarrollo integral y Bienestar: Conducente a fortalecer el desarrollo humano y
social de los miembros de la comunidad académica y administrativa de la Facultad,
consolidando un ambiente propicio para la convivencia, la productividad y el bienestar
personal y social, de quienes viabilizan los resultados de la Facultad de Salud.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Mision.

Formar profesionales de alta calidad humana y cientifica en el area de la salud, con sentido
de identidad y pertenencia regional, lideres en la generacion de procesos transformativos
de la realidad social en salud, guiados por principios éticos universales, equidad,
responsabilidad social, solidaridad e interculturalidad, altamente competentes para dar
respuesta a los problemas de salud individuales y colectivos.

Vision.

Al 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud contar4 con: Programas Académicos
acreditados, autorregulados y pertinentes, con una amplia base de intercambio académico;
asumiendo la Investigacién como la base misional y validando sus resultados por la utilidad
en la solucion real de los problemas del Contexto. Contara con profesores idéneos para
gestionar el conocimiento, movilizados por los mas altos intereses institucionales.

La Facultad sera actor importante y permanente del desarrollo Regional, a través de su
participacién en las instancias que definen y aplican politicas publicas; asi mismo asumira
la Proyeccion Social como fuente esencial de retroalimentacién para los procesos
investigativos y formativos. La comunidad universitaria de la Facultad, actuara como
colectivo critico y prospectivo, soportado en una sélida formacion integral, resultado, entre
otras, de efectivas politicas de Bienestar Institucional. Asumira su desarrollo, aplicando
Modelos de Gestion modernos y eficaces, que le permitan el seguimiento permanente y la
rendicién de cuentas a la sociedad que la justifica.
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ESTRUCTURA DEL PAI 2016-2018 - Facultad de Ciencias de la Salud

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Observatorio del
contexto global

METAS

Elaborar documento bienal del estudio del
contexto (Internacional, nacional, regional) y las
implicaciones en la salud de la poblacion.

Cultura de la calidad
en el mejoramiento
continuo de los
programas
académicos.

ESTRATEGIA 1
REVISION Y
ACTUALIZACION DE

Monitoreo semestral a las caracteristicas y
factores de calidad.

LAS CONDICIONES
DE CALIDAD o
Reconocimiento
social de los
programas
académicos.

100% de los programas con registro calificado.
1 programa de Pregrado Acreditado de alta
calidad.

ESTRATEGIA 2-
AMPLIACION DE LA
OFERTA
ACADEMICA

Coherencia
contextual de
nuevos programas
académicos.

Apertura de:

1 programa de pregrado
2 Especializacion

1 Maestria

Fortalecimiento del
desempefio docente
ESTRATEGIA 3-

CUALIFICACION DE

100% de profesores de Tiempo completo y 50%
profesores  catedraticos de la Facultad,
capacitados para ejercer la docencia con criterios
de calidad, acorde con las exigencias del mundo
moderno.

LA DOCENCIA
Formacion avanzada

80% de los docentes con nivel de Maestria 20%
en proceso de formacién de Doctorado.

Consolidacion del
Centro de
Investigaciones de la
Facultad como
unidad académica y

100% de eficacia del Centro de Investigaciones de
la Facultad de Salud

ESTRATEGIA 28 administrativa de

FORTALECIMIENTO gestion de la

INVESTIGATIVO investigacion.
Formacion
investigativa y

enfoques de la
investigacion

100% de los docentes de Tiempo Completo
capacitados en el desarrollo investigativo como eje
transversal de la formacion

10
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ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

Fortalecimiento de
grupos de
investigacion
avalados por

METAS

Mantener dos grupos de investigacién en
coherencia con las escuelas de pensamiento de la
Facultad.

Colciencias
ESTRATEGIA 4- Jovenes
FORTALECIMIENTO investigadores e
INVESTIGATIVO innovadores

20% de los estudiantes capacitados y vinculados a
grupos de investigacion.

Divulgacion de la
Investigacion y de la
experiencia docente

60% de los docentes generan articulos para
publicar en revistas indexadas.

Participacion y
seguimiento a las

ESTRATEGIA pruebas de estado

CALIDAD
DESEMPENO

100% de los estudiantes conocen y comprende las
pruebas de estado.

100% de los Profesores conocen la estructura y
resultados de las pruebas para la
retroalimentacion de los cursos.

ESTUDIANTIL
Incentivos para el
aprendizaje

Establecer el programa de incentivos para
estudiantes de pregrado y posgrado con mejor
desempefio académico.

Oferta permanente
de educacién
ESTRATEGIA continuada.

CALIDAD

100% de los programas de la facultad disefian y
mantiene un proyecto de educacién continua
actualizado y pertinente que contribuya al
desarrollo profesional de los egresados.

DESEMPENO

Incentivos para el
EGRESADO

desempefio
sobresaliente de los
Egresados.

Establecer el programa de incentivos para el
desempafio sobresaliente de los egresados.

Material didactico
para apoyar la
docencia con

calidad.

ESTRATEGIA e
ACTUALIZACION DE
LOS RECURSOS

Adquisicion anual de recursos didacticos
actualizados y pertinentes para el desarrollo
académico de la Facultad.

DIDACTICOS DE
APOYO A Wy Fortalecer la gestion

DOCENCIA de calidad de los
laboratorios

Organizar un proyecto anual para la venta de
servicios a la comunidad, en coherencia con las
necesidades del contexto.

11
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INFORME DE GESTION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ARTICULADO CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PERIODO INSTITUCIONAL 2016 - 2018

PROPOSITO ORIENTADOR 1. CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
ESTRATEGIA 1 PDI:
ESTRATEGIA 1. REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD

Programa 1. Observatorio del Contexto Global

Meta 1. Elaborar documento bienal del estudio de contexto (Internacional, Nacional,
Regional) y las implicaciones en la salud y la Educacién Superior.

Con el fin de dar cumplimiento a esta Meta, la Facultad de Ciencias de la Salud present6
los estudios previos que dieron origen al Contrato No. 1966 de 2017 por $30.000.000, con
cargo al Centro de Estudios Epidemioldgicos de la misma Facultad, para elaborar un
Documento Estudio del Contexto. En diciembre de 2017 se recibié el documento, el cual
se socializé con todos los docentes de tiempo completo de la Facultad en sesion ampliada
del Consejo de Facultad realizada el 17 de abril de 2018, asi mismo, se envié en medio
digital a todos los docentes de la Facultad. EI Documento fisico se encuentra en la

Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud, para su consulta.
PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

Programa 2. Cultura de la Calidad en el mejoramiento continuo de los programas
académicos.

Meta 2. Realizar 2 monitoreos anuales a las caracteristicas y factores de calidad
de los programas.

e Desde el Consejo de Facultad se realiz6 monitoreo y seguimiento periodico al 100%
los programas académicos, a sus planes curriculares, financieros e indicadores de

calidad, de conformidad con los procedimientos establecidos.

e Tecnologia en Regencia de Farmacia en el segundo periodo académico de 2017

culminé el primer proceso de Autoevaluacion para Renovacion de Registro

12
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Calificado y en agosto de 2018 inicio el segundo proceso de Autoevaluacién, asi
mismo, en el 2017 las Especializaciones de: Seguridad y Salud en el Trabajo,
Epidemiologia y Administracion en Salud, culminaron el primer proceso de
Autoevaluacion con miras a la renovacion de su Registro Calificado y deben iniciar

el segundo proceso en el 2019.

e La Especializacion en Salud Familiar recibié asesoria externa del Minsalud, para el
ajuste curricular en el marco del nuevo Modelo de Atencién Integral de Salud
(MAIS), como resultado se generd un cronograma de trabajo para ajustar el
programa a los nuevos lineamientos del Ministerio, acciones que fueron ejecutadas
durante el segundo periodo académico de 2017. Se aprobd el inicio del proceso de
autoevaluacién con fines de renovacion de Registro Calificado, durante el primer

periodo académico de 2018.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

Programa 3. Reconocimiento social, de los programas académicos.

Meta 3. Mantener el Registro calificado del 100% de los programas académicos
de la facultad.
e Durante el periodo de gestion el 100% los programas académicos de la Facultad de
Ciencias de la Salud mantuvieron su Registro Calificado.

Meta 4. Acreditar de alta calidad un (1) programa académico.

e El programa de Enfermeria recibio visita de pares para acreditacion de Alta Calidad
a inicios del mes de noviembre de 2016, y mediante Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional No. 24158 del 7 de Noviembre de 2017, recibi6 la Acreditaciéon

de Alta Calidad Académica por cuatro (4) afios.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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ESTRATEGIA 2. AMPLIACION DE LA OFERTA ACADEMICA
Programa 4. Coherencia contextual de nuevos programas

Meta 5. Elaborar documentos de condiciones de calidad para la apertura de 1
Programa de Pregrado.

Desde el inicio de la gestion, se realiz6 toda la gestion precontractual y contractual para la
Construccion de los Documentos Maestros de tres (3) programas de pregrado como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1. Construccion de Documentos de Calidad para nuevas propuestas curriculares de
pregrado — FCS.

Programa Estado a diciembre de 2018

Contrato No. 1888 de 2016 con la Universidad de la Sabana, Asesoria para la

construccion del Programa Académico de Fisioterapia, con cargo a la ficha BPUNI
Fisioterapia VIAC 38 2810 20174, con el acompafiamiento de la docente ocasional
Margarita Portilla.

El Documento Final fue presentado y avalado por las instancias respectivas,
aprobado mediante el A.S. 010 de 2017, y el A.A. 08 de 2018 que aprobd su plan
de estudios. Fue radicado en la plataforma SACES del MEN, el 19 de septiembre
de 2018, y el 17 de diciembre de 2018 se radicé la segunda completitud en la
plataforma SACES.

Mediante el Contrato No. 1955 de 2017, se contratd la elaboraciéon del Documento
Maestro para la creacion del Programa de Nutricion y Dietética con cargo a la
ficha BPUNI VIAC 38 2810 20174, con el acompafiamiento de la docente
Nelly Johanna Loboa. El documento fue avalado por las instancias respectivas, y
aprobado mediante el Acuerdo Superior No 06 del 2018 y el A.A. 014 de 2018 que
aprueba su plan de estudios.

Nutricion y
Dietética

MEN y el 19 de diciembre del mismo afio, se radicd la segunda solicitud de
completitud en la plataforma SACES.

Fonoaudiologia | Corresponde a una contratacion anterior que fue renovada en 2018 para la
actualizacion y consolidacién del Documento, el cual fue aprobado mediante el
Acuerdo Superior No. 01 de 2018 y el A.A. 09 de 2018 que aprueba su plan de
estudios. EIl 19 de septiembre de 2018 se radicé inicialmente en la plataforma
SACES del MEN y el 21 de diciembre del mismo afio, se radicé la segunda solicitud

de completitud en la plataforma SACES.

Fuente: Archivo FCS

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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Meta 6. Elaborar documentos de condiciones de calidad para la apertura de 3
Programas de Posgrado.
Se realiz6 toda la gestion precontractual y contractual para la Construccion de los

Documentos Maestros de tres (3) programas de pregrado y tres (3) programas de

posgrado y se realizd el tramite interno ante las instancias respectivas (Consejo de

Facultad, Consejo Académico, Oficina de Acreditacion y Consejo Superior) para la

respectiva sustentacion y radicacion, asi:

Tabla 2. Construccion de Documentos de Calidad para nuevas propuestas curriculares de

posgrado — FCS.

Maestria en Enfermeria
con énfasis en Cuidado
Clinico y Comunitario.

Responsables

Programa

UNILLANOS

(Grupo de Cuidado FCS).
Asesora Grupo de Cuidado
U. Nacional de Colombia).

Estado a diciembre 2018

Contrato No. 1958 de 2017 suscrito con una

Consultora Externa de la Universidad Nacional,
con el acompafiamiento de la profesora Maria
Luisa Pinzén R. Aprobado mediante el A.S. 018
2018, y el A.A. 020 de 2018 que aprobd su plan
de estudios, en la actualidad se encuentra en
ultima revision y ajustes segun las observaciones
hechas por la Oficina de Acreditacion, se espera
gue una vez se reintegre el personal de la Oficina
de Acreditacion en el transcurso del primer
bimestre de 2019, segun los ciclos del Ministerio,
se proceda a su radicacién en la plataforma
SACES.

Maestria en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

UNILLANOS

Equipo Escuela de Salud
Publica

Asesor de la U. de Antioquia

Contrato No. 1959 de 2017, suscrito con un
equipo de Consultores Externos de la Universidad
de Antioquia con el acompafamiento de la
docente ocasional Laura Plata.

Aprobado mediante el A.S. 017 de 2018, y el A.A.
018 de 2018 que aprobo su plan de estudios, en
la actualidad se encuentra en Ultima revision y
ajustes segun las observaciones hechas por la
Oficina de Acreditacion, se espera que una vez se
reintegre el personal de la Oficina de Acreditacion
en el transcurso del primer bimestre de 2019,
segun los ciclos del Ministerio, se proceda a su
radicacion en la plataforma SACES.

Maestria Salud

Familiar.

en

UNILLANOS, Escuela de

Salud FCS

Consultor Externo

Contrato No. 1992 de 2017 suscrito con un
Consultor Externo de la Universidad Nacional, con
el acompafiamiento del grupo de Cuidado de la
FCS, liderado por la profesora Emilce Salamanca.
Aprobado mediante el A.S. 016 de 208, y el AA.
019 de 2018 que aprobé su plan de estudios, en
la actualidad se encuentra en Ultima revision y
ajustes segun las observaciones hechas por la
Oficina de Acreditacién, se espera que una vez se
reintegre el personal de la Oficina de Acreditacion
en el transcurso del primer bimestre de 2019,
segun los ciclos del Ministerio, se proceda a su
radicacion en la plataforma SACES.

Fuente: Archivo FCS

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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ESTRATEGIA 3. CUALIFICACION DE LA DOCENCIA

Programa 5. Fortalecimiento del desempefio docente

Meta 7. Realizar 6 capacitaciones dirigidas al 100% de los profesores de tiempo
completo de la facultad y al 50% de profesores catedraticos, para ejercer la docencia
con criterios de calidad, acorde con las exigencias del mundo moderno.

Tabla 3. Actividades de Capacitaciéon Docente FCS 2016 - 2018
Actividad

Taller Actualizacién en Educacién y Pedagogia - “Nuevas Tendencias en
Educacién” — ACOFAEN.
Costo: $4.500.000.

Beneficiarios

Todos los docentes de la Facultad

Capacitaciones para fortalecer el desarrollo investigativo: Lectura eficiente de
material cientifico, disefio de estudios cuantitativos y practica basada en
Evidencia, Estadistica Basica aplicada a investigaciéon en Salud.

Docentes Investigadores FCS

Capacitacion gratuita a 24 docentes de TC para fortalecer el manejo del idioma
Inglés (Instituto de Idiomas UNILLANOS).

12 docentes TC

Curso Soporte Vital Basico (para certificacion y venta de servicios).

4 docentes

Curso Avanzado Instructor Soporte Vital Basico ofrecido por la Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud (Fortalecimiento del Centro de Simulacién y
Desarrollo de Habilidades Clinicas. Proyecto Habilitacion del Centro AHA
Regional.

4 docentes

Taller “Sistema de evaluacién por competencias”

Docentes de posgrado de la FCS.

Lineamientos y estrategias académicas para fortalecer la Retencion Estudiantil

Todos los docentes FCS

Jornada de capacitacion en TIC

Docentes T.C. FCS

Uso de los Modelos Pedagégicos y Didacticos del Centro de Simulacion y
Habilidades Clinicas y Farmacéuticas.

Docentes T.C. FCS

Analisis y Evaluacién de pruebas SABER PRO

Todos los docentes FCS

Abordaje de las adolescencias — CODAJIC

Todos los docentes FCS

Seminario fortalecimiento de la investigaciéon y atencion primaria en salud en la
comunidad académica de la Facultad de Ciencias de la Salud, realizado el 16 de
noviembre 2017,- programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Todos los docentes FCS

Actualizacion del contexto de la salud a nivel regional, nacional e internacional

Todos los docentes FCS

Seminario — Taller Proceso de Atencién de Enfermeria — PAE, Universidad
Nacional de Colombia. (30 de julio 2018).

Todos los docentes de la Facultad

Curso — Taller. Investigacion cuantitativa y Manejo Estadistico (Todos los
docentes T.C.).

Todos los docentes T.C. FCS

Taller Elaboracién Anexo Técnico programas del area de la salud” — MEN
(octubre 17 y 18).

Todos los docentes T.C. FCS

Curso “Desarrollo de la Capacidad para el apoyo psicosocial — Fortalecimiento de
los profesionales colombianos de atencion para proporcionar servicios

. . Jon] ” . . -
psicosociales basicos ', ofrecido por el SENA en conjunto con el gobierno de
Croacia y la Unién Europea en Bogotd, Duracion un (1) afio, metodologia
semipresencial. Inicia en febrero de 2019.

Una docente TC delegada
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Fuente: Informe de Gestién FCS

Tabla 4. Actividades de Capacitacién Docente — Asistencia a Eventos - FCS 2016 - 2018

ASISTENCIA A EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

| Congreso Internacional y XVII Nacional de Enfermeria (Bogota) - 2017

Docente

Luz Marina Clavijo
Esperanza Romero G.

Il Jornadas Académicas de Experiencias de trabajo con Familia (Investigacion,
Educacién, Orientacion, Intervencién) Armenia VIII Encuentro Latinoamericano de
Cuidado al paciente Cronico, (Bogota). - 2017

Clara Rocio Galvis
Esperanza Romero G.

Participacion en la Red de Familia (Programacion) Abril-Sep 2017 (Bogoté).

Il Jornada Académica de Experiencias de trabajo con familia: Investigacion,

Educacién, Orientacién e Intervencion —Armenia - 2017

Zulma Johana Velasco Paez

Herramientas y elaboracién de anexos técnicos de los programas del area de la
Salud (MEN - Programas de Educacion Superior) Asamblea General de
ACOFAEN (Bogotd). - 2017

Ménica Rosaura Garcia
Luz Marina Clavijo A.

XXV Congreso Nacional de Fisioterapia (ASCOFI) (Bogotd). - 2017

Margarita Portilla Diaz

Congreso Internacional de manejo de heridas. (Bogota).- 2017

Esperanza Romero G.

Asamblea ordinaria de ACOPTERFAR (Ibague- Tolima). - 2017

Gerardo Castafio R.

XIV SIMPOSIO DE MASCULINIDAD Y VIH — La Habana (Cuba) - 2017

Laura Inés Plata C.

| Diplomado Nacional - Gestion y fortalecimiento de la extensiéon universitaria:
Proyeccion Social — Bogota. — 2017.

Claudia Maréa Pinzén

XVl CONGRESO COLOMBIANO DE FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA -
Bucaramanga. — 2017.

Graciela Astrid Ledn C.

Fuente: Informe Secretaria Académica FCS

NOTA: Debido a la Ley de Garantias, se suspendieron algunas actividades de

capacitacion previstas para el segundo periodo académico de 2018.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

Compromiso con la paz y el desarrollo regional

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

17




Programa 6. Formacion avanzada

Meta 8. Garantizar el 80% de los docentes de la facultad con nivel de Maestria
Garantizar el 20% de los docentes de la facultad con nivel de Doctorado.

En cumplimiento de la meta establecida en el Programa de Gobierno de la Decanatura y
articulada con el PAl,el 80% de los docentes de la FCS cuentan con nivel de Maestria y
20% se encuentran en proceso de formacidon de Doctorado, como se muestra en la

siguiente tabla.

Tabla 5. Cualificaciéon y Formacién Docente — FCS 2016 - 2018.

Tipo de Vinculacion Nombre del Docente ‘ Nombre del Posgrado

Maestria en epidemiologia en la Universidad de los
German Alberto Portilla Llanos.
Docentes Ocasionales
T.C. Maestria en epidemiologia en la Universidad de los
Laura Inés Plata Llanos.

Maestria en Enfermeria en la Universidad de la
Priscila Pefa Pita Sabana.

Maestria en Enfermeria Perinatal en la Universidad

Claudia Inés Navarro Nacional de Colombia.
Zulma Velasco Maestria en Salud Mental

Doctorado en Ciencias Sociales nifiez y juventud
Emilce Salamanca Universidad de Manizales.

Doctorado en Investigacién y Docencia (Linea de
Monica Rosaura Garcia | educacion superior) en Universidad UNADE de
Docentes de Planta | Baquero México.

T.C.

Patricia Le6n Saavedra Doctorado en Ciencias Sociales nifiez y juventud
Universidad de Manizales.

Johanna Loboa Doctorado en Salud Publica (Beca de Colciencias)

Oscar Alexander Gutiérrez | Doctorado en Epidemiologia (Beca de Colciencias)

Mery Luz Valderrama Doctorado en Educacion
Fuente: Archivo Secretaria Académica FCS

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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ESTRATEGIA 4. FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO

Programa 7. Consolidacion del Centro de Investigaciones de la Facultad como
unidad académicay administrativa de gestion de la investigacion.

Meta 9. Disefiar y ejecutar un plan de accién anual del centro de investigaciones de
la FCS.

El Centro de Investigaciones como Unidad Académico Administrativa adscrito a la Facultad
de Ciencias de la Salud, anualmente presenta el Plan de Accién para cada vigencia, el cual
es aprobado por el Consejo de Facultad, en cuyo marco se desarrollaron las siguientes

acciones durante el periodo:

1. Capacitacion docente TC (escritos cientificos, disefios investigacion, apoyo al

trabajo en red).

2. Fortalecimiento a los grupos de investigacion para mantener el reconocimiento ante
Colciencias (CUIDADO, FAVISA, GESI), a través del apoyo para participacion en
eventos nacionales e internacionales, expediciéon de una norma interna de Facultad

para incentivar las publicaciones, capacitacion en estrategias de investigacion.

3. Proyeccion de jovenes investigadores a través de la vinculacion de estudiantes a

los diferentes grupos de estudio.

4. Divulgacion de la investigacion: Publicaciones cientificas, desarrollo de eventos
académicos nacionales e internacionales, presentacion de ponencias en eventos

nacionales internacionales.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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Programa 8. Formacion investigativa y enfoques de la investigacion.

Meta 10. Realizar 6 capacitaciones dirigidas al 100% de los docentes de tiempo
completo, en el desarrollo investigativo como eje transversal de la formacion.

La Facultad de Ciencias de la Salud propende por la actualizacion permanente de sus

docentes, para cumplir este propédsito, durante el periodo se realizaron las siguientes

actividades sobre Enfoques de Desarrollo Investigativo.

Tabla 6. Capacitacion para el fortalecimiento del desarrollo investigativo - FCS 2016-2018

Actividad Beneficiarios

Capacitaciones para fortalecer el desarrollo investigativo: Lectura eficiente
de material cientifico, disefio de estudios cuantitativos y practica basada en
Evidencia, Estadistica Basica aplicada a investigacién en Salud.

Docentes
Investigadores
FCS

Seminario fortalecimiento de la investigacion y atencion primaria en salud
en la comunidad académica de la Facultad de Ciencias de la Salud,
realizado el 16 de noviembre 2017,- programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia.

Todos los docentes

Normas para la elaboracién de referencias bibliograficas tipo Vancouver

Todos los docentes

Docentes

Tipos y técnicas de muestreo para proyectos de investigaciones Investigadores
FCS
Docentes
Software EndNote Investigadores
FCS

Lectura Eficiente de material cientifico

Todos los docentes

Disefio de estudio de tipo cuantitativo - 2018

Todos los docentes

Practica Basada en la Evidencia - 2018

Todos los docentes

Metodologia para la divulgacion de los resultados - 2018

Todos los docentes

Disefio metodolégico y proceso editorial de la revista - 2018

Docentes
Investigadores
FCS

Curso Taller de cualficacibn en investigacién cuantitativa y manejo
estadistico (expertos de la Universidad Ncional) para docentes de Ciencias
de la Salud. — Octubre 1 2018.

Todos los docentes

Fuente: Archivo Secretaria Académica FCS
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PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

Programa 9. Fortalecimiento de grupos de investigacion avalados por COLCIENCIAS

Meta 11. Sostener anualmente dos (2) grupos de investigacion clasificados en
Colciencias en coherencia con las escuelas de pensamiento de la Facultad.

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con tres Grupos de Investigacion los cuales se
han venido fortaleciendo con el desarrollo de proyectos, publicaciones cientificas y difusion
de los resultados de investigacion en diferentes eventos de caracter nacional e
internacional. De igual forma los grupos de investigacion mantienen su registro Institucional
y fueron presentados a la convocatoria 781 2017, de medicién de grupos de Colciencias

logrando la reclasificacion por Colciencias como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 7. Grupos de Investigacion de la FCS categorizados en COLCIENCIAS - 2017.

CATEGORIA CATEGORIA
Nombre del ESCUELA COLCIENCIAS COLCIENCIAS
Grupo PRIMER P.A. 2017 DICIEMBRE 2017
FAVISA Salud Publica C (C;
GESI Salud Publica D B
CUIDADO Escuela de CU|da€10/ B B
Escuela de Salud Publica

Fuente: Informe de Gestién Centro de Investigaciones FCS.- pagina de Colciencias, diciembre 2017.

Asi mismo en la convocatoria citada, se logré el reconocimiento de tres investigadores

junior que fortaleceran los procesos de investigacion de la Facultad.

PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS EXTERNAS —COLCIENCIAS. Con el fin de
fortalecer esta importante funcién misional, permanentemente se vela por la presentacion,
seguimiento y ejecucién del Plan de Accion de Investigaciones, que anualmente es
aprobado por el Consejo de Facultad, una de las acciones importantes es la participaciéon
en convocatorias externas y la consolidacion de alianzas para la ejecucion de proyectos de

investigacion, como se muestra a continuacion:

21
Compromiso con la paz y el desarrollo regional

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS




1. Alianza para el desarrollo de estrategias que disminuyan el impacto de
enfermedades transmitidas por Aedes como resultado del estudio de sus endemias
y epidemias UIS (participacion conjunta con docentes del programa de Veterinaria)
— Grupo CUIDADO.

2. Alianza para la promocion de habitos saludables y prevencion de las enfermedades
asociadas a la malnutricion en el curso de la vida. UNAB - participacion de los
grupos de investigacién de la Facultad.

3. El costo asociado al cuidado en condicién crénica no transmisible y enfermedades
huérfanas. UNAL Red de Cuidado al paciente Cronico — Grupo CUIDADO.

Tabla 8. Presentacion a convocatoria Colciencias 2018 - 2019

Convocatoria 808 para proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y su contribucion a los retos

de pais
Inicia Enero 2019

Nombre del Proyecto Nombre de los Docentes | Resultado

Identificacion de la actividad insecticida y/o repelente de
xenobiodticos mediante bioensayos y respuestas
electroantenograficas en rhodnius prolixus y triatoma .
o Laura Inés Plata Casas ,
dimidiata vectores del mal de chagas Elegible

Universidad Ancla: Universidad Industrial de Santander
GRUPO CUIDADO = GRUPOR GIRGA: Unillanos

Tabla 9. Integrantes de los Grupos de Investigacion Presentados a Convocatoria de
Colciencias — 2018 Il
Nombre Categoria Coordinador Integrantes
Gerardo A. Castafo R.
Ana Teresa Castro
Amalia Priscila Pefia Pita
Ménica Rosaura Garcia Baquero
Sandra Ortegon Avila
Martha Cecilia Sarmiento Mejia
Zulma Johana Velasco
Doraly Mufioz Acufia
Maria Teresa Olarte Castro
Clara Delcy Diaz Viatela
Tanya Lucero Cortés Gonzalez
Jorge Alberto Jiménez Montoya
Fabio Andrés Velasquez Higuita
Carolina Jiménez Castellanos

GESI B Emilce Salamanca Ramos
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Dennis Andrey Arias Dominguez

Betsabé Ximena Velasco H.

Deicy Villalba Rey

CUIDADO B

Nelly Johanna Loboa R.

Clara Rocio Galvis

Sandra Carolina Montarfo

Maria Luisa Pinzén Rocha

Laura Inés Plata Casas

Oscar Alexander Gutiérrez L.

Esperanza Romero Gonzalez

Oscar Aliriio Torres Clavijo

Mery Luz Valderrama Sanabria

Andrea del Pilar Agudelo

Claudia Liliana Cabrera

Johao Alexander Colmenares P.

Eimy Leon Pinzon

FAVISA C

Claudia Maria Pinzén Gutiérrez

Graciela Astrid Leén Alfonso

Claudia Inés Navarro Toro

Patricia Elizabeth Leén S.

Luz Miryam Tobdén Borrero

Nelly Johanna Loboa Rodriguez

Maria José Alonso Villalba

Tabla 10. Asignacion de Tiempo para Investigacién Il P.A. 2018

Tiempo dedicado a la Investigacion
Il.P.A 2018

Horas, Horas
Nombre del docente Nombre del Proyecto e / g / Recursos
mana | Semestre Externos
Mery Luz Valderrama 4 62
Sanabria Patrones de conocimiento en el
Luz Marina Clavijo cuidado de las heridas
4 68
Alvarez
Clara Rocio Galvis
: g ] 136
Lopez Adopcion del rol y sobrecarga en
Esperanza Romero | Cuidadores de personas con cancer.
. 8 136
Gonzalez
Seroprevalencia de anticuerpos anti
tripanosoma cruzi en el municipio
Lauracl:seasslﬂlata de Restrepo Meta, afio 2017. 10 170
. - 202.500.000
Convenio interinstitucional con la »
Secretaria de Salud del Meta.

Fuente: Informe de Gestién Centro de Investigaciones - FCS

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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Programa 10. Jovenes investigadores.

Meta 12. Capacitar y vincular a por lo menos el 20% de los estudiantes a grupos de
investigacion.
Los grupos de Investigacion han venido vinculando a estudiantes de Enfermeria,

Tecnologia en Regencia de Farmacia y estudiantes de posgrado en el desarrollo de
diversos trabajos investigativos, generacion de publicaciones escritas y ponencias en
eventos nacionales e internaciones, principalmente en procesos de opcion de grado, como

se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 11. Vinculacién de estudiantes a Grupos de Investigacion - FCS —2017-2018

Nombre del Grupo de Investigacion Numero de estudiantes vinculados
2017
FAVISA 42
GESI 27
CUIDADO 9

Fuente: Informe de Gestion Centro de Investigaciones FCS

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

Programa 11. Divulgacion de lainvestigaciéon y de la experiencia docente.

Meta 13. Garantizar que el 60% de los docentes generen publicaciones a nivel
nacional e internacional.
La actividad investigativa de la Facultad se ve reflejada en la produccion de articulos,

ponencias y posters que son publicados y divulgados en revistas y eventos nacionales e

internacionales., asi:

Tabla 12. Produccidn bibliografica (nuevo conocimiento) — Grupo de CUIDADO - 2015-2017.

Clasificacion

Tipo de Afno/Serie/  ISBN/ ) L .
Nombre del Producto Producto Autor (Es) Volumen ISNN Publlndex Editorial y Ciudad
y/o Quartil
. - . R Oscar
Situacion epidemiolégica de la - A
intoxicacion con plaguicidas en . Gutierrez 2016 vol:11 | 1909- ‘Rev.lsta Salqd,
e Articulo Lesmes/ C Historia Y Sanidad.
los municipios del Meta, h 2407 ;
eriodo 2009-2014 Johana Tunja
P N Loboa
Perfil de orientacion al suicidio
en adolescentes Johana 0120- Revista Facultad
escolarizados, Villahermosa - Articulo Loboa 2016 vol:34 386X Nacional de Salud
Tolima, 2013 A Publica, Medellin
Colombia.
Necesidades de los padres A Mery Luz . 0120- Investigacion y
para cuidar a sus hijos en una Rl Valderrama 2016 Vo8 5307 Educacién En
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unidad de cuidados intensivos Sanabria Enfermeria, Medellin
Colombia, investigacion y
educacion en enfermeria A2
Competencia para cuidar en el o
scar .
hogar de personas con Alexander 0120- Revista De La
enfermedad crénica y sus Articulo Gutiérrez 2015 vol:64 0011 Facultad De
cuidadores en Colombia. A2 Medicina, Medellin
Lesmes
Indicador sintético para la
medicion de la necesidad de Oscar
investigacion y gestion . Alexander . 1909- Revista Luna,
ambiental basado en grticulo Gutiérrez CUEREL 42 2474 Manizales
morbimortalidad ocurrida en Lesmes
2009-2012, meta, Colombia, A2
Resistencia y susceptibilidad
de microorganismos aislados
en pacientes atendidos en una IOscadr . id
institucién hospitalaria de Articulo %ﬁf{(g:reezr 2015 vol:6 %2917% Rg\aiga;ﬁjénar;e,
tercer nivel, Villavicencio- Lesmes C 9
Colombia, 2012

Fuente: Ficha de Actualizacion del Grupo — DGI

Tabla 13. Produccioén bibliografica (nuevo conocimiento) — Grupo de FAVISA —2015-2017
Clasificacion

Tipo De Afo/Serie/ ISBN/ , Editorial Y
Nombre Del Producto Producto Autor (Es) Volumen Publlnde>.< ylo Ciudad
Quartil
DOI:
http://dx.d
0i.org/10.
Patricia 18273/rev
Rol del profesional de Elizabeth sal.v47n3-
enfermeria en la coordinacion Leon 2015008 : "
de los planes de salud Saavedra \ég'ﬁzn’:‘gﬁ ISSN: IL; Ell:/segnsgljzg
territorial  (Revista de la| Articulo pu 0121- Categoria A2
: ) . - Diciembre Santander,
Universidad  Industrial  de Nelly de 2015 0807 Santander
Santander. Johanna (PRINT).
Salud) Loboa
Rodriguez ISSN:
2145-
8464
(WEB).

Fuente: Ficha de Actualizacion del Grupo — DGI

Tabla 14. Produccion bibliografica (nuevo conocimiento) — Grupo de GESI - 2016-2017

Clasificacion

Nombre Del Tipo De Autor (Es) Afo/Serie ISBN/ ISNN Publindex Edl_torlal Y
Producto Producto /Volumen . Ciudad
y/o Quartil
DOl
Patricia http://dx.doi.org/10.
Elizabeth 18273/revsal.v47n3
Leén -2015008 Universidad
Vol.47 No.3 - -
. Saavedra ) . Industrial de
No reporta Articulo Sep;bli),lsc.de ISSN: 0121-0807 Categoria A2 Santander,
Nelly Johanna (PRINT). Santander
Loboa
Rodriguez ISSN: 2145-8464
(WEB).
. Emilce .
No Reporta Articulo Salamanca NR Categoria A NR
Emilce Revista de
No Reporta Articulo NR NR Enfermeria Univ.
Salamanca .
Javeriana
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http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v47n3-2015008
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v47n3-2015008
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v47n3-2015008
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v47n3-2015008
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v47n3-2015008
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v47n3-2015008
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v47n3-2015008
http://dx.doi.org/10.18273/revsal.v47n3-2015008

Revista de

Emil . .
155 Enfermeria Univ.

NR NR
Salamanca

No Reporta Articulo

de la Sabana

Fuente: Informe de Gestién — Grupo GESI

Titulo del Producto

Entorno Familiar del adulto mayor de

Tipo de

Producto

Tabla 15. Otras publicaciones producto de Investigacion — FCS 2016-2018

Nombre del

Docente

| IV Encuentro de Investigacion de

Evento

Estudiantes de Enfermeria y X

los Centros Vida de la Ciudad de | Ponencia pdster | Emilce Encuentro de Egresados.
Villavicencio desde la perspectiva Salamanca Universidad Rafael Nufiez.
familiar.

Il Coloquio Internacional, VIII
Promocién de la salud en pacientes Encuentro de Egresados de
con céancer de la IPS USCAO de la | Ponencia oral Emilce Enfermeria y XIV Coloquio de
ciudad de Villavicencio — Meta Salamanca Investigacion de Estudiantes de

Enfermeria. Universidad de

Cartagena.

Mortalidad por Coinfeccién Th/VIH
Departamento del Meta 2010-2015.

Ponencia oral

Laura Inés Plata

Congreso “Maculinidad y VIH.
Santiago de Cuba.

Capacidad de Agencia de

IV Congreso Internacional de
Modelos y Teorias de Enfermeria

cronicidad hospitalizados.

Autocuidado en cuidadores | Ponencia oral Clara Rocio | “Contextos de Humanizacion en el
Informales a Nivel Domiciliario. Galvis Cuidado de Enfermeria”.

Factores Condicionantes y Agencia VIl Red Latinoamericana de
de  Autocuidado: Estudio en | Ponencia poster | Clara Rocio | Cuidado al Paciente Crénico y la
Cuidadores Informales. Galvis Familia.

Percepciébn que tienen pacientes IV Congreso Internacional de
Hospitalizados y Cuidadores Modelos y Teorias de Enfermeria
Informales en Situacion de Cronicidad | Ponencia oral Esperanza “Contextos de Humanizacion en el
sobre el cuidado brindado por Romero Cuidado de Enfermeria”.
profesionales de Enfermeria en IPS Gonzalez

privada de la ciudad de Villavicencio.

Calidad del cuidado brindado a Esperanza VIl Red Latinoamericana de
pacientes y cuidadores informales: | Ponencia pdster | Romero Cuidado al Paciente Cronico y la
Estudio en pacientes en situacion de Gonzélez Familia.

Teoria de la agencia: “caso, uso
adecuado de medicamentos en
Villavicencio “Teoria de la agencia:
caso, relacion de los profesionales de
la salud con el uso adecuado de
medicamentos en un establecimiento
farmacéutico de Villavicencio”

Ponencia péster

Il Congreso Int. Investigacion de
Ciencias Econdmicas.
IV Encuentro Regional y |
Nacional de Grupos de Estudio,
Investigacion y Proyecciéon Social
en el area de la Salud.

Fuente: Informe del Centro de Investigaciones — FCS.

Tabla 16. Otros articulos, libros, ponencias, poster - docentes — FCS - 2017

Aquichéan.

Nombre del Articulo - 2017

Estilos promotores de salud en pacientes con cancer de una Institucién Prestadora de Salud. Sometido a Revista

Prevalencia del Sindrome de Burnout en profesionales de enfermeria de la Orinoquia. Sometido a Revista Aquichan.

Narrativa: El estudiante de enfermeria aprendiendo el arte de cuidar, Revista CUIDARTE, Vol. 8 No. 1.

Sustancias quimicas en gaseosas consumidas en Colombia y su relacion con efectos sobre la salud. Revista.

Universidad y Salud. Vol. 18, No. 3.

Mortalidad en pacientes menores de edad con diagndstico de dengue y su relacién con el uso de Dipirona. Revista

Factores relacionados con la adquisicién de medicamentos. Revista Ciencia y Cuidado.

Fuente: Informe Centro de Investigaciones — FCS, octubre 2017
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Tabla 17. Otros articulos, libros, ponencias, poster - docentes — FCS - 2017

Nombre de la Ponencia - 2017

Promocion de la salud en pacientes con cancer de la IPS USCAO de la ciudad de Villavicencio- Meta. Nombre del |
Evento: Il Coloquio Internacional, VIII Encuentro de Egresados de Enfermeria y XIV Coloquio de Investigacion de
Estudiantes de Enfermeria, “Tracendiendo Universal”. Septiembre 24 al 28, 2017. Lima — Per.

Factores asociados a la coinfeccion tuberculosis (TB) — Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH), V Encuentro
Regional y Il nacional de grupos de estudio, investigacion y proyeccion social en el area de la Salud, Unillanos.

Masculinidad y mortalidad por coinfeccion TB VIH Departamento del Meta. 2009-2015, XIV Simposio de masculinidad
y VIH en Cuba, 22 — 25 Junio 2017. Santiago de Cuba.

Factores de adherencia terapéutica de pacientes con enfermedad cardiovascular que ingresaron a dos unidades de
cuidados intensivos de Villavicencio. Colombia. XIV Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria:
Responsabilidad Social, Investigacion, Educacion en Enfermeria y su impacto en la salud Universal. Sept. 24 al 28,
Lima- Peru.

Fuente: Informe Centro de Investigaciones — FCS, octubre 2017

Tabla 18. Produccidn bibliografica — (nuevo conocimiento) Docentes — 2018 - |

Ponencias y Posters de Docentes
.LP.A. 2018

Proyecto Titulo Producto | Nombre del Docente Evento

Tercera Reunién
Colombiana de
Leishmaniasis y
enfermedad de Chagas y

Variacion estacional VI Simposio PECET:

de flebétomos de un Ponencia oral Sandra Carolina AVaNces en a
area rural de Montafio Contreras investiaacion da
Villavicencio, Meta 9

enfermedades tropicales,
realizada del 21 al 23 de
marzo de 2018, en
Medellin-Antioguia.

lll Congreso Macional e

Experiencia de la

. ! . Internacional de
Simulacion clinica en Simulacion  clinica en
el microcurriculo del \ o

Pdster Doraly Mufioz Acufia |Ciencias de la Salud,

curso fundamentos y
técnicas del cuidado |

Al

curriculo y aprendizaje.
17, 18 y 19 de mayo.
Cartagena.

Fuente: Informe de Gestion Centro de Investigaciones
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DE LOS LLANOS

Compromiso con la paz y el desarrollo regional




Tabla 19. Produccidn Bibliografica — Publicaciones 2018 - |

Articulos Publicados Docentes - Estudiantes
. P. A. 2018

Titulo

Mombre del Docente

Revista

La reanimacién
cardiopulomonar de la
experiencia del estudiantes:
estudio de caso

Mery Luz Valderrama
Sanabria
Ruth Matalia Riafio
Nifio UPTC

Investigacion en Enfermeria: Imagen y
Desarrollo, 2018, 20(1), ISSN: 0124-
2059/ 2027-128X

Coinfeccion
tuberculosis/virus de la
inmunodeficiencia humana:
situacion epidemiolégica,
departamento del Meta,
2010 - 2015

Laura Plata Casas,
Oscar Gutiérrez
Lesmes Herran Falla
Orjuela

Biomédica

2018;38(3). DOl:
https://doi.org/10.11144/Javeriana.ie20-
1.rcee

Intervencion de enfermeria
en la administracion de
medicamentos en pediatria

Mery Luz Valderrama
Sanabria

Ciencia y Cuidado Vol 15 N° 1 Enero -
Junio2018

Prevalencia de actividad

fisica y beneficios y barreras
en trabajadores de
Villavicencio, Colombia

Johao Alexander
Colmenares
Pedraza1, Rodolfo
Herrera Medina

Rev Univ Ind Santander Salud. 2018;
50(1): 37-45. doi:
10.1827 3/revsal.v50n1-2018004

Fuente: Informe de Gestién Centro de Investigaciones

Tabla 20. Produccion Bibliografica — Publicaciones (nuevo conocimiento) — 2018 - |

Articulos Publicados Docentes - Estudiantes
. P. A. 2018

Titulo

Nombre del Docente

Revista

La reanimacion
cardiopulomonar de la
experiencia del estudiantes:
estudio de caso

Mery Luz Valderrama
Sanabria
Ruth Natalia Riafio
Nifio UPTC

Investigacion en Enfermeria: Imagen y
Desarrollo, 2018, 20{1), ISSN: 0124-
2059 / 2027-128X

Coinfeccion
tuberculosisfvirus de la
inmunodeficiencia humana:
situacion epidemiolégica,
departamento del Meta,
2010 - 2015

Laura Flata Casas,
Oscar Gutiémrez
Lesmes Herran Falla
Orjuela

Biomédica

2018;38(3). DOI:
https://doi.org/10.11144/Javeriana.ie20-
1.rcee

Intervencion de enfermeria

Mery Luz Valderrama

Ciencia y Cuidado Vol 15 N* 1 Enero -

en trabajadores de
Villavicencio, Colombia

en la administracion de Sanabria Junio2018

medicamentos en pediatria unio

Prevalencia de actividad Johao Alexander . .
fisica y beneficios y barreras Colmenares Rev Lniv Ind Santander Salud. 2018;

Pedraza1, Rodolfo
Herrera Medina

50(1): 37-45. doi:
10.1827 3/revsal.v50n1-2018004

Fuente: Informe de Gestion Centro de Investigaciones
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Tabla 21. Produccidn bibliografica — (nuevo conocimiento) Docentes — 2018 - |

Ponencias y Posters de Docentes
I.LP.A. 2018

Proyecto Titulo Producto | Nombre del Docente Evento

Tercera Reunién
Colombiana de
Leishmaniasis ¥
enfermedad de Chagas y
XV Simposio PECET:
Avances en la
investigacion de
enfermedades tropicales,
realizada del 21 al 23 de
marzo de 2018, en
Medellin-Antioguia.

lll Congreso Nacional e

Variacion estacional
de fleb6tomos de un Ponencia oral Sandra Carolina

area rural de Montafio Contreras
Villavicencio, Meta

Experiencia de la

Simulacion clinica en Ié?ﬂi[:;:g;ggal clinica gﬁ
el microcurriculo del . A
Pdster Doraly Mufioz Acufia |Ciencias de la Salud,

curso fundamentos y
técnicas del cuidado |

Al

curriculo y aprendizaje.
17, 18 y 19 de mayo.
Cartagena.

Fuente: Informe de Gestién Centro de Investigaciones

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

ESTRATEGIA 5. CALIDAD DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL
Programa 12. Participacién y seguimiento a las pruebas de estado.

Meta 14. Capacitar al 100% de los estudiantes de ultimo semestre acerca de la
estructura y resultados de las pruebas de estado.

Anualmente la Facultad de Ciencias de la Salud ha venido realizando capacitacion en
pruebas SABER PRO, dirigida a estudiantes de Ultimos semestres de sus programas de
pregrado, la capacitacion en el afio 2017, se realiz6 con ACOFAEN y en el afio 2018, fue
organizada por la Secretaria Técnica de Acreditacion y conto con la participacion del 100%

de los estudiantes de Ultimo semestre de los programa de pregrado de la Facultad.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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Meta 15. Capacitar al 100% de los profesores de tiempo completo acerca de la
estructura y resultados de las pruebas de estado, para la retroalimentacion de los
Cursos.

Anualmente la Facultad de Ciencias de la Salud ha venido realizando capacitacién docente

en pruebas SABER PRO, con el propésito que conozcan la estructura de las pruebas y las
retroalimenten con los estudiantes en su ejercicio docente. La capacitacion en el afio 2017,
se realiz6 con ACOFAEN y en el afio 2018, fue organizada por la Secretaria Técnica de

Acreditacion.
PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

Programa 13. Incentivos para el aprendizaje

Meta 16. Establecer un (1) Programa de incentivos para estudiantes de Pregrado y
Posgrado con mejor desempefio Académico.

El Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, reunido en sesiones No. 30 y 31
efectuadas el 3y el 10 de diciembre respectivamente, dié el aval a la propuesta presentada
por la Decana y en consecuencia se expidio la Resolucién de Facultad No. 54 de 2018, en
la cual se establece el programa de incentivos para estudiantes de Pregrado y Posgrado
con mejor desempefio Académico, asi como para los Egresados destacados por su
desempefio sobresaliente, de conformidad con lo previsto en el Programa de Gobierno de
la Decana de la FCS.

ESTRATEGIA 6. CALIDAD DEL DESEMPENO DEL EGRESADO
Programa 14. Oferta permanente de educacién continuada

Meta 17. Realizar 10 cursos de educacion continuada pertinentes al desarrollo
profesional de los egresados.
Desde el afio 2016 la Facultad de Salud elabor6 un portafolio de servicios que incluye

cursos de Educacion continua para los egresados, (ver figura 1). Igualmente, en el marco
de los convenios de la Relacién Docencia Servicios que se tienen con las diferentes IPS de
la ciudad, se han desarrollado cursos de: Etica y Humanizaciéon del Cuidado de la Salud,
Administracion de Medicamentos, Soporte Vital Basico, manejo de heridas con tecnologia

avanzada, Cuidado Seguro.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

30
Compromiso con la paz y el desarrollo regional

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS




Programa 15. Incentivos para el desempefio sobresaliente de los Egresados

Meta 18. Establecer un (1) Programa de incentivos para los Egresados con
desempefio sobresaliente.

El Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, reunido en sesiones No. 30 y 31
efectuadas el 3y el 10 de diciembre respectivamente, dio el aval a la propuesta presentada
por la Decana y en consecuencia se expidio la Resolucion de Facultad No. 54 de 2018, en
la cual se establece el programa de incentivos para estudiantes de Pregrado y Posgrado
con mejor desempefio Académico, asi como para los Egresados destacados por su
desempefio sobresaliente, de conformidad con lo previsto en el Programa de Gobierno de
la Decana de la FCS.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

ESTRATEGIA 7. ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS DE APOYO A
LA DOCENCIA

Programa 16. Material didactico para apoyar la docencia con calidad.

Meta 19. Actualizar anualmente los recursos didacticos pertinentes para el desarrollo
académico de la Facultad.

Anualmente la Facultad de Salud ha adquirido recursos bibliograficos actualizados en
diferentes areas de la Salud, con el fin de fortalecer el desempefio docente de los
programas de pregrado y posgrado, es asi como durante el periodo se ejecutaron las

siguientes acciones:
2017

1. Adquisicion de 42 volumenes correspondientes a 27 obras de distintas areas de la
Salud por valor de $4.000.000, las cuales se encuentran a disposicion en la

Biblioteca de la Sede San Antonio.

2. Presentacion y ejecucion de BPUNI a través del cual se adquirieron e instalaron

pantallas interactivas para uso en las aulas de la FCS.

Adicionalmente, el Programa de Gobierno de la actual decanatura incluyo la Meta
“Creacién de un espacio fisico para el descanso y confort de los estudiantes de

la Facultad de Salud”, a través del cual se realiz6 la adecuacion de los espacios
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fisicos de las zonas de circulaciéon y areas verdes de la Facultad, con instalacién de
mesas Yy sillas de concreto que cuentan con instalaciones eléctricas, con lo cual se
ofrece una imagen agradable y un ambiente de bienestar para la comunidad estudiantil,
no solo de la Facultad de Ciencias de la Salud, sino para todos los usuarios internos y
externos que permantente visitan y hacen uso de estas instalaciones; por otra parte, la
dotacion de locker para los estudiantes dentro de las instalaciones de la Facultad,
Como en otros espacios de practica a saber: el Hospital Departamental de Villavicencio
y la Clinica Universidad Coooperativa, también se constituyen en un aporte al bienestar
de la comunidad educativa que requiere resguardar sus implementos personales,

mientras realizan las respectivas practicas.
2018

1. A través de la Biblioteca Central se solicité la adquisicion de recursos bibliograficos
para la FCS, asi como el software NANDA, NOC, NIC para mejorar la calidad del

cuidado en Enfermeria. Adquisiciones que se encuentran en proceso.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%

Programa 17. Fortalecer la gestion de la calidad de los laboratorios

Meta 20. Presentar un proyecto anual para dotacién de laboratorios que permita la
venta de servicios ala comunidad, en coherencia con las necesidades del contexto.

Articulada a esta Meta institucional plasmada en el PDI, el Programa de Gobierno de la
actual decanatura incluyé la Meta para la “Adecuacion de la infraestructura y recurso
material de los laboratorios” en cuyo desarrollo durante el periodo, se gestionaron y

ejecutaron los siguientes Proyectos de Inversion:
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Tabla 22. Proyectos de Inversion para dotacién de Laboratorios de la FCS — 2017 - 2018

% EJECUCION

NOMBRE DEL PROYECTO RES. SUP. VALOR ($) A DICIEMBRE

2018

Adecuacion  del laboratorio de
simulacién y desarrollo de habilidades | No 012 de
clinicas y farmacéuticas de la facultad | abril 20 de $ 250.000.000 100%
de ciencias de la salud de la 2016
universidad de los llanos.

FCS 20 1703
2016

Dotacién de espacios para el trabajo

_ . .| No015de
FCS 21 0405 | académico y de blenest?r estudiantil abril 20 de $126.381.320 99%
2016 programa de enfermeria, sede san
. . . 2016
Antonio Universidad de los llanos.
Fortalecimiento de la capacidad
investigativa de la facultad de ciencias
dela sallud, a través fie la a!ctuallzauon R.S No 060
FCS 23 2010 | de equipos y el mejoramiento de las 90%
o . L 9 nov de $417.478.633 o
2016 condiciones fisica y tecnoldgica, del 2017

laboratorio de entomologia médica,
universidad de los llanos, sede san
Antonio

Mejoramiento de la  capacidad
formativa de los programas de la
Facultad de Ciencias de la Salud, | R.S No 061 $182.443.541
mediante la modernizacion de los| 9novde 2%
equipos del Laboratorio de Simulacién 2017
y Habilidades Clinicas y Farmacéuticas,
Sede San Antonio.

FCS 24 2010
2016

Fuente: Archivo FCS - Banco de Proyectos Of. de Planeacion.

Adicionalmente se presentd y gestioné el Proyecto BPUNI para la adecuacion de las
instalaciones de la Secretaria Académica y de las oficinas administrativas de la Decanatura
el cual se radic6 pero no se ejecutd, sin embargo, dichas adecuaciones fueron incluidas en
un Megaproyecto de la Vicerrectoria de Recursos Universitarios, merced al cual se
realizaron las adecuaciones respectivas durante el primer semestre de 2018, lo cual
incluy6é: cambio de la cubierta de toda el area, cambio del cieloraso, cambio del piso y
adecuacion de las instalaciones de redes eléctricas y de conectividad, con lo cual se ofrece
un ambiente de bienestar no solo para el ejercicio de las labores cotidianas, sino para los

usuarios internos y externos que permanentemente visitan las instalaciones de la Facultad.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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ESTRATEGIA 1. DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE PROYECCION
SOCIAL

Programa 18. Consolidacion del Centro de Proyeccion Social de la Facultad como
unidad académica y administrativa de gestion de los procesos de relacion con el
entorno.

Meta 21. Disefiar y ejecutar un plan de accion anual del Centro de Proyeccion Social
de la FCS.

El Centro de Proyeccion Social como Unidad Académico Administrativa adscrito a la
Facultad Salud, anualmente presenté su Plan de accion para cada vigencia, el cual fue

avalado por el Consejo de Facultad en cuyo marco se ejecutaron las siguientes acciones.
2017

Reorganizacion del portafolio de servicios de la FCS (1).pdf.

2. Venta de servicios a municipios y departamentos de la Orinoquia.

3. Interventoria al Municipio de Puerto Gaitan programa “Recuperacion Nutricional de
nifios en zonas vulnerables de Puerto Gaitan”.

4. Programa de verificadores en salud departamento del Vichada.
Fortalecimiento investigacion y transferencia de conocimiento en HSE 5 municipios

de influencia petrolera Ecopetrol — FCS- FCBI.

Igualmente, dentro de la estrategia de Fortalecimiento a la Proyeccién Social, se

realizaron los siguientes eventos académicos:

1. VI Encuentro Regional y Il Nacional de Grupos de Estudio en Investigacion y
Proyeccion Social en el area de la Salud.

2. Primer Seminario Internacional de Pediatria

3. VI Congreso de Salud Publica de Villavicencio y Primer Congreso Nacional de
Salud Publica de la Orinoquia (en convenio con la Secretaria de Salud de

Villavicencio).

Otras actividades de Educacion Continua, realizadas por la FCS durante 2017.
e Programa de accion para superar las brechas en salud mental para lideres
comunitarios del municipio de Villavicencio y otros municipios 2017. Este programa

se desarroll6 en la modalidad de Talleres y conté con la asistencia de
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aproximadamente 80 lideres, entre ellos 15 lideres de municipios como el Castillo,
Cubarral Fuente de Oro, Castilla la Nueva y Vista Hermosa. Inici6 el 27 de mayo y
culminoé el 21 de junio de 2017.

e Promocién de estilos de vida saludables en estudiantes de colegios publicos de la
comuna dos de Villavicencio. Proyecto desarrollado de manera conjunta con la

Secretaria de Salud de Villavicencio.

e Programa radial “La Corocora Saludable”. Es el programa radial de la Facultad de
Ciencias de la Salud a través del cual se fomenta el cuidado de la salud en la
comunidad. Pretende desarrollar en los estudiantes, competencias comunicativas y
habilidades sociales para la vida; teniendo en cuenta que la informacion es una

necesidad social y cultural de todo ser humano.
2018

e Segundo Congreso Nacional de Cuidado en Enfermeria “Contribuyendo a la Salud
del Territorio”.

e Primer Foro Regional de Atencion Primaria en Salud y Salud Familiar en el Modelo
Integral de de Atencién en Salud MIAS.

e Cursos virtuales para agentes comunitarios en el manejo del adulto mayor”.

¢ Diplomado “Administracion de Medicamentos

¢ Diplomado Formacién de Verificadores para las Condiciones de Habilitaciéon de
Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud (IPS).

e Foro de Prevencion del Embarazo en la Adolescencia.

e Emisién del programa radial “La Corocora Saludable” en el dial 1170 de Ondas del

Meta, todos los sabados a las 11:00 a.m.

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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Programa 19. Dinamizacién de los campos de la Proyeccion Social

Meta 22. Diseiar un (1) portafolio de servicios en coherencia con los campos de
proyeccion social.

La Facultad de Ciencias de la Salud disefid y publicd un portafolio de Servicios a través del
cual ofrece una variedad de cursos de actualizacién, diplomados, consultorias y otros
servicios en el area de la salud, pertinentes a la region y en coherencia con los campos de

la proyeccién social (ver figura No. 1).

Figura 1. Portada del Portafolio de Servicios de la FCS.

A%\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

Comororesa 0on b pac y of Semmnako reglormd

PORTAFOLIO DE

SERVICIOS

Facultad de Ciencias de la Salud

www.unillanos.edu.co

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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Adicionalmente, con el proposito de consolidar un portafolio de proyectos como soporte al

postconflicto y la consolidacién de paz en el pais, requerido por el Consejo Académico, se

presentaron las fichas técnicas de varios proyectos, como se muestra en la siguiente tabla,

las cuales se enviaron a la Direccion de Proyeccion Social para la respectiva gestion, sin

embargo, por temas de orden logistico y econémico, no se materializaron, razén por la cual

esta meta se asumié como de “Dificil cumplimiento” dentro del Plan de Accién Institucional.

Tabla 23. Propuestas de la FCS para proyectos de apoyo al postconflicto — 2017 - 2018

NOMBRE DEL PROYECTO

Disefio de un Plan de Accién para la Prevenciéon y Control
de las Enfermedades Infecciosas Desatendidas en zonas
de conflicto armado del Departamento del Meta.

OBJETIVO

Fortalecer el trabajo en red para el abordaje
de las enfermedades transmitidas por
Vectores.

Formacion de agentes multiplicadores en Salud Sexual y
Reproductiva.

Brindar conocimientos generales  sobre
salud sexual y reproductiva a los gestores
de paz de las comunidades rurales.

Estado del arte de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
empresas que funcionan en zonas afectadas por el conflicto
armado.

Analizar la incorporacién de los principios de
la seguridad y salud en el trabajo en la zona
objeto de estudio.

Disefio y desarrollo de una estrategia de promocion del Uso
Adecuado de Medicamentos en poblaciones afectadas por
el conflicto armado en el departamento.

Contribuir  al  fortalecimiento de las
competencias basicas del personal de salud
y otros actores, de tal manera que orienten
a la poblacion a conocer mas sobre los
medicamentos que consume, para que se
usen adecuadamente.

Promocién y prevencion en salud desde la perspectiva de la
Resiliencia Familiar, en poblaciones afectadas por el
conflicto armado en el departamento del Meta.

Promociéon de una cultura conciliadora y
resiliente en el manejo del postconflicto a
través de talleres de sensiblizacion en
familias de municipios del departamento del
Meta.

Intervencion Psicoterapéutica EMDR con las poblaciones
en condicion de desplazamiento por la violencia y el
conflicto armado en el departamento del Meta.

Reducir de forma cuantitava y cualitativa el
impacto de las experiencias traumaticas
asociadas con el desplazamiento forzoso, en
los sujetos participantes en los grupos
terapéuticos y la terapia EMDR individual.

Prevencion de enfermedades transmitidas por vectores

Contribuir  al fortalecimiento de las
competencias basicas para prevencién de
enfermedades transmitidas por vectores.

Prevencién en seguridad y salud en el trabajo

Contribuir  al fortalecimiento de las
competencias basicas en seguridad y salud
en el trabajo.

Fuente: Archivo FCS.
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Programa 20. Interaccién permanente con los Departamentos de la Orinoquia

Meta. Disefiar y ejecutar 2 proyectos de investigacion o proyeccion social en por lo
menos dos Departamentos de la Orinoquia.
La Facultad de Ciencias de la Salud dentro de su portafolio de Servicios, ha disefiado

cursos de educacion continua en la modalidad de “Diplomados”, los cuales han sido
presentados a distintos organismos y entes territoriales de la Orinoquia, como se muestra
en la tabla 12. Igualmente la Facultad suscribié dos Convenios de Interventoria con el
Municipio de Puerto Gaitan, a través de los cuales genera recursos para su fortalecimiento

financiero. (ver tabla 13).

Tabla 24. Proyectos de Proyeccidon Social para desarrollar con Departamentos
de la Orinoquia.

ITEM NOMBRE DEL PROYECTO ESTADO

Se presenté a la Secretaria de
Diplomado de formacion de verificadores para | Salud del Vichada y se esta a la
1 las condiciones de habilitacion de instituciones | espera de su respuesta, para
prestadoras del servicio de salud. ejecutarse en el segundo semestre
de 2017.

Diplomado en psicotrauma e intervenciones La propuesta fue estructurada para

practicas para la reactivacion del sistema ser dictado en convenio con Forjar
2 resiliente y el empoderamiento de Paz. Se proyecta la oferta a entes
comunidades, nuevo abordaje psicosocial en territoriales de la Region.

victimas del conflicto armado.

Fuente: Archivos de la FCS

Tabla 25. Proyectos de Proyeccidn Social ejecutados por la FCS — 2016-2018
ITEM NOMBRE DEL PROYECTO ESTADO

Convenio No. 207 de 2016: Interventoria Técnica Administrativa, | Convenio
1 Financiera, Contable y Juridica para la prestacion de Servicios de la | liquidado.
Puesta en Marcha de las Unidades de Recuperacion Nutricional con
Enfoque Comunitario para los Nifios y Nifias Menores de cinco afios
del Municipio de Puerto Gaitan. Valor $63.546.790.

Convenio No. 281 de 2017: Interventoria Técnica Administrativa, | Convenio
Financiera, Contable y Juridica para la prestacion de Servicios de la | finalizado

2 Puesta en Marcha de las Unidades de Recuperacién Nutricional con | pendiente su
Enfoque Comunitario para los Nifios y Niflas Menores de cinco afios | liquidacion. .

del Municipio de Puerto Gaitan. Valor $105.262.453,69.
Fuente: Archivos de la FCS

PORCENTAJE FINAL DE EJECUCION DE LA META EN EL PERIODO: 100%
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Igualmente, el desarrollo de las relaciones con el sector externo se formaliza a través de
convenios de practicas formativas, convenios de cooperacion para el desarrollo de las
funciones misionales y convenios interinstitucionales para movilidad docente y estudiantil,

como se muestra a continuacion.

o Afiliacibn a Redes de Investigacion para el Desarrollo de Funciones
Misionales.
-REDCUPS: Patricia Leon

- RED ESAM (Emilce Salamanca)

- RED de conocimiento e investigacion en Salud Publica (Laura Plata)
- CODAJIC (Luz Myriam Tobdn)

— REOC (Maria Luisa Pinzén)

— CIDAC OEA (Monica Garcia)

— Red de Programas Universitarios en Familia (Zulma Velazco)

- Red Latinoamericana de Cuidado al Paciente crénico y la familia (Clara Rocio

Galvis).

e Convenios de Pasantias suscritos durante el periodo.

- Convenio No. 151 de 2016 con la Fundacién SIKUANY LTDA. para el desarrollo de
practicas y pasantias.

- Convenio Marco 022 de 2017 con la Fundacién Oftalmolégica de Santander
FOSCAL, para establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional y apoyar el
desarrollo de procesos formativos y el desarrollo de practicas formativas de
maestria o doctorado de Unillanos.

- Convenio No. 138 de 2017 con el Hospital Municipal de Acacias E.S.E., para el

desarrollo de practicas y pasantias..

e Suscripcion de nuevos Convenios Relacion Docencia Servicio. Con el fin de
ampliar los espacios de praticas formativas de todos los programas de pregrado y
posgrado de la Facultad en el marco del Decreto 2376 del 1 de julio de 2010, por
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medio del cual se regula la relacion docencia servicio para los programas dirigidos
a la formacién del talento humano en el area de la salud, se adelantaron las
gestiones que dieron como resultado la suscripcion de nuevos convenios, con los
cuales se logra un total de once (11) escenarios de préactica para la Relacion
Docencia Servicio de la Facultad.

- Convenio RDS No. 34 de 2016, suscrito con ANGIOGRAFIA DE COLOMBIA S.
en C., con vigencia de diez (10) afios.

- Convenio RDS No. 017 de 2018, suscrito con la Unidad Clinica del Sistema
Nervioso RENOVAR LTDA, con vigencia de diez (10) afios.

- Convenio RDS No. 018 de 2018, suscrito con el Centro Hospitalario del Meta —
CHM, con vigencia de diez (10) afios.

- Convenio RDS No. 019 de 2018, suscrito con el Hospital Municipal de Acacias
E.S.E., con vigencia de diez (10) afos.

- Convenio RDS 54 de 2018. Con el fin de subsanar algunos vacios existentes en
el Convenio No. 001 de 2011 suscrito con el Hospital Departamental de

Villavicencio, se suscribié este nuevo Convenio, con vigencia de diez (10) afios.

Convenios Interinstitucionales para Movilidad Docente y Estudiantil
- Universidad de La Frontera Chile,

- Universidad Nacional Autébnoma de México — UNAM

- Universidad Mayor de San Simon Bolivia,

- Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, México,

- Universidad de Lanus Argentina,

- Universidad de Granada Espafia,

- Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia - UPTC.
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En desarrollo de los Convenios de Movilidad Docente y Estudiantil durante el periodo se

realizaron las siguientes movilidades:

Tabla 26. Movilidad Internacional y Nacional saliente de estudiantes FCS - 2016 - 2018

ESTUDIANTES DE PREGADO
PARTICIPANTES

JORGE ANDRES RODRIGUEZ
PARRA

ACTIVIDADES DE
COOPERACION ACADEMICA

Y PROFESIONAL

Universidad Sefior de Sipian (USS),
Pert

RESULTADOS EFECTIVOS
DE LA PARTICIPACION

Semestre académico de
intercambio, finalizado exitosamente

DANIELA DIAZ BARRETO

Universidad Sefior de Sipan (USS)

Semestre académico de
intercambio, finalizado exitosamente

KATHERIN YINETH PARDO MORA

Universidad Sefior de Sipan (USS)

Semestre académico de
intercambio, finalizado exitosamente

GINETH CAROLINA PARDO
SUAREZ

Universidad Auténoma San Luis de
Potosi

Semestre académico de
intercambio, finalizado exitosamente

Universidad Auténoma San Luis de

Semestre académico de

Tecnolégica de Colombia — UPTC

INTERNACIONAL | ANGIE CAMILA RIANO GARZON Potosi intercambio, finalizado exitosamente
CRISTIAN ANDRES GARCIA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Semestre académico de
VIANCHA -México intercambio, finalizado exitosamente
DIANA MARCELA LOPEZ Universidad de la Frontera “UFRO” Semestre académico de
GIRALDO de Chile intercambio, finalizado exitosamente
LAURA KATHERINE CONTRERAS | Universidad de la Frontera “UFRO” Semestre académico de
MOYANO de Chile intercambio, finalizado exitosamente

Universidad de Guadalajara - Semestre académico de
JEISONRULIDOIALONSO México intercambio, finalizado exitosamente
CRISTIAN GRASILIANO MURNOZ Universidad de Guadalajara - Semestre académico de
G. México intercambio, finalizado exitosamente
YESSICA FERNANDA RODRIGUEZ Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Semestre académico de intercambio,
MANRIQUE Colombia — UPTC finalizado exitosamente
ESNEIDER CAMILO SANTIAGO Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Semestre académico de intercambio,
VELASQUEZ Colombia — UPTC finalizado exitosamente
KELLY JOHANNA ZAPATA MARTINEZ Universidad Pedagé_gica y Tecnolégica de Semestre académigo de intercambio,
Colombia — UPTC finalizado exitosamente
MABEL LORENA MENDEZ PALACIO Universidad Sur colombiana de Neiva BEESIE CEEEENED G IS NI,
finalizado exitosamente
. . - Semest_re a}cadémic_o de intercambio,
NACIONAL LAURA GISELL SANCHEZ MELO Universidad Pedagdgica y finalizado exitosamente

DEYLER ARNOLDO ORTIZ
VELASQUEZ

Universidad Pedagoégica y
Tecnolégica de Colombia — UPTC

Semestre académico de intercambio,
finalizado exitosamente

NORMA ISABEL CARMARGO
BONILLA

Universidad Pedagdégica y
Tecnolégica de Colombia — UPTC

Semestre académico de intercambio,
finalizado exitosamente

DIANA LORENA GRAJALES
ZAPATA

Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia — UPTC

Semestre académico de intercambio,
finalizado exitosamente

LAURA VANESSA PENA PENA

Universidad Pedagdégica y
Tecnolégica de Colombia — UPTC

Semestre académico de intercambio,
finalizado exitosamente
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Tabla 27. Movilidad Internacional y Nacional Entrante de Estudiantes — FCS 2016 - 2018.

INTERNACIONAL

ESTUDIANTES DE
PREGADO
PARTICIPANTES

GIUSEPPE PIRRAGLIA

ACTIVIDADES DE
COOPERACION ACADEMICA' Y
PROFESIONAL

Universidad de Zapienza University de
Roma

RESULTADOS
EFECTIVOS DE LA
PARTICIPACION

Semestre académico de
intercambio, finalizado
exitosamente

JOZELI FERNANDES DE LIMA

Universidad Federal Santa Maria Lima
(Brasil)

Semestre académico de
intercambio, finalizado
exitosamente

MARIA INES AVILA MARTINEZ

Universidad Chilecito — Argentina.

Semestre académico de
intercambio, finalizado
exitosamente

NACIONAL

HEIDY CATHERINE QUESADA
MARTINEZ

MARLY  JOHANA  VILLATE
RODRIGUEZ

HAROLD GIOVANNI VIVAS
LOPEZ

ANGELICA NATALI MORENO
CRISTANCHO

JUAN SEBASTIAN NEIRA
TORRES

Universidad Pedagoégica y Tecnolégica
de Colombia — UPTC

Semestre académico de
intercambio, finalizado
exitosamente

CAMILO ANDRES ACOSTA
PARDO

Universidad nacional de Colombia

Semestre académico de
intercambio, finalizado
exitosamente

DIANA MARCELA MORENOS
GALVIS

DIANA KATHERINE MUNEZ
AMEZQUITA

YULY LORENA SUAREZ
HERNANDEZ

Universidad Pedagoégica y Tecnolégica
de Colombia — UPTC

Semestre académico de
intercambio, finalizado
exitosamente

Fuente: Secretaria Académica FCS
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Tabla 28. Movilidad Docente Internacional y Nacional - FCS 2016.

PROFESORES

PARTICIPACIPANTES

Monica Rosaura Garcia Baquero

MOVILIDAD

ACTIVIDADES DE COOPERACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Claudia Maria Pinzén Gutierrez Medellin VI Congreso de Medicina y Salud Mental de la Mujer
Luz Myriam Tobén Borrero
XVI CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA IMPACTO
Esperanza Romero Gonzélez Bogota DEL CUIDADO MULTIDISCIPLINARIO A LA PERSONA
CON HERIDAS Y OSTOMIAS-

q 2 Il Simposio Latinoamericano de Mejores Précticas para la
LEieTesa Olartoleasiy S Prevencién del Dafio de la Piel SIPIELA Colombia 2016
Graciela Astrid Leén Alfonso Bogota IX CONGRESO NACIONAL DE FARMACIA HOSPITALARIA
gz Marin Medellin V CONGRESO NACIONAL Y IV INTERNACIONAL EN

A ATENCION AL PACIENTE CON HERIDAS
Esperanza Romero Gonzélez
. . . | CONGRESO DE EDUCACION POR COMPETENCIAS EN

Clara Delcy Diaz Viatela Medellin CIENCIAS DE LA SALUD

Mery Luz Valderrama Sanadria Bogota Consejeros en alimentacién lactante y nifio pequefio
Reunién organizada por el Ministerio de Salud y Proteccion

Zulma Johana Velasco Paez Bogota Social, para la construccién del disefio basico de la

Especializacién en Salud Familiar y Comunitaria

ENCUENTRO ANUAL DE LA RED PROUNFA, organizado

Zulma Johana Velasco Paez Manizales por la Red de Familias de Nodo en el marco de las Jornadas

Académicas de Estudios de Familia.

Sandra Carolina Montafio

Medellin-Secretaria de

Préacticas Académicas con estudiantes de la Maestria en

Contreras Salud Epidemiologia
Capacitacion Asistencia técnica apertura de programas de
Zulma Johana Velasco Paez Bogota Especializacién en Salud familiar y comunitaria y medicina

familiar

Mery Luz Valderrama Sanabria

Luz Marina Clavijo Alvarez

Popayan-Universidad
del Cauca

VI ENCUENTRO NACIONAL DE HISTORIA DE
ENFERMERIA'Y [l CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN SALUD

Clara Rocio Galvis Lopez

Tunja-Boyaca

Il SEMINARIO DE ENFERMERIA-UNA MIRADA INTEGRAL
AL CUIDADO DE LA PERSONAL EN SU ENTORNO

Emilce Salamanca Ramos

México

XV COLOQUIO PANAMERICANO DE INVESTIGACION EN
ENFERMERIA-REUNION RED INTERNACIONAL DE
ENFERMERIA EN SALUD DEL ADULTO MAYOR, RED
ESAM

Laura Inés Plata Casas

Lanus-Argentina

Pasantia en el Instituto de Salud Colectiva - ISCo, de la
Universidad Nacional de Lanus-Argentina

Fuente: Secretaria Académica FCS
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Tabla 29. Movilidad Docente Internacional y Nacional - FCS 2017.

PROFESORES

ACTIVIDADES DE COOPERACION

PARTICIPACIPANTES MIUILLIDYAD ‘ ACADEMICA Y PROFESIONAL
. ) . . XXV Congreso Nacional de Fisioterapia-ASCOFI-
Margarita Portilla Diaz Bogota Asociacion Colombiana de Fisioterapia
Mery Luz Valderrama Sanabria
Doraly Mufioz Acufia . Curso Soporte Vital Basico ofrecido por la
; i geust Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
Luz Marina Clavijo Alvarez
Esperanza Romero Gonzélez
Mery Luz Valderrama Sanabria
Luz Marina Clavijo Alvarez
Curso Avanzado Instructor Soporte Vital Basico
Esperanza Romero Gonzélez Bogota ofrecido por la Fundacién Universitaria de
Ciencias de la Salud
Doraly Mufioz Acufia
Maria Teresa Olarte Castro
Esperanza Romero Gonzélez VIII Encuentro de la Red Latinoamericana de
Bogota cuidado al paciente crénico:perspectivas en
Clara Rocio Galvis Lopez cuidado paliativo
Monica Rosaura Garcia Nei | Simposio Sur Colombiano de la Salud Mental,
eiva v ” - T
Baquero enfoque transdisciplinar-Prevencion del suicidio
Encuentro para la gestion del conocimiento, el
. = desarrollo de la investigacion operativa y la
Sandralgearolinghiontafic Bogota implementacion de iniciativas y herramientas

Conteras

innovadoras para el fin de la tuberculosis en
Colombia

Gerardo  Alberto  Castafio
Riobueno

Ibagué-Tolima

Asamblea Ordinaria de la Asociacion Colombiana
de Programas de Tecnologia en Regencia de
Farmacia-ACOPTERFAR

Reunién convocada por Unisabana para asesoria

Margarita Portilla Diaz Bogota Programa Fisioterapia
Zulma Johana Velasco Paez Bogota Reunién Red de Familias-PROUNFA
Monica Rosaura Garcia
Baquero . .
q Bogota 77 Consejo de Directoras y 62 Asamblea General
9 de ACOFAEN
Emilce Salamanca Ramos
Luz Marina Clavijo Alvarez
. | Congreso Internacional y XVII Congreso
Bogota . .
Nacional de Enfermeria

Esperanza Romero Gonzéalez

1l Jornada Académica de Experiencias de trabajo
Zulma Johana Velasco Paez Armenia con familia: Investigacion, Educacion,

Orientacion e Intervencion
lara Roci Ivis L6 ) . )
R GV Lopez VIIl Encuentro Latinoamericano de Cuidado al
San Gil Paciente Crénico: Perspectivas en Cuidado

Maria Teresa Olarte Castro S
Zulma Johana Velasco Paez Bogota Reunién Red de Familias-PROUNFA

| Diplomado Nacional - Gestién y fortalecimiento
Claudia Maria Pinzén Gutierrez agosto de la extensién universitaria: Proyeccién Social

(Segundo médulo)

Gerardo Alberto Castafio
Riobueno

Medellin-Universidad de
Antioquia

reunion programada por la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias de la Universidad
de Antioquia,

Fuente: Secretaria Académica FCS
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Continuacion Tabla 29., Movilidad Docente Internacional y Nacional - FCS 2017.

PROFESORES

PARTICIPACIPANTES

Ménica Rosaura Garcia

MOVILIDAD

ACTIVIDADES DE COOPERACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

Capacitacion sobre Herramientas para la
elaboracién y presentacion de Convenios y
Anexos Técnicos de los Programas del Area de la

Baquero Boggta Salud, organizada por la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad para la Educacion
Superior-MEN
Jornada de trabajo "Posibilidades de cooperacion
Laura Ines Plata Casas Bucaramanga entre nuestros grupos de investigacion dentro de

los marcos Proceso de Paz y Colombia Cientifica

Laura Ines Plata Casas

Puerto Gaitan

Reunién con Directora Local de Puerto Gaitan
para tratar temas concernientes al nuevo proceso
de convenio

Claudia Maria Pinzén Gutierrez

Graciela Astrid Leén Alfonso

Bogota
Bucaramanga

| Diplomado Nacional - Gestién y fortalecimiento

de la extension universitaria: Proyeccién Social
XVI CONGRESO COLOMBIANO DE
FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA

Laura Ines Plata Casas

La Habana-Cuba

XIV SIMPOSIO DE MASCULINIDAD Y VIH

Luz Myriam Tobén Borrero

La Habana-Cuba

IV CONGRESO CUBANO DE SALUD INTEGRAL
DEL ADOLESCENTE. VII SEMINARIO CODAJIC

Sandra Carolina Montafio
Contreras

La Habana-Cuba

XIV SIMPOSIO DE MASCULINIDAD Y VIH

Fuente: Secretaria Académica FCS
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Tabla 30. Movilidad Docente Internacional y Nacional - FCS 2018.

PROFESORES

PARTICIPACIPANTES

Sandra Carolina Montafio

MOVILIDAD

ACTIVIDADES DE COOPERACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Participar como ponente en la [l REUNION COLOMBIANA SOBRE
LEISHMANIASIS Y ENFERMEDADES DE CHAGAS Y XVI Simposio

Contreras Medellin-LIBEg PECET: Avances en la investigacion de enfermedades tropicales,
organizado por la Universidad de Antioquia

Doraly Mufioz Acufia Medellin-CES Curso LA SIMULACION COMO ESTRATEGIA EN EL PROCESO DE

y ENSENANZA-APRENDIZAJE, organizado por la Universidad CES

Il CONGRESO NACIONAL E INTERNCIONAL DE SIMULACION
CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD y en la reunién anual de

Doraly Mufioz Acufia Cartagena coordinadores y facultados del Programa de soporte vital basico de la
AHA organizado por la Asociacion Colombiana de Simulacién Clinica
en Ciencias de la Salud

Sandra Carolina Montafio San José del

Contreras Guaviare, Gestion, promocion y venta de programas de pregrado, postgrado y

Granada, portafolio de servicio de educacion continuada de la Facultad.

Claudia Maria Pinzén Gutiérrez

Acacias, Yopal

. N o Florianopolis- VIIl CONGRESO IBEROAMERICANO DE INVESTIGACION
frmalia PrisclgRElaRlS Brasil CUALITATIVA EN SALUD
Emilce Salamanca Ramos
Caudia Inés Navarro Toro
Bogota-ACAC diplomado virtual ESCRITURA DE ARTICULOS CIENTIFICOS
Graciela Astrid Le6n Alfonso
Sandra Carolina Montafio
Contreras
Claudia Inés Navarro Toro | ENCUENTRO NACIONAL DE ENFERMERIA MATERNO
Bogota PERINATAL: SITUACION DE LA POBLACION MATERNO INFANTIL
i ; Y ACTUAR DE ENFERMERIA
Luz Myriam Tobén Borrero
Girardot- 1l SEMINARIO INTERNACIONAL DE ETICA, BIOETICA, XIX

Maria Cristina Ramirez Duarte

Cundinamarca

SEMINARIO NACIONAL DE ETICA

XVIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE PEDIATRIA- -ALAPE,

Claudia Marfa Pinzén Gutierrez "l\fa“r';c'gg - XVI CONGRESO PARAGUAYO DE PEDIATRIA Y XV JORNADA DE
quay ENFERMERIA PEDIATRICA
- . . Capacitacion "Modelo de atencién integral para trastornos por uso de
Ménica Rosaura Garcia Baquero Bogota sustancias psicoactivas - MAITUS
Mery Luz Valderrrama Sanabria Florianopolis- VIl CONGRESO IBEROAMERICANO DE INVESTIGACION
Y Brasil CUALITATIVA

iillce Salamanca Ramos Bogota 640 Asamblea General de ACOFAEN

Monica Rosaura Garcia Baquero

Sandra Carolina Montafio San José del

Contreras Guaviare, Gestién, promocioén y venta de programas de pregrado, postgrado y
Granada, portafolio de servicio de educacién continuada de la Facultad.

Claudia Maria Pinzén Gutiérrez

Acacias, Yopal

Ménica Rosaura Garcia Baquero

Bogota

Reunién Junta Directiva ACOFAEN

Fuente: Secretaria Académica FCS

Fin del Informe de Gestion FCS periodo institucional 2016 — 2018
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