
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 

VIGENCIA 2017 

 

 

RAFAEL OSPINA INFANTE 

Decano 

 

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS 

Rector ( E ) 

 

“COMPROMISO CON LA PAZ Y EL DESARROLLO REGIONAL” 

 

Villavicencio, Enero 2018



 

PRESENTACIÓN 

 

La Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de los Llanos, tiene como Misión 

el gestionar los procesos de docencia, investigación y proyección social para la formación integral 

de los profesionales de la Orinoquía, propiciando el desarrollo socioeconómico de la región y del 

País, mediante la implementación de las principales estrategias establecidas en aseguramiento de 

la calidad y apropiación de la estructura curricular, gestión de recursos e incentivos en proyectos 

interinstitucionales, convenios de cooperación misional, fortalecimiento y capacitación de la 

comunidad educativa y el programa de fortalecimiento en las organizaciones.  

  

Los principales resultados de los procesos adelantados se evidencia en la cultura organizacional en 

la Facultad y en la calidad de la educación de nuestros estudiantes, dado su formación integral en 

bilingüismo, investigación, cultura de paz y proyección social, con altos niveles de empleabilidad y 

competitividad de nuestros egresados. 
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MARCO INSTITUCIONAL 

Objetivo general del Plan de Acción Facultad 

Consolidar las áreas y campos de conocimiento, capacitación, y capacidad instalada en los 

procesos de docencia, investigación y proyección social en la Facultad de Ciencias Económicas. 

(2016-2018) 

Objetivos específicos Plan de Acción Facultad 

 Organizar  profesores de la Facultad en los núcleos básicos según las áreas y 

campos de conocimiento de las ciencias Económicas, Administrativas, Contaduría y 

afines, según su proceso de vinculación. 

 

 Consolidar capacitación a profesores tiempo completo, egresados y estudiantes 

según el núcleo básico del conocimiento y su cobertura (Indicadores Programa de 

Gestión fce) 

 

 Evidenciar la articulación de la cultura y competencias empresariales con el  sector 

productivo local. 

 

 Diseñar  tres programas académicos de nivel posgrados de las ciencias 

Económicas, Administrativas, Contables y afines. 

 

Misión de la Facultad 

Gestionar los procesos misionales en docencia, investigación y proyección social para la 

formación integral de profesionales competentes para los campos de las ciencias 

económicas, con responsabilidad social, competencia y sentido de pertenencia para 

indagar y proponer soluciones a problemas socioeconómicos de la Orinoquia y el País; en 

un mundo caracterizado por la competitividad y la globalización. Para tal efecto actúa con 

criterios científicos, éticos y con capacidad para liderar procesos de desarrollo sostenible 

en el contexto internacional, en el marco de los principios institucionales. 



 
Visión de la Facultad 

La Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de los Llanos, para el 2019 será 

reconocida como la mejor institución de formación superior regional, dentro de un concepto 

humanístico e investigativo con pensamiento reflexivo y propositivo sobre la problemática 

de la Orinoquía, para lo cual contará con un equipo directivo y docente de alto perfil, lo cual 

se verá reflejado en las competencias de sus estudiantes y egresados. 

Su presencia y participación activa en los diferentes escenarios, responderá al compromiso 

con el desarrollo socioeconómico de la región y del País; en tal sentido proyecta su 

quehacer y ejecuta sus funciones misionales de docencia, investigación y proyección social 

en coordinación con los sectores públicos y privados aprovechando para tal efecto los 

avances de la ciencia. 

Estructura del PAI 2016-2018 Facultad Ciencias Económicas 

 
Tabla 1: Estrategias, programas y metas 

 

 

3. POLÍTICAS 

 

ESTRATEGIAS  PROGRAMAS METAS 

Aseguramiento de 
la Calidad y 
Apropiación de la 
Estructura 
Curricular. 

6 8 

Gestión de recursos 
e incentivos en 
proyectos 
interinstitucionales. 

4 4 

Convenios de 
cooperación 
misional del orden 
nacional e 
internacional. 

3 3 

Fortalecimiento y 
capacitación de la 
planta docente, 
estudiantes y 
egresados. 

15 20 

Programas de 
fortalecimiento en 
las organizaciones. 

3 3 



 
Este plan institucional retoma las políticas establecidas en el Proyecto Educativo 

Institucional PEI de la Universidad de los Llanos, para facilitar la alineación y armonía entre 

planes, así: 

 

3.1 Consolidación como comunidad académica para el desarrollo institucional y regional 

 

La comunidad académica universitaria manejará estándares de calidad que interactúan en 

los procesos académicos de formación identificando problemas en la región que deben ser 

resueltos mediante la investigación para posteriormente proponer, mediante la proyección 

social, las soluciones al territorio generando pertinencia e impacto social.  

 

Componentes CNA 

 

3.1.1 Apropiación de la Misión, Visión y Proyecto Educativo Institucional. (PEI) 

 

La Misión, la Visión y el Proyecto Educativo Institucional PEI deben ser conocidos, 

apropiados y manejados con solvencia por toda la comunidad educativa, especialmente 

estudiantes, profesores y directivos. La importancia de estos elementos de planeación de 

largo plazo, radica en que se constituyen en la brújula del devenir histórico y orientan las 

directrices a seguir en lo académico y en los soportes administrativos que deben ser 

consecuentes.  

 

Por esa razón, la apropiación de estos referentes se constituye para esta administración en 

una política de alta significación, en tanto sus estamentos deben conocer muy bien el 

proyecto educativo en el cual están inmersos, por ello se plantea un programa que 

garantiza el objetivo de esta política. Del mismo modo, estos ejercicios participativos deben 

convertirse en la base para ir construyendo de forma participativa el nuevo PEI de 

Unillanos, teniendo en cuenta que el actual tiene un horizonte temporal que vence en el 

año 2020.  

3.1.2 Estudiantes informados y participativos con equidad e inclusión 

La admisión, la permanencia de los estudiantes en la Institución y el seguimiento a su 

desarrollo integral se enmarcan en criterios académicos y se expresan en políticas 

equitativas y transparentes, contando con sistemas de becas y estímulos que propicien el 



 
ingreso de estudiantes en condición vulnerable y estudiantes con capacidades notorias; 

aumentando su permanencia con calidad y contribuyendo a su efectiva graduación. 

 

Este componente reviste la mayor importancia para la administración en este periodo 

rectoral, por cuanto es clara y evidente la posición respecto a que la Universidad se debe a 

sus estudiantes, pues son ellos el fin mismo de su existencia. Este principio lleva a plantear 

aspectos programáticos especiales para otorgar a los estudiantes condiciones de 

permanencia y culminación de sus carreras, competitividad, formación académica e 

investigativa y relación con su entorno inmediato. Del mismo modo se busca incrementar 

los niveles de participación de los estudiantes en el devenir de la Unillanos, al tiempo que 

se otorgan mecanismo de inclusión y equidad. 

 

 

Programa 3. Actualización extracurricular 

 

Es importante para los estudiantes que tengan la oportunidad de acceder a nuevos 

conocimientos que no están inmersos dentro de su pensum académico. Por ello, se 

realizarán esfuerzos tendientes a ampliar el panorama del aprendizaje vivencial, de la 

incursión en temáticas de coyuntura y de preparación óptima para afrontar con éxito las 

pruebas de Estado. 

 

3.1.2.2.1 Subprograma 1. Capacitación. A través de cátedras especiales y transitorias, 

cursos de actualización o profundización, diplomados, seminarios, foros. 

 

META 1: Implementar 20 actividades de capacitación extracurricular para estudiantes. 

 

 

Tabla 2: Actividades Y Eventos 

Actividades y Eventos Participantes 

I Foro de Emprendedores Exitosos 323 

II Conversatorio de Gestión Humana   

Simposio de consultorías en MYPIMES 188 



 

IV Muestra Empresarial 623 

Consultoría Administrativa sobre direccionamiento estratégico a la 

empresa Bello Hogar de Villavicencio  

112 

Foro Marketing Personal 200 

Celebración del Día del Marketing  488 

  

 

Se capacitaron a siete estudiantes del programa de Contaduría en Núcleos de Apoyo 

contable y finanzas, de igual manera se Firmó convenio DIAN-UNILLANOS.  El Comité de 

Programa en Sesión Ordinaria N° 019 del 17 de Octubre de 2017, autoriza la NAF como 

práctica profesional en cumplimiento a las 300 horas requisito de opción de grado, frente al 

ejercicio si es Pasantía como opción de grado se autorizara posteriormente luego de 

realizar un estudio de aceptación por parte de los usuarios. 

 

 

Ilustración 1: Capacitación estudiantes 
 

3.1.3 Profesores comprometidos y de alto nivel 

Cubrir la planta profesoral en forma apropiada en cantidad, dedicación y niveles de 

formación y asignar las responsabilidades académicas de manera equitativa y eficiente. El 

compromiso de los profesores con la universidad y la región debe incentivarse, a efectos 



 
de tener en estos capacitados profesionales verdaderos aliados para la optimización de la 

enseñanza y la investigación, pero también para facilitar los procesos de acreditación 

institucional y de programas.  

3.1.3.2 Programa 9. Fortalecimiento del desempeño docente 

Mediante este programa se abordan otros aspectos sustanciales para el mejoramiento del 

desempeño docente, en lo relacionado con el mejoramiento de sus capacidades. 

 

3.1.3.2.1 Subprograma 1. Plan de capacitación por Facultad. Cada una de las facultades 

realizará un plan de capacitación para los profesores de sus programas, lo cual incluye 

segundo idioma, posgrados, cursos, seminarios y actividades similares. 

 

META: Realizar cinco (5) planes de capacitación para profesores, uno por cada facultad. 

 

Se realizaron tres (3) capacitaciones donde intervinieron los docentes de la Facultad y de 

esta manera se está dando cumplimiento al objetivo de las metas instituciones en su 

programa de fortalecimiento del desempeño docente. 

3.1.3.2.2 Subprograma 2. Movilidad de los profesores.  Propiciar, mediante convenios, la 

movilidad de los profesores a través de intercambios y otros instrumentos similares. 

 

META: Movilizar 120 docentes a eventos en representación de la Universidad ,en 

cumplimiento a las tres funciones misionales. 

 

Participación en el 4to. Foro Académico “Innovación vs Emprendimiento” en la Universidad 

Tecnológica de Bolívar en Cartagena.  Es importante resaltar que la innovación no debe 

circunscribirse de forma exclusiva a asuntos de investigación, como ocurre con el concepto 

de emprendimiento sino que deben permear de manera integral las tres funciones 

sustantivas de las IES: docencia, investigación y extensión.   

 



 

Evento  

Ilustración 2: foro académico Cartagena 

 

Para el año 2017, se realizó por parte de los docentes de la facultad alrededor de 53 

movilidades a diferentes eventos tanto nacionales como internacionales.  

 

: 

Tabla 3:  Relación desplazamientos docentes 2017 

NOMBRE DEL DOCENTE  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE EVENTO LUGAR  

LINA PATRICIA BELTRÁN 
RUEDA  

COMPROMISO CON LA 
ALCALDIA FRENTE A LA 
ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN DE PROYECTOS 
METODOLOGÍA DISTANCIA 

N/A 
VILLANUEVA - 
CASANARE  

ERNESTO LEONEL CHÁVEZ 
HERNÁNDEZ 

ASAMBLE GENERAL DE 
DELEGADOS 

ASPU BOGOTA D.C 

ERNESTO LEONEL CHÁVEZ 
HERNÁNDEZ 

VISITA INSTITUCIONAL EN 
EL MARCO DE PROYECTOS 
RURALES CON BIOENERGY 

N/A 
PUERO LOPEZ - 
META  

ANTONIO JOSÉ CASTRO 
RIVEROS 

N/A 

XXII ENCUENTRO 
NACIONAL DE DECANOS, 
DIRECTORES DE 
PROGRAMAS Y JEFE DE 
DEPARTAMENTO-
AFADECO 

BARRANQUILLA 
- ATLANTICO  

CESAR AUGUSTO CHISCO 
URREA  

N/A 

XLVIII ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA DE 
LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE 
FACULTADES DE 
CONTADURÍA PUBLICA-
ASFACOP 

SINCELEJO - 
SUCRE 



 
EDISSON JAVIER 
RODRIGUEZ HERNANDEZ 

N/A 
I CONGRESO LOS RETOS 
DE LA ADMINISTRACIÓN 

MANIZALEZ - 
CALDAS  

SEYDYS GARAY RODRIGUEZ N/A 
I CONGRESO LOS RETOS 
DE LA ADMINISTRACIÓN 

MANIZALEZ - 
CALDAS  

JAIRO ENRIQUE TORRES 
MALDONADO  

N/A 
I CONGRESO LOS RETOS 
DE LA ADMINISTRACIÓN 

MANIZALEZ - 
CALDAS  

LINA PATRICIA BELTRÁN 
RUEDA  

REUNIÓN INICIAL Y COORD. 
LOGÍSTICA PARA EL INICIO 
DE LA ESP. EN GESTION DE 
PROYECTOS METODOLOGÍA 
DISTANCIA 

N/A 
TAME - 
ARAUCA  

HÉCTOR ISMAEL ROJAS 
HERNANDEZ  

N/A 

V SIMPOSIO 
INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN 
MARKETING 

PEREIRA - 
RISARALDA 

JORGE EDISON RCIA 
ALVAREZ 

  

XXVII ASAMBLEA DE 
ASPROMER Y V SIMPOSIO 
INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN 
MARKETING 

PEREIRA - 
RISARALDA 

RAFAEL OSPINA INFANTE  
LANZAMIENTO DE LA 
EDITORIAL UNILLANOS 

FERIA DEL LIBRO BOGOTA D.C 

ASTRID LEÓN CAMARGO 
LANZAMIENTO DE LA 
EDITORIAL UNILLANOS 

FERIA DEL LIBRO BOGOTA D.C 

JUAN CARLOS LEAL 
CÉSPEDES  

N/A 

ENCUENTRO DE LA 
COMUNIDAD 
ACADÉMICA, GRUPOS Y 
SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN DE LAS 
FACULTADES Y ESCUELAS 
DE NEGOCIOS - 
ASAMBLEA GENERAL DE 
ASCOLFA 

NEIVA - HUILA  

DAGOBERTO TORRES 
FLÓREZ 

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL 
EN LOS HOSPITALES DE 
VILLAVICENCIO, 
COLOMBIA" 

CONFERENCIA DE 
ASCOLFA 2017 

NEIVA - HUILA  

VICTOR JULIO VILLAMIZAR 
RODRIGUEZ 

N/A 

ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE 
FACULTADES DE 
ADMINISTRACIÓN 
ASCOLFA 

NEIVA - HUILA  

ERNESTO LEONEL CHÁVEZ 
HERNÁNDEZ 

DESARROLLAR EL TALLER 
DE INNOVACIÓN SOCIAL 

PLENARIA 
EXTRAORDINARIA DE 
REUNE 

BOGOTA D.C 

CESAR AUGUSTO CHISCO 
URREA  

N/A 
Consejo Directivo ASFCOP 

BOGOTA D.C 

FERNANDO BAQUERO 
CORTES  

PRACTICA - CURSO 
NORMAS 
INTERNACIONALES DE 
AUDITORIA 

N/A 
MEDELLIN - 
ANTIOQUIA 



 

ERNESTO LEONEL CHÁVEZ 
HERNÁNDEZ 

N/A 
IV FORO ACADÉMICO 
REUNE: INNOVACIÓN VS 
EMPRENDIMIENTO 

CARTAGENA - 
BOLIVAR 

ANTONIO JOSÉ CASTRO 
RIVEROS 

N/A 
Consejo Directivo 
AFADECO 

BOGOTA D.C 

VICTOR JULIO VILLAMIZAR 
RODRIGUEZ 

REUNION GENERAL DE 
DECANOS Y/O DERECTORES 
DE PROGRAMAS  

ASCOLFA 2017 BOGOTA D.C 

CESAR AUGUSTO CHISCO 
URREA  

N/A Consejo Directivo ASFCOP 
SANTA MARTA 
- MAGDALENA 

HERNANDO CASTRO 
GARZÓN 

N/A 

XII CONGRESO DE 
TRANSPORTE Y TRÁNSITO 
POR UNA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE EN 
COLOMBIA 

BOGOTA D.C 

SEYDYS GARAY RODRIGUEZ 

 "METODOS FACTORIALES 
APLICADOS PARA EL 
ANÁLISIS DEL CRECIMIENTO 
DE VIVIENDA 
MULTIFAMILIAR NUEVA EN 
LA CIUDAD DE 
VILLAVICENCIO"  

27 SIMPOSIO 
INTERNACIONAL DE 
ESTADISTICA 2017. 

MEDELLIN - 
ANTIOQUIA 

JOSÉ WILLIAM HERNANDEZ 
GONZALEZ 

N/A 

VI SEMINARIO DEL 
POSDOCTORADO 
INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACION 
CUALITATIVA Y I 
CONGRESO 
LATINOAMERICANO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
POSGRADO 

LIMA - PERU  

CESAR AUGUSTO CHISCO 
URREA  

N/A 

III REUNIÓN DE CONSEJO 
DIRECTIVO DE LA 
ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE 
FACULTADES DE 
CONTADURÍA PÚBLICA – 
ASFACOP 

QUIBDO - 
CHOCO 

ANTONIO JOSÉ CASTRO 
RIVEROS 

N/A 

evento académico “HABLEMOS 
DE ECONOMÍA, LA ETICA EN LA 
PROFESION Y EL DESARROLLO 
REGIONAL”  y a la reunión 
ordinaria del Consejo Directivo 
de  AFADECO-Asociación 
Colombiana de Facultades, 
Programas y Departamentos de 
Economía 

BOGOTA D.C 

RAFAEL OSPINA INFANTE  

VISITA INSTITUCIONAL A LA 
SEDE DE LA UNIVERSIDAD 
DE LOS LLANOS DE DICHO 
MUNICIPIO  

N/A 
GRANADA - 
META 

EDISSON JAVIER 
RODRIGUEZ HERNANDEZ 

N/A 
FORO NACIONAL DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE  

MEDELLIN - 
ANTIOQUIA 

MATILDE ELISA VILLAMIL 
GÓMEZ 

N/A 
FORO NACIONAL DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE  

MEDELLIN - 
ANTIOQUIA 



 

DAGOBERTO TORRES 
FLÓREZ 

 "SATISFACCIÓN DE LA 
CALIDAD DEL SERVICIO DE 
APOYO DIAGNOSTIGO EN 
LOS HOSPITALES DE 
LACIUDAD DE 
VILLAVICENCIO, 
COLOMBIA"  

 I CONGRESO RED 
GESTIÓN, 3ER SEMINARIO 
INTERNACIONAL DE 
EMPRENDIMIENTO Y 2DO 
CONGRESO 
INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS EN EL 
ENTORNO GLOBAL 

MEXICO D.F 

ANTONIO JOSÉ CASTRO 
RIVEROS 

EL EMPRESARISMO O LA 
NIVELACIÓN POR LO BAJO 
DEL MODELO NEOLIBERAL 
Y FACTORES 
CONDICIONANTES DE LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS 
JOVENES EN EL MERCADO 
LABORAL DE LA CIUDAD DE 
VILLAVICENCIO, 
COLOMBIA"  

 I CONGRESO RED 
GESTIÓN, 3ER SEMINARIO 
INTERNACIONAL DE 
EMPRENDIMIENTO Y 2DO 
CONGRESO 
INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS EN EL 
ENTORNO GLOBAL 

MEXICO D.F 

RAÚL FRAGOSO PACHECO  

REFLEXIÓN CRÍTICA DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL Y EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
EN EL ACTUAL MODELO 
NEOLIBERAL  

XI EDICIÓN DE CÁTEDRA 
CUMEX 2016-2017, 
CONTABILIDAD Y 
ADMINISTRACIÓN 
AGUSTIN REYES PONCE - 
ENTORNO ECONÓMICO 
INTERNACIONAL 

TLAXCALA - 
MEXICO  

HERNANDO CASTRO 
GARZÓN 

CHINGAZA, PROVEEDOR DE 
RECURSOS DE 
SUBSISTENCIA DE LA 
POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE SAN 
JUANITO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL META 
- COLOMBIA BALANCE 
ENTRE LA INTERVENCIÓN Y 
PROTECCIÓN EN LA ZONA 
DEL PÁRAMO" 

SIMPOSIO 
INTERNACIONAL 
ESPACIOS EN 
MOVIMIENTO EL PASADO 
Y EL FUTURO DE LAS 
ESTRUCTURAS URBANAS 
Y RURALES 

VARSOVIA - 
POLONIA 

EDISSON JAVIER 
RODRIGUEZ HERNANDEZ 

ANÁLISIS DE POLITICAS 
PÚBLICAS PARA LA 
CREACIÓN DE EMPRESAS 
EN COLOMBIA  

VIII CONGRESO 
INTERNACIONAL EN 
GOBIERNO , 
ADMINISTRACIÓN Y 
POLÍTICAS PÚBLICAS - 
GIGAPP 2017 

MADRID - 
ESPAÑA  

JOSÉ ISNARDI SASTOQUE 
RUBIO  

EXPERIENCIA DE MEDICIÓN 
DEL COSTO DE CAPITAL DE 
LA GANADERÍA 
COLOMBIANA  

X FORO DE FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS E INGENIERÍA 
FINANCIERA 

MEXICO D.F 

ANTONIO JOSÉ CASTRO 
RIVEROS 

N/A 
VIII SIMPOSIO DE 
MICROECONOMÍA 

BOGOTA D.C 

JAIRO ENRIQUE TORRES 
MALDONADO  

N/A 
VIII SIMPOSIO DE 
MICROECONOMÍA 

BOGOTA D.C 



 

SEYDYS GARAY RODRIGUEZ PARES EVALUADORES  

XX ENCUENTRO 
NACIONAL Y XIV 
ENCUENTRO 
INTERNACIONAL DE 
SEMILLEROS - 
ORGANIZADO POR 
REDCOLSI 

BARRANQUILLA 
- ATLANTICO  

JAIRO ENRIQUE TORRES 
MALDONADO  

PARES EVALUADORES  

XX ENCUENTRO 
NACIONAL Y XIV 
ENCUENTRO 
INTERNACIONAL DE 
SEMILLEROS - 
ORGANIZADO POR 
REDCOLSI 

BARRANQUILLA 
- ATLANTICO  

SORAYA MAGALY 
CASTELLANOS RUIZ  

  

Concurso National Case 
Competition-U. de los 
Andes 

BOGOTA D.C 

MARIA DEL CARMEN RUIZ 
SANCHEZ 

N/A 

MISIÓN DE ACADÉMICA 
AVALADA POR CONSEJO 
DE FACULTAD PARA 
DESARROLLO DEL CURSO 
FORMACIÓN 
INVESTIGATIVA 

MEXICO D.F 

LUCILA PERILLA RUIZ  N/A 

MISIÓN DE ACADÉMICA 
AVALADA POR CONSEJO 
DE FACULTAD PARA 
DESARROLLO DEL CURSO 
FORMACIÓN 
INVESTIGATIVA 

MEXICO D.F 

HERNANDO CASTRO 
GARZÓN 

SOCIOECOSISTEMAS 
ASENTADOS EN ZONAS DE 
PROTECCIÓN DEL 
MUNICICPIO DE SAN 
JUANITO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL META 
¿APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE O DESALOJO 
DE TERRITORIOS? 

III CONGRESO NACIONAL 
DE CIENCIAS 
AMBIENTALES 

BARRANQUILLA 
- ATLANTICO  

HERNANDO CASTRO 
GARZÓN 

PERCEPCIÓN DE 
SOSTENIBILIDAD POR 
PARTE DE LOS HABITANTES 
DE LOS SOCIOECOSISTEMAS 
ASENTADOS EN ZONAS DE 
PROTECCIÓN DEL 
MUNICICPIO DE SAN 
JUANITO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL META  

TERCER SEMINARIO 
INTERNACIONAL DE 
FILOSOFÍA DE LA CIENCIA 
Y LA SUSTENTABILIDAD 

MEXICO D.F 

CESAR AUGUSTO CHISCO 
URREA  

N/A 

QUINTA REUNIÓN DE 
CONSEJO DIRECTIVO DE 
LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE 
FACULTADES DE 
CONTADURÍA PÚBLICA – 
ASFACOP 

PEREIRA - 
RISARALDA 



 

JUAN CARLOS LEAL 
CÉSPEDES  

PROCESOS DE GESTIÓN 
HUMANA EN 
UNIVERSIDADES DE 
VILLAVICENCIO 

CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 
GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL - CIGO 

MEDELLIN - 
ANTIOQUIA 

LINA PATRICIA BELTRÁN 
RUEDA  

HACER PRESENCIA 
INSTITUCIONAL Y COORD. 
LA LOGÍSTICA PARA LLEVAR 
A CABO LA 
ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN DE PROYECTOS EN 
METODOLOGÍA A 
DISTANCIA 

N/A 
CASTILLA LA 
NUEVA - META 

JOSÉ ISNARDI SASTOQUE 
RUBIO  

N/A 

 VIII JORNADA DE 
INVESTIGACIÓN: LA 
INVESTIGACIÓN PARA LA 
PAZ Y EL DESARROLLO 

AGUACHICA - 
CESAR 

MARTHA LUCIA VARGAS 
BACCI 

REALIZAR TALLER DE 
SENCIBILIZACIÓN E 
IDENTIFICACIÓN DE 
PROYECTOS INTEGRALES 

PROYECTO PLANES DE 
ENERGIZACIÓN RURAL 
SOSTENIBLE - PERS, 
REGIÓN ORINOQUIA 
(ARAUCA, CASANARE, 
META Y VICHADA) 
ENERGIAS RENOVABLES - 
UNA OPCIÓN PARA EL 
DESARROLLO RURAL 
PRODUCTIVO 

TAME, 
ARAUQUITA, 
ARAUCA Y 
CRAVO NORTE 
- ARAUCA 

ERNESTO LEONEL CHAVEZ 
HERNANDEZ 

LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y EL DESARROLLO 
SUSTENTEBLE DEL DISTRITO 
DE RIEGO DEL RIO 
HUMADEA 

RED DE TRABAJO DE 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE REDES 
NACIONALES DE 
INVESTIGACIÓN DENTRO 
DEL MARCO DE LA XI 
EDICIÓN DE CATEDRAS 
NACIONALES  

TLAXCALA - 
MEXICO  

MARTHA LUCIA VARGAS 
BACCI 

REALIZAR APLICACIÓN DE 
ENCUESTAS  

PROYECTO PLANES DE 
ENERGIZACIÓN RURAL 
SOSTENIBLE - PERS, 
REGIÓN ORINOQUIA 
(ARAUCA, CASANARE, 
META Y VICHADA) 
ENERGIAS RENOVABLES - 
UNA OPCIÓN PARA EL 
DESARROLLO RURAL 
PRODUCTIVO 

REGIÓN NORTE 
PAZ DE 
ARIPORO  

 

3.1.4. Procesos Académicos pertinentes en lo local, relevantes en lo global 

 

Comprometer la Universidad, de acuerdo con la concepción institucional del hombre, de la 

sociedad, mundo y de la historia, con políticas académicas de interdisciplinariedad y de 

capacitación en lenguas extranjeras, de fundamentación científica y ética de los 



 
conocimientos, de flexibilidad y actualización permanente de los planes de estudios y sus 

correspondientes metodologías, y de diseño, desarrollo y evaluación curricular.  

3.1.5 Investigación aplicada para el desarrollo regional 

 

Subsumir la investigación en las áreas de profundización de los currículos reconociendo el 

aprendizaje como un proceso de construcción de conocimiento, a partir de la vinculación 

entre teoría y práctica, que se sustenta en el conocimiento de las realidades nacionales y 

regionales y se materializa en la difusión y aplicación de los resultados, aportando a la 

solución de los grandes problemas que nos aquejan.   

 

Se trabajará en el fomento de investigación aplicada de los profesores y estudiantes y la 

difusión y aplicación de sus productos, consolidando las líneas y proyectos, la definición de 

una estructura organizacional para la actividad investigativa en todas las áreas.  

3.1.5.1 Programa 16. Profundización investigativa 

 

Los procesos y resultados de la investigación en la Unillanos serán objeto de mejoramiento 

en cantidad, calidad y profundización. 

 

3.1.5.1.2 Subprograma 2. Fortalecimiento y articulación de Centros de Investigación de 

las Facultades. Los centros de investigación de cada facultad serán fortalecidos y 

articulados con sus pares de otras instituciones. 

 

META: Diseñar e implementar una (1) estrategia de fortalecimiento de los centros de 

investigación de cada facultad. 

 

 

Para el año 2017 se fortalecieron los grupos de investigación, mediante la asignación de 

investigadores con trayectoria evidente y reconocimiento en grupos de investigación. 

 
Tabla 4: Grupos De Investigación 2017 

GRUPOS DE INVESTIGACION 2017 

GRUPOS DE INV. CONVOCARIA COLCIENCIAS 2017 LIDER 
Número de 
integrantes  



 

GYDO C  
Dagoberto Torres Mora 
Javier Díaz Castro   

43 

Territorio y Ambiente  C Juan Manuel Ochoa Amaya  20 

Dinámicas de consumo  RECONOCIO  María Cristina Otero Gómez  5 

integración  INSTITUCIONALIZADO  Astrid León Camargo  3 

TRIFIN RECONOCIDO Fernando Baquero Cortes  6 

Sostenibilidad urbana y 
Empresarial  

INSTITUCIONALIZADO  Seydyss Garay Rodriguez    

 
 
 
 

CATEGORIZACION COLCIENCIAS 

Categoría Colciencias  2 33,3% 

Reconocidos Colciencias  2 33,3% 

Institucionalizados  2 33,3% 

Total  6 100% 

 

 
 
 

Tabla 5: Grupos de Estudio 

2017 

No. 
GRUPOS DE 

ESTUDIO 
COORDINADOR 

DEL GRUPO 
DOCENTES INTEGRANTES ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

N° 
INTEG. 

1 KABALAH 
Lilia Suares 

Puerto 
Lilia Suares Puerto          

Jairo H Puerto Externo 

Diego Alexander Rincón Urquijo 
Gina Marcela Mosquera 

Hernández  
Paola Andrea Ortega Otálora  

Ximena Carvajal 

6 



 

2 
MARCATING 

Y 
PROMOCION 

Jorge E Garcia 
Alvares 

Jorge E Garcia Alvares 

William Alexander Mican  
Carolina Rey Cala  
Luisa F. Saavedra 

Laura Castillo 

4 

3 
TERRITORIO Y 
DESARROLLO 

Omar Rey 
Anacona 

Hugo Germán Caicedo 
Mora  

Omar Rey Anacona  
Jaime Díaz Usaquén 

Angee Paola Ávila Escalona  
Yina Fernanda Caldón Fenmayor  

Sergio Luios Quesada Barreto 
Leydi Lorena Dávila Vallejo 

Michael Stevan Plazas Giratá  
Juan Andrés Cardona Cardán 

9 

4 KUENE 
Hector Ismael 

Rojas Hernandez 
Hector Ismael Rojas 

Hernandez 

Beltran Melo Vanesa Katherine  
Rodriguez Solera Lina Paola  
Ulloa Rincon Yonatan Aliud  

Aguilar Ruiz Leidy Paola  
Basto Orozco Leidy Natalia  

Cardenas Rengifo Juan Sebastian  
Cassas Quintana Karoline 

Michaelle 
Hernandez Diaz Jhorman Ferney 
Marquez Escobar Carol Dayana 
Martinez Torres Mayra Julieth  
Moreno Espejo Luis Hernando  

Ortiz Toledo Julian Esteban  
Perez Salazar Karen Nataly  

Vargas Cifuentes Jeanpierre 
Alfonso 

Velasquez Rodriguez Daniel 
Armando  

Villar Rojas Heidy Yurany 
Soto Galvis Daniela Fernanda 
Morales Mendivelso Jefferson  

Mendez Cuero Maria De los 
Angeles 

20 

5 
MERCADEO 
INTERNACIO

NAL 

Blanca Iris Pinilla 
Moreno 

Blanca Iris Pinilla 
Moreno 

Ana Lucia Gil Huertas 

 David Steven Mayorga Monzon 
Arlex Erasmo Mojica  

Lina Solanyi Cruz Escobar  
Nestor Fabian Rodriguez Gutiérrez 

Elkin Mauricio Garzon Diaz  
Paola Vanessa Landinez  

Crisrian David Castañeda 
Sonia Rosio Cardenas  

Gabriela de los Angeles Guarin  
Juan Pablo Lozano Villanueva  

Laura Juliana Jimenez Baquero  
Juan Felipe López Heredia  

14 

 

3.1.5.1.4 Subprograma 4. Fortalecimiento de la producción docente con 

reconocimiento. En la comunidad académica, los esfuerzos y logros de grupos de 

investigación, profesores y estudiantes serán apoyados, buscando reconocimiento 

científico y académico, a través de la gestión del aval de Colciencias para los grupos de 

investigación. 

 

META: Fortalecer el 100% de los grupos de investigación de Unillanos. 



 
 

Se realiza la propuesta por parte de la Facultad de los recursos para la asignación de 

capital semilla. 

 

Tabla 6: Propuesta Asignación capital semilla 

CAPITAL  SEMILLA 

PROPUESTAS PARA LA ASIGNACION DE CAPITAL SEMILLA A LAS F ACULTADES – 
2017 

Valor total a asignar: $450.000.000 

PROPUESTA: 
VALOR PROPORCIONAL POR PROGRAMA + VALOR PROPORCIONAL POR 
NUMERO DE GRUPOS DE INV. 

FACULTAD 
NUMERO DE 
PROGRAMAS 

NUMERO DE 
GRUPOS 

BASE POR 
PROGRAMA 

($15.625.000) 

BASE POR 
GRUPO 

($6.896.661,7) 
TOTAL 

FCE 4 3 $62.500.000 $20.689.655 $83.189.655 

 
La distribución del recurso se realizó bajo el rubro de grupos de investigación y estudio. Se 

encuentra evidenciado en las Actas 3 y 4 de 2017 del Centro de Investigaciones. 

 

Tabla 7: Distribución recursos 

DISTRIBUCION DE RECURSOS BAJO LOS SIGUIENTES RUBROS 
CONCEPTO % VALOR SALDO 

Internacionalización 45 $37.435.344,75 $37.435.344,75 

Grupos de investigación y 
estudio 

50 
$41.594.827,5 $39.571.397,5 

Convocatorias externas 5 
$4.159.482,75 $4.159.482,75 

TOTAL 100 $83.189.655 $81.166.225 

 
Los estudiantes de sexto semestre de Administración de Empresas Maria Daniela Benitez, 

Yuli Andrea Herrera, Diego Armando Ramirez y Kevin Medina, del grupo de estudio en 

Emprendimiento, Evolución y Sostenibilidad Empresarial 2E.S.E, dirigido por el profesor 

Alejandro Quiñonez Mosquera, participaron del 1er congreso "Los Retos de la 

Administración" con la ponencia "Nivel de implementación de las opciones de grado 

Emprendedoras en las Universidades de Villavicencio" 

 

El congreso se realizó del 19 al 21 de abril, organizado por la Universidad Nacional Sede 

Manizales. 

 



 

 

 
Ilustración 3: Congreso los retos de la administración 

 

3.1.5.2 Programa 17. Investigación y región 

 
La investigación en Unillanos debe profundizarse en aquellas áreas del conocimiento que 

le reporten mayores beneficios a la región de la Orinoquia, en términos de la utilización de 

los resultados en aspectos prácticos que requiera la comunidad. 

 

3.1.5.2.3 Subprograma 3. Apoyo a la divulgación de resultados de la investigación. 

Se utilizarán todos los mecanismos apropiados y posibles para brindar apoyo a la 

divulgación de los resultados de la investigación, tales como producción de revistas 

científicas por facultad  para hacer el proceso de indexación de cada una de ellas, entre 

otros. 

 

META 1: Incrementar en 20% el número de artículos generados por profesores 

investigadores. 

 

META 2: Publicar una (1) revista de divulgación, en medios electrónicos. 

 

META 3: Gestionar la indexación de la Revista Orinoquia en el nuevo modelo de medición 

de Publindex. 

 

Proyectos  



 
GYDO  

Extensión y responsabilidad social CTI: El emprendimiento comunitario, como 

estrategia de desarrollo regional, en jóvenes víctimas de la violencia en La Madrid 

asentamiento suburbano del corregimiento uno de Villavicencio. 2017/2 - 2017/10 

Investigación y desarrollo: El Ecoconsumó y sus variables explicativas: un análisis a 

estudiantes de posgrado en Villavicencio 2014, en el marco del consumo sostenible y la 

educación ambiental (UNILLANOS)  2017/1 - 2017/12 

Investigación y desarrollo: Análisis Comparativo México - Colombia de la medición de 

satisfacción de la calidad en Hospitales PYMES 2016/8 - 2017/5 

Territorio y Ambiente  

Extensión y responsabilidad social CTI: El emprendimiento comunitario, como 

estrategia de desarrollo regional, en jóvenes víctimas de la violencia en La Madrid 

asentamiento suburbano del corregimiento uno de Villavicencio.  2017/2 - 2017/10 

Investigación y desarrollo: Fortalecimiento contable y financiero de unidades 

empresariales encabezadas por mujeres en el barrio Ciudad Porfía de Villavicencio 2017/2 

- 2017/11 

 Investigación y desarrollo: Evaluación ambiental del distrito de Riego Del Río Humea En 

El Departamento Del Meta  2016/8 - 2017/8 

TRIFIN 

Investigación y desarrollo: MODELO DE COSTOS EN LA PRODUCCIÓN DE PALMA EN 

EL META 2016/1 - 2017/12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Tabla 8: Publicaciones Colciencias 2017 

 

GRUPO  ARCHIVOS  LIBROS  
INFORME DE 

INVESTIGACIÓN  
Curso de Corta 

Duración Dictados  

Jurado/Comision
es evaluadoras 
de trabajo de 

grado 

PR
OY 

GYDO 

Publicado en revista 
especializada: Impact
o de las 
exportaciones en el 
crecimiento 
económico 
colombiano 2000-
2008 Colombia, 
Revista Unimar ISSN: 
0120-4327, 2017 
vol:1 fasc: 35 págs: 
33 - 43, DOI: Autores: 
DAGOBERTO TORRES 
FLOREZ  

Libro 
resultado de 
investigación : 
Administración 
Aplicada 
México,2017, 
ISBN: 978-607-
525-233-9 vol: 
págs: , Ed. 
BUAP  
Autores: 
ALFREDO 
PEREZ 
PAREDES,       

3 

Territori
o y 

Ambien
te  

Publicado en revista 
especializada: Techn
ological Profile 
Analysis in Dairy 
Companies: A Case 
Study, Chemical 
Engineering 
Transactions ISSN: 
2283-9216, 2017 
vol:57 fasc: NA págs: 
1771 - 
1776, DOI:10.3303/C
ET1757296 Autores: 
LUZ MERY BARRERA 
ROJAS, JULIANA 
PUELLO MENDEZ,  

    

1.- Extensión 
extracurricular : 
Capacitación en 
Actualización de 
Normatividad y 
Temas Comunales 
Colombia, 2017, 
Idioma: Español, 
Medio de 
divulgación: Varios 
Sitio web: , 
Participación como 
Otro, Duración 
(semanas): 1, 
Finalidad: Capacitar 
la los integrantes de 
la Junta de Acción 
Comunal de la 
Vereda la Esmeralda 
Lugar: - Municipio de 
Tauramena - 
Departamento de 
Casanare, Institución 
financiadora: Alcaldia 
De Tauramena 
Autores: LUZ MERY 
BARRERA ROJAS,  

Pregrado : GASTO 
PÚBLICO EN SAN 
JOSÉ DEL 
GUAVIARE, 
DEPENDENCIA DE 
LAS 
TRANSFERENCIAS 
2003-
2012Colombia, 
2017, Idioma: 
Español, Medio de 
divulgación: 
Papel Sitio web: , 
Nombre del 
orientado: 
GEOVANNY 
GÓMEZ CRIALES 
Programa 
académico: 
economia, 
Institución: 
UNIVERSIDAD DE 
LOS 
LLANOS. Autores: 
ERNESTO LEONEL 
CHAVEZ 
HERNANDEZ  

3 

Dinamic
as de 

consum
o  

 
  

Informes de investigación : El 
consumo infantil en la base de la 
pirámide de Villavicencio 2017, 
Proyecto de investigación: El 
consumidor infantil en la base 
de la pirámide de 
Villavicencio Autores: WILSON 
GIRALDO PEREZ,     

 1 
 

integrac
ion      

  
  

    



 

 

Tabla 9: Modalidades opciones de grado 

OPCION DE GRADO 2017 

MODALIDAD  CANTIDAD  % PROGRAMA 

EPPI 9 24% 
Adm. De Empresas  

Economía           
Mercadeo  

Pasantía Profesional  10 26% 
Adm. De Empresas  

Economía           
Mercadeo  

Monografía  10 26% 
Contaduría publica 

Economía           
Mercadeo  

Trabajo de Investigación  4 11% 

Contaduría publica 
Adm. De Empresas 

Mercadeo      
Economía 

Proyecto Pre-Inversión  3 8% 
Contaduría publica 
Adm. De Empresas 

Proyectos de proyección Social 
y/o extensión  

2 5% 
Adm. De Empresas  

Economía           

TOTAL  38 100% 

  

 

 

 

 

 

TRIFIN 

Publicado en revista 
Especializada: Recon
ocimiento y medición 
para  la 
implementación de la 
NIIF para Pymes del 
Sector Servicio de 
Villavicencio, 
Colombia Colombia, 
Revista En Contexto 
ISSN: 2346-3279, 
2017 vol:5 fasc: págs: 
259 - 
278, DOI: Autores: 
LUCILA PERILLA RUIZ, 
MARTHA LUCIA REY.   

  

  

   1 

Sosteni
bilidad 
urbana 

y 
Empres

arial      

  

      



 

 

3.1.6 Unillanos visible nacional e internacionalmente 

Visibilidad nacional e internacional de los resultados de los procesos misionales y 

demostrar capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la 

comunicación intercultural y para el análisis comparativo de los procesos académicos y de 

nuestro contexto. 

3.1.6.1 Programa 18. Convenios de cooperación 

Los convenios son el instrumento apropiado para avanzar en los procesos de 

internacionalización y visibilización de la institución. 

 

3.1.6.1.2 Subprograma 2. Convenios internacionales de cooperación académica. Se 

suscribirán convenios con universidades internacionales e instituciones extranjeras de 

investigación a efectos de garantizar cooperación mutua y mejoramiento de nuestros 

procesos. 

 

META 1: Suscribir 15 convenios con universidades internacionales o instituciones de 

investigación que se encuentren dentro de las 500 universidades del ranking de Shangai 

y/o ranking iberoamericano de SCIMAGO. 

 

META 2: Vincular a UNILLANOS en un (1) proyecto colaborativo de investigación, 

extensión o desarrollo institucional con entidades externas, nacionales o internacionales. 

 



 
 

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 

 Convenio-Fenalco: Se activó el convenio con Fenalco con las estudiantes del 

programa de Administración de Empresas Heylen Roció León, Janith Alexandra 

Contreras, Ana María Rodríguez   

 Convenio-Villacentro : Se activó el convenio para comenzar con estudiantes del 

programa de mercado 

 Convenio-Alcaldía: Se activó el convenio con estudiantes de contaduría: Laura 

Daniela Restrepo Torrez, María Camila Aguirre Ladino. 

CONSULTORIAS A EMPRESAS DE LA REGION 

 Se realizaron Consultoría en Diseño del Sistema de Gestión de la información en la 

empresa Distribuciones Candamil por los estudiantes Natalia Fernández Sánchez y  

Jaime Nicolás Melo Rodríguez.   

 Consultoría en Identificar los factores de Riesgo en la empresa serviacoples y 

mangueras del llano Ltda., por las estudiantes Heylen Rocio León, Ana María 

Rodríguez, y Janith Alejandra Contreras 

 Consultoría café mali. 

 Consultoría Agua de la Peña. 

 Reparaciones Bernal. 

 

 

Proyectos Especiales 

 

 

 

 

Ilustración 4: Equipo consultorías 

 



 
El grupo de investigación GYDO y el programa de Administración de Empresas de la 

Universidad de los Llanos, realizó el  “1er Foro Internacional de Investigación en Gestión y 

Desarrollo Organizacional” el cual se desarrolló el 4 de diciembre. Se contó con la 

participación de dos conferencistas mexicanos de la Universidad Autónoma de Estado de 

Hidalgo, donde se hablaron temas de liderazgo y riesgo laboral para PYME. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ilustración 5: 1er Foro Internacional de Investigación en Gestión y Desarrollo Organizacional 

 
3.3 Coherencia en los proyectos de intervención y transformación de la realidad 

 

Interactuar con el medio social, cultural y productivo, para incidir en el desarrollo humano 

de la región, acompañando la formulación de políticas públicas en todos los campos de 

conocimiento, articulando con los egresados.  

 

3.3.1 Proyección social pertinente y aportante al desarrollo y la paz 

 

La institución debe interactuar con el medio social, cultural, ambiental y productivo, para 

incidir en el desarrollo de la región, acompañando e incidiendo en la formulación de 

políticas públicas en las áreas de conocimiento de las facultades de la Universidad. 

 

 



 
3.3.1.2 Programa 24. Acciones articuladas con temas estratégicos para el desarrollo 

humano de la región 

 

La mayor responsabilidad de la proyección social en Unillanos radica en la articulación de 

la Universidad con la región, el país y el mundo, buscando mejorar el desarrollo humano de 

nuestro territorio, gracias a la apropiación social de resultados de los procesos 

académicos, investigativos, culturales y demás temáticas institucionales.   

 

3.3.1.2.6 Subprograma 6. Intervención del entorno. La Unillanos implementará 

proyectos sociales que satisfagan necesidades colectivas, en coordinación con las esferas 

académicas,  investigativas y de proyección social. 

 

META 1: Apoyar financieramente 60 proyectos comunitarios según convocatorias de 

Proyección Social. 

 

Tabla 10: Proyectos comunitarios 

Proyecto  Población 

Beneficiada 

Avances 

Construcción de Una 

agenda prospectiva -  

Participativa para la 

Gestión Pública y la 

Gobernanza en el 

Municipio de 

Villavicencio 

Jóvenes y Adultos  

- Los talleres foros iniciaron 

formalmente el día 7 de Junio y 

finalizarán el 9 de Agosto. 

-  Se estableció convenio 

interadministrativo y cooperación 

entre la ESAP y la Unillanos, lo que 

facilita la ejecución del proyecto en 

su componente académico. 

-  Participación real y efectiva de la 

ESAP con el aporte de los 

capacitadores para los 10 talleres. 

- Programación y convocatoria de 

Ediles y presidentes de Juntas de 

Acción Comunal, previo al inicio de 

los Talleres. 



 

Fortalecimiento Contable 

y financiero de unidades 

empresariales 

encabezadas por 

mujeres en el Barrio 

Ciudad porfía de 

Villavicencio 

100 Mujeres adultas 

de unidades 

empresariales del 

Barrio Ciudad porfía 

- Con el proyecto se espera ayudar a 

subsanar una serie de debilidades y 

problemáticas de las unidades  

empresariales lideradas por mujeres 

en el Barrio Ciudad porfía. 

-  Se ha elaborado Marco Teórico 

que sustenta el proyecto. 

-  Base de datos de las Unidades 

Empresariales que funcionan en el 

Barrio  Ciudad Porfía 

-  Diseño del Instrumento de 

recolección de información que 

servirán para definir las 

problemáticas a subsanar 

El emprendimiento 

comunitario, como 

estrategia  de desarrollo 

regional, en jóvenes 

víctimas de la violencia  

de la Madrid, 

asentamiento suburbano, 

corregimiento 1 de 

Villavicencio 

50 Adultos, y Jóvenes 

de la Urbanización la 

Madrid, como dato de 

impacto social 13 

personas en 

condición de 

desempleo, 1 en 

condición de 

discapacidad, 10 

desplazados, 6 

desmovilizados 6 

indígenas 

- - Localización y caracterización del 

asentamiento suburbano La Madrid. 

-  Caracterización Socioeconómica 

de los jóvenes, población objeto de 

estudio. 

-  Impacto en líderes sociales y 

comunitarios por la presencia de la 

Universidad de los Llanos en la 

Comunidad. 

-  Presentación de la Ponencia 

“avances  sobre el emprendimiento 

comunitario, como estrategia de 

desarrollo regional en jóvenes 

victimas de la violencia , 

Universidad de Manizales – primer 

Foro Nacional “ Los Retos de la 

Administración “ 19 y 21 de Abril del 

2017 

-  Artículo sometido a la Revista 

NOVUM – Universidad Nacional de 

Manizales. 

 

La Facultad de Ciencias Económicas participó en conversatorio “Si no sabes vender, no 

puedes emprender”. Esta iniciativa se da en el marco de los 42 años de la Unillanos 



 
fortaleciendo el desarrollo de la región apoyando a los empresarios y emprendedores de 

nuestra comunidad universitaria. También se busca favorecer la construcción de la Política 

de Emprendimiento para la Universidad de los Llanos. 

Como invitado especial, se contó con la participación del conferencista Ferney Vargas, 

Master Training en Neuroventas, empresario llanero con más de 20 años de experiencia en 

el área comercial – empresarial. 

 

El conversatorio tuvo como objetivo ayudar a comprender el funcionamiento del cerebro del 

comprador, el desarrollo comunicacional del vendedor y el método de ventas 

neurorrelacional; Ayudar a incorporar una técnica innovadora y altamente efectiva para 

vender productos, servicios e ideas; en otros más.  

 

 

 

 

Ilustración 6: Conversatorio 

 

La Universidad de los Llanos realizó la IV Muestra de Emprendimiento 2017, actividad 

organizada anualmente por el programa de Administración de Empresas, como estrategia 

para promover la cultura del emprendimiento en los estudiantes y profesores de su 

programa académico. Allí se destacaron los proyectos e ideas de negocios de los 

estudiantes y se contó con el acompañamiento de  reconocidos empresarios y 

emprendedores de nuestra región. 

 

 



 

 

Ilustración 7: IV Muestra de emprendimiento 

 

 

Ilustración 8: Proyectos e ideas de negocios 

 

En Convenio con Fundación Inspiradoras se realiza capacitación de mujeres en el campo 

de la proyección social, Las docentes integrantes del proyecto Unidad de Emprendimiento 

gestionaron con otros docentes la realización de este programa, que se realizó con la 

Fundación Inspiradoras del 06 al 11 de Julio, certificando a 10 mujeres en temas 

relacionados a la Proyección Social. 

 

Se realizó la campaña denominada “Donato-Curso de Profundización III- Administración de 

empresas” dicha campaña se realizó con el objetivo que se realizaran donaciones navidad 

de kits de aseo, sabanas, refrigerio y recreación para llevar a la Fundación Llano Amor a 

13 niños entre los 6 y 18 años, Campaña de donación en navidad de kits de aseo, 

refrigerio  a la Fundación hogar de la Misericordia a 26 niñas de 8 a 18 años. 

 

Los estudiantes gestionaron ante la EMSA alquiler de un trampolín como medio de 

recreación a la fundación Llano Amor, se realizó saloneo, se recogió más kits de aseo, 

 



 
papel higiénico, y regalos  para llevar a otras fundaciones.  Los estudiantes de Dirección y 

habilidades directivas hicieron donaciones de kits de aseo. 

 

Ilustración 9: Campaña denominada “Donato” 

3.3.1.3 Programa 25. Educación continuada y extensión 

Este programa busca el fortalecimiento de la educación continuada y de la extensión como 

uno de los mecanismos para mantener contacto con la sociedad y para generar recursos 

frescos adicionales a la institución.  

 

3.3.1.3.1 Subprograma 1. Oferta de educación continuada. Mejoramiento de la oferta de 

 diplomados, seminarios, talleres y demás cursos de educación continuada.  

 

META 1: Ofertar anualmente quince (15) diplomados, seminarios, talleres o cursos de 

educación continuada. 

 

Coordinación y participación en el curso Taller en gestión empresarial comunitaria, para la 

comunidad vulnerable del área de influencia de la Sede Restrepo de la Universidad de 

Llanos del 28 de Abril al 19 de Mayo, que se llevó a cabo en las instalaciones de la Sede 

Restrepo el cual conto con una participación de 24 personas. 

 

 



 

 

Ilustración 10: Proyectos e ideas de negocios 

 

El Consultorio Empresarial y Proyección Social de la Facultad de Ciencias Económicas de 

La Universidad de los Llanos, realizó el Primer Simposio Internacional de Consultoría de 

PYMES. En esta oportunidad se contó con la presentación de dos conferencistas 

internacionales con el tema de Burnot y Mobbing.  El evento se realizó el 5 de diciembre en 

el auditorio Jaime Garzón de la sede San Antonio, donde asistieron estudiantes, docentes 

y empresarios de la región. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración 11: Primer Simposio Internacional de Consultoría de PYMES 

 



 
La Universidad de los Llanos realizó el V Congreso Internacional de Investigación de las 

Ciencias Económicas con más de 24 ponencias, Cinco conferencistas, dos de ellos de 

origen internacional, participaron del V Congreso Internacional de Investigación, 

organizado por la facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Los Llanos. 

Las ciencias económicas en el contexto nacional e internacional: contribuciones y 

perspectivas, fue el eje central del evento que reunió investigadores nacionales e 

internacionales, estudiantes de grado y posgrado, egresados y empresarios, interesados 

en analizar y comprender las problemáticas en el campo de las Ciencias Económicas que 

infieren en el desarrollo de los objetos de estudio de las disciplinas afines. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Ilustración 12: V Congreso Internacional de Investigación de las Ciencias Económicas 
 

 

El Programa de Administración de Empresas organizó el "I Ciclo de Ciencia, Innovación y 

Emprendimiento" el cual se desarrolló del 20 al 23 de noviembre de 2017. Este evento que 

reunió a estudiantes y docentes de la facultad de Ciencias Económicas realizaron 

diferentes actividades entre ellas, conferencias, exposiciones de proyectos, eventos y 

actos culturales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 13: I Ciclo de Ciencia, Innovación y Emprendimiento 
 

Adicionalmente el centro de proyección social ha realizado los siguientes 3 cursos 

que consolidan más los ejes del programa de la Facultad y de esta manera el 

cumplimiento de las metas institucionales.  

 

Tabla 11: Cursos educación continuada 

Proyecto Participantes Horas Certificadas 

Curso TIC colaborativas para la 

Docencia y la Investigación  

29 8 

Fortalecimiento del servicio y atención 

al cliente para los prestadores de 

servicios turísticos del Municipio de 

Restrepo (Meta) Colombia 

93 16 

Seminario de Actualización Renta bajo 

NIIF 

39 8 

 

3.4. Gestión educativa y cultura de la planeación 

 

Implementar sistemas de administración gerencial y planificación universitaria en las que 

se apoyen las posibilidades institucionales de mejoramiento y expansión de los servicios 

educativos. 

 



 
3.4.3. Mejoramiento de los recursos de apoyo académico y de infraestructura física 

 

Mejorar la planta física y contar con suficiente material bibliográfico, laboratorios, recursos 

informáticos, equipos audiovisuales, computadores y otros recursos bibliográficos y 

tecnológicos suficientes y adecuados que son utilizados apropiadamente en docencia, 

investigación y demás actividades académicas.  

 

La infraestructura física es el complemento necesario para el cumplimiento de la misión de 

la Unillanos, por ello se realizarán esfuerzos de gestión de recursos y de planificación del 

crecimiento de la universidad en este componente 

3.4.3.3 Programa 34. Optimización de los espacios físicos vigentes  

Los espacios disponibles actualmente deben ser objeto de mantenimiento, mejoramiento y 

optimización, a efectos de hacerlos más eficaces. 

 

3.4.3.3.1 Subprograma 1. Mejoramiento, mantenimiento, renovación, reconstrucción 

de las condiciones locativas de la infraestructura. Incluye aulas, laboratorios, clínicas, 

bibliotecas, edificios, granjas, cafeterías, restaurantes, espacios de prácticas académicas y 

demás infraestructura existente al servicio de la Unillanos.  

 

META 1: Ejecutar cinco (5) proyectos de mejoramiento, mantenimiento, renovación, 

reconstrucción de escenarios comunes. 

 

Durante el año 2017 se aprobaron los siguientes proyectos que se espera puedan ser 

ejecutados durante la vigencia 2018.  

 

Tabla 12: Proyectos presentados 

Nombre 
Valor del 

proyecto 
Descripción Impacto proyectado 

Fortalecimiento De La 

Capacidad Formativa De 

Los Programas De La 

Facultad De Ciencias 

Económicas, Mediante 

El Acondicionamiento 

 $334.406.197  

Fortalecer de 

herramientas 

tecnológicas modernas 

e idóneas la sala de 

estudios socio-

económicos de la 

Acondicionar espacios físicos de la sala de 

estudios socio-económicos. 

Acondicionar la infraestructura tecnológica 

para la cobertura o acceso a la internet. 

Disponer de equipos tecnológicos modernos 



 
De La Sala De Estudios 

Socio-Económicos De La 

Universidad De Los 

Llanos, Sede San 

Antonio 

Facultad de Ciencias 

Económicas como 

apoyo para desarrollar 

actividades de 

docencia, investigación 

y proyección social 

para el desarrollo de las actividades 

académicas e investigativas. 

Disponer de muebles y enseres para mejorar 

el ambiente académico e investigativo. 

Modernizar software para generar 

investigación. 

 

Mejoramiento De La 

Capacidad Formativa 

De Los Programas De 

La Facultad De 

Ciencias Económicas, 

Mediante La 

Modernización 

Tecnológica Y Física 

De La Sala De 

Simulación Tributaria 

Y Contable De La 

Universidad De Los 

Llanos, Sede San 

Antonio 

 $254.905.402  

Fortalecer de 

herramientas 

tecnológicas e 

idóneas la sala de 

simulación 

tributaria y 

contable de la 

Facultad de 

Ciencias 

Económicas, 

habilitando 

espacios para el 

desarrollo de 

actividades de 

docencia, 

investigación y 

proyección social. 

Garantizar condiciones de 

infraestructura física adecuadas 

para el desarrollo de las 

actividades académicas. 

Acondicionar la infraestructura 

tecnológica para la cobertura o 

acceso a internet. 

Modernizar los equipos tecnológicos. 

Mejorar las condiciones de trabajo 

académico de la sala de simulación 

tributaria y contable. 

Capacitar a los docentes sobre 

software de simulación tributaria y 

contable para profesores. 

 

 


