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PRESENTACION

Este informe estd orientado a presentar los resultados mas importantes logrados en la
Facultad de Ciencias Agropecuarias en el segundo semestre de 2017, conforme al Plan de
Accion aprobado por el Consejo de Facultad. Se busca a partir de la gestion desarrollada
en las Unidades Académicas y Administrativas, dar una vision objetiva de su desempefio,
en procura de acatar los principios rectores que direccionan a la Universidad de los Llanos
y en particular a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

Teniendo en cuenta la dinAmica mundial y que los organismos internacionales han ido
generando orientaciones sobre el desarrollo de los objetivos universales, como son:
“contribuir a la erradicacion de la pobreza extrema y el hambre; luchar contra las zoonosis
y otras enfermedades transmitidas por vectores; desarrollar estrategias de promocion del
sector privado de generacion de ingresos para la poblacion vulnerable; de equidad de
género y de sostenibilidad del medio ambiente”. En este ambito, la Facultad de Ciencias
Agrarias y Recursos Naturales de la Universidad de los Llanos tiene mucho que aportar
desde la perspectiva de su responsabilidad social y empresarial, contribuyendo a la
produccién de alimentos seguros, al desarrollo de la agroindustria para la transformacion
efectiva y eficiente de las materias primas, a la produccién animal sustentable, a la lucha
contra las zoonosis y otras enfermedades transmitidas por los alimentos y, desde luego, a
la investigacion, transferencia de tecnologia y cuidado del ambiente.(aparte tomado del
plan de gobierno a la Decanatura 2016-2018).

Por lo anteriormente expuesto, es que en el segundo semestre del afio 2017, se ha tenido
en cuenta cada una de las lineas estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo 2005
— 2020, para de esta manera alcanzar los objetivos propuestos, como es lograr un modelo
investigativo en el que se garantice la evolucion académica; la eficiencia administrativa con
una articulacién adecuada para asi fortalecer la congruencia con las dindmicas de la
region; obteniendo un beneficio en los avances académicos a través del acceso a las
sociedades del conocimiento, de manera tal que nos lleve a un fortalecimiento integral para
lograr la acreditacion institucional de la Facultad y la Institucion.
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Estructura del PAI 2016-2018 Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos

EJES
ESTRATEGICOS
Focalizacidn de recursos

hacia la acreditacion
institucional

PROGRAMAS

Ampliaciény
organizacion de la
oferta académica

Naturales

METAS PRODUCTO
UNIVERSIDAD

Disefiar cinco (5) ofertas académicas
de pregrado

META PRODUCTO FCARN

Presentar dos documentos maestros que

contengan las condiciones para posibilitar la
académica de dos

oferta programas

académicos

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Curriculos
pertinentes

Evaluar y actualizar 17 programas
académicos, teniendo como
referente la resolucién ministerial
para su creacion con el fin de lograr
su actualizacion

Evaluar y presentar 17 nuevos
desarrollos metodoldégicos de 17
programas académicos

Actualizar y aprobar 10 Contenidos
curriculares para su implementacion ante las

instancias correspondientes

Focalizacidn de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Curriculos
pertinentes

Evaluar y actualizar 17 programas
académicos, teniendo como
referente la resolucién ministerial
para su creacion con el fin de lograr
su actualizacion

Elaborar el Plan estratégico de programacion
curricular de la Facultad, que propicie y
favorezca la complementariedad disciplinar y
administrativa de los programas académicos,
asi como también que permita la integracion
de sus areas curriculares.

Liderazgo institucional e
Insercion al proceso de
pos acuerdo y
construccion de paz

Educacion
continuada y
extension

Ofertar anualmente quince (15)
diplomados, seminarios, talleres o
cursos de educacion continuada.

Ofrecer 8 cursos de educacién continuada en
temas y areas estratégicas para el desarrollo
local o regional, dirigidos a profesores,
egresados, estudiantes y comunidad en
general.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacion
institucional

Relevo generacional
y refuerzo integral

Realizar cinco (5) diagndsticos, uno
por cada facultad sobre las
necesidades actuales y futuras del
relevo generacional de profesores
en Unillanos.

Vincular 3 docentes, con perfil de
investigadores.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Fortalecimiento del
desempeiio docente

Realizar cinco (5) planes de
capacitacién para profesores, uno
por cada facultad.

Capacitar y actualizar 15 docentes que
prestan sus servicios a la facultad, en temas y
areas de interés institucional,

particularmente de la facultad.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Profundizacién
investigativa

Realizar cinco (5) agendas de
investigacion una por facultad.

Fortalecer el 100% de los grupos de
investigacion de Unillanos.

Vincular a 40 docentes de la facultad (planta
y ocasionales) a grupos de investigacion
reconocidos por el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn del pais.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Profundizacién
investigativa

Fortalecer el 100% de los grupos de
investigacion de Unillanos.

Fortalecer y visibilizar cinco (5) grupos de
investigacion adscritos a la Facultad.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Incremento de las
opciones de grado

Graduar 150 estudiantes en las
cinco facultades mediante la
modalidad EPI.

Aumentar en 56 estudiantes que optan por el |
trabajo investigativo o la pasantia de
investigacion, como requisito de grado
correspondiente.
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Liderazgo institucional e
Insercion al proceso de
pos acuerdo y
construccion de paz

Egresados activos

Disefiar un (1) instrumento
institucional para recibir opiniones
de los egresados en la evaluacién de
asuntos académicos, investigativos y
administrativos de la Universidad.

Disefiar (1) documento que consolide la
percepcidon de los programas académicos de
la facultad por parte de los egresados.

Liderazgo institucional e
Insercion al proceso de
pos acuerdo y
construccién de paz

Acciones articuladas
con temas
estratégicos para el
desarrollo humano
de la region

Formular y ejecutar un (1) Plan
Estratégico de Proyeccion Social,
que incluya programas para cada
facultad.

Formular un programa de Proyeccién Social
para la Facultad.

Cultura de la planeacion
en la gestion educativa

Mejoramiento de la
capacidad de gestion

Realizar la evaluacion anual del
Sistema Integrado de Gestidn, para
su respectiva actualizacion.

Actualizar el 100% de los procesos de gestion
de calidad de la facultad

Cultura de la planeacidn
en la gestion educativa

Nueva
infraestructura fisica

Formular un (1) plan decenal de
crecimiento y modernizacion de la
infraestructura fisica.

Elaborar y priorizar trece (13) proyectos para
la modernizacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgica de la Facultad

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Movilidad e
interaccion de
profesores y
estudiantes

Suscribir tres (3) convenios
nacionales de intercambio de
profesores o estudiantes.

Suscribir tres (3) convenios
internacionales de intercambio de
profesores o estudiantes.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Actualizacion
extracurricular

Movilizar 150 estudiantes mediante
intercambios, practicas, pasantias,
representaciones y ponencias.

Actualizacién y puesta en marcha de 30
convenios, acuerdos o alianzas con entidades
del sector, para el desarrollo de practicas y
pasantias de estudiantes y docentes de la
Facultad, asi como para la ejecucion de
proyectos.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacion
institucional

Movilidad e
interaccion de
profesores y
estudiantes

Suscribir tres (3) convenios
nacionales de intercambio de
profesores o estudiantes.

Movilizacion académica al exterior e interior
del pais de un administrativo, para realizar
pasantias, intercambios,
entrenamientos, participar en eventos, etc.

Suscribir tres (3) convenios
internacionales de intercambio de
profesores o estudiantes.

Movilizacion académica al exterior e interior
del pais de 10 profesores, para realizar
pasantias, intercambios,
entrenamientos, participar en eventos, etc.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacion
institucional

Actualizacion
extracurricular

Movilizar 150 estudiantes mediante
intercambios, practicas, pasantias,
representaciones y ponencias.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Fortalecimiento del
desempeiio docente

Movilizar 120 docentes a eventos en
representacion de la Universidad ,en
cumplimiento a las tres funciones
misionales

Movilizacion académica al exterior e interior
del pais de 20 estudiantes, para realizar
pasantias, intercambios,
entrenamientos, participar en eventos, etc.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditacién
institucional

Movilidad e
interaccion de
profesores y
estudiantes

Suscribir tres (3) convenios
nacionales de intercambio de
profesores o estudiantes.

Movilizacion hacia la Facultad de un
administrativo, de otras instituciones del pais
y del exterior.

Suscribir tres (3) convenios
internacionales de intercambio de
profesores o estudiantes.

Movilizacion hacia la Facultad de 3
Profesores de otras instituciones del pais y
del exterior.

Focalizacién de recursos
hacia la acreditaciéon
institucional

Actualizacion
extracurricular

Movilizar 150 estudiantes mediante
intercambios, practicas, pasantias,
representaciones y ponencias.

Movilizacidn hacia la Facultad de 10
Estudiantes de otras instituciones del pais y
del exterior.
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

> Objetivo 1 del PDI. Reorganizar la Universidad desde un modelo profesional hacia
el modelo investigativo.

X Estrategia 1.1. El Modelo Investigativo: garantizar la evolucion académica

X Programal.1.1. Nuevos curriculos

<> Subprograma 1.1.1.1. Ampliacion de la Oferta Académica

v Meta: “Presentar dos documentos maestros que contengan las condiciones para

posibilitar la oferta académica de dos programas académicos”.

Se contraté la Revision, actualizacion y ajuste del documento maestro y los microcurriculos
del programa académico de Ingenieria Forestal, segun orden de Trabajo 5853 del
30/11/2017.

Se presentaron dos propuestas para llevar a cabo la actualizaciéon del documento maestro
y los contenidos programaticos del programa profesional de Zootecnia, desde el
Departamento de Produccion Animal, los cuales se estudiaran para solicitar su
contratacion en el afio 2018.

Se presenté al banco de proyectos la ficha BPUNI “CREACION DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN SISTEMAS AGROECOLOGICOS, MODALIDAD VIRTUAL, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS” el 19 de Octubre y corregido en 21 de Octubre de 2017; el cual se encuentra a la
espera de asignacion de recursos de Estampilla para continuar con su proceso.

X Subprograma 1.1.1.2.Revision curricular
v Meta: Actualizar y aprobar 10 Contenidos curriculares para su implementacion ante
las instancias correspondientes.

Se realizé la revisibn normativa y la actualizacién curricular de 10 contenidos
programaticos del Programa de Ingenieria Agronémica adscrito a la Escuela de Ciencias
Agricolas

Desde el grupo GAP del programa de MVZ, se esta llevando a cabo la revision normativa
de los contenidos curriculares para su actualizacion como requisito indispensable para la
reacreditacion del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

X Subprograma 1.1.1.3. Interaccion e integracién de las areas curriculares de la
Facultad.
v Meta 1.1.1.3.1. Elaborar el Plan estratégico de programacion curricular de la

Facultad, que propicie y favorezca la complementariedad disciplinar y administrativa
de los programas académicos, asi como también que permita la integracién de sus
areas curriculares.

El Plan Estratégico de programacion curricular, se encuentran construidos dentro de cada
uno de los documentos de los respectivos programas de reciente registro calificado como
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INGENIERIA AGRONOMICA y la que se esta llevando a cabo MEDICINA VETERINARIA y
ZOOTECNIA.

X Subprograma 1.1.1.4.: Cétedras, «cursos Yy diplomados estratégicos
extracurriculares, de caracter nacional e internacional.
v Meta 1.1.1.4.1. Ofrecer 8 cursos de educacion continuada en temas y areas

estratégicas para el desarrollo local o regional, dirigidos a profesores, egresados,
estudiantes y comunidad en general.

Se realizo la segunda Fase del Diplomado en “AGRONEGOCIOS PARA EL
DESARROLLO LOCAL FASE Il, por parte del programa de Ingenieria Agrondmica, en el
lapso de tiempo comprendido entre el 14 de julio al 30 de septiembre 2017.

Se realizé el Diplomado en “‘BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL MARCO DEL
POSTACUERDO?” llevado a cabo por docentes del programa de Ingenieria Agrondémica,
durante el periodo comprende entre el 1 agosto al 28 de Octubre 2017

El Instituto de Acuicultura de los Llanos — IALL, realizé6 la XXIlII JORNADA DE
ACUICULTURA con el apoyo de Estudiantes de profundizacion en Acuicultura, estudiantes
de Maestria en Acuicultura y estudiantes de Doctorado en Ciencias Agrarias; los grupos de
investigacion GSOA, GRITOX, CHAMU JIAIRE, GRANAC; del cual quedd un libro de
memorias.

Se encuentra en ejecucion la Fase lll del proyecto “Transferencia de Tecnologia para la
produccion Animal a través de medios virtuales” llevado a cabo por los docentes del
Departamento de Produccién Animal.

Se realiz6 el acompafamiento y el apoyo técnico en el desarrollo del proyecto de
proyeccidn social “asistencia y asesoria de Cinco (5) fincas lecheras del Municipio de
Cumaral en Buenas Practicas Ganaderas (BPG)” llevado a cabo por el Departamento de
Produccién Animal.

Por invitacion de la Secretaria de Fomento y Desarrollo Sostenible del Municipio de
Acacias — Meta, el Departamento de Produccién Animal realiz6 una capacitacién en
INTRODUCCION A LA CAPRINOCULTURA a los internos de la Colonia Penal de Oriente,
con miras a fortalecer los procesos de resocializacion.

Desde el Laboratorio de Lacteos se apoyd el curso de COCINA NAVIDENA en conjunto
con Counillanos, dirigido a docentes y administrativos que prestan servicios a la
Universidad.

El grupo de investigacion INPROCUFO vy los estudiantes de Sexto semestre de Ingenieria
Agrondmica realizaron el primer seminario en fitopatologia en la universidad de los Llanos.

X Programa 1.1.2. Refuerzo y relevo generacional
v Meta 1.1.2.1. Vincular 3 docentes, con perfil de investigadores.
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No se ha podido realizar convocatoria por cuanto las politicas de la administracién central
aun no han viabilizado los métodos para surtir el proceso

X Programa 1.1.3. Capacitacion docente
v Meta 1.1.3.1. Capacitar y actualizar 15 docentes que prestan sus servicios a la
facultad, en temas y areas de interés institucional, particularmente de la facultad.

En los diferentes programas académicos adscritos a la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales se ha otorgado apoyos para capacitar 24 docentes en

diferentes modalidades y en distintas areas del conocimiento:

N° Nombre del Profesor FeCh? Comisen Lugar Objeto de la Comision
Dia Mes
1 |Martha Inés Yossa Perdomo 20226 | sept Botucaltu - Iworkshop Internacional de Isétopos Estaweis em Ciencias da
Brasil Vida
2 |Nidia carmen carrillo 252129 | sept Bogota fE:/EIT_FEUNION TECNICA DE CULTIVADORES DE PALMA DE
3 |Luz Natalia Pedraza Castillo 26 al 30 |sept Barranquilla Congreso de Ortopedia y Tejidos blandos
4 |Nidia carmen Carillo 252129 | sept Bogota XIV REUNION TECNICA DE CULTIVADORES DE PALMA DE
ACEITE
Xl SIMPOSIO INTERNACIONAL DE RECURSOS GENETICOS
5 [Hernando Delgado Huertas 14 al 19 oct [Jalisco-México |[PARA LAS AMERICAS Y EL CARIBE: Integracién de la
Biodiversidad frente al cambio climéatico.
. . . SEMINARIO INTERNACIONAL DE CIRUGIA MINIMAMENTE
6 [Anita Isabel Roque Rodriguez lall7 oct |Bogota INVASIVA EN PEQUERAS ANIMALES.
XVIIl CONGRESO LATINOAMERICANO DE BUIATRIA 2017 y
7 |Agustin Gengora Orivela 1a3 nov  |Medellin XIV CONGRESO NACIONAL Y VII INTERNACIONAL DE
9 9 ) INVESTIGADORES DE LAS CIENCIAS PECUARIAS-ENICIP
2017
8 Marl.ana Catalina Gutiérrez Il 2017 |Doctorado Ciencias Agrarias-Unillanos
Espinosa
9 |Maria Cristina Ospina Ladino I 2017 |Maestria Disefio y Gestion de_F‘_royectos Tecnolégicos-Universidad
Internacional de la Rioja
10 [Jorge Alberto Rangel Mendoza I 2017 |Maestria Produccién Tropical Sostenible-Unillanos
11 |Luis Gilberto Lopez Mufioz 1l 2017 Maestria Estudios de Desarrollo Local
Jornada de Capacitacién en cultivos de Clima frio y en frutales
12 |Jairo Rincoén Ariza 23 al 27 oct [Soraca-Boyacé |de hoja caduca con el Programa de Ingenieria Agronémica de
la Fundacién Universitaria Juan de Castellano
XVIIl CONGRESO LATINOAMERICANO DE BUIATRIA 2017 y XIV
13 |Agustin Géngora Orjuela 31-oct | 04-nov Medellin CONGRESO NACIONAL Y VIl INTERNACIONAL DE
INVESTIGADORES DE LAS CIENCIAS PECUARIAS-ENICIP 2017
14 |José Ricardo Corredor Matus s1oct | 0oy Medellin XVII ENCUENTRO NACIONAL Y VI INTERNACIONAL DE
15 |Edgar Edilberto Fuentes Reyes INVESTIGADORES DE LAS CIENCIAS PECUARIAS - ENICIP
) - . Mazatlan- LATIN AMERICAN AD CARIBBEAN AQUACULTURE -
16 |Victor Mauricio Medina Robles 6 al 13 no . - )
' unet : v México LACQUA 17-Consolidate the growth in Aquaculture
17 |Dayra Yisel Garcia Ramirez 1l 2017 UNILLANOS Maestria en Produccién Tropical Sostenible
18 |Luis Felipe Collazos Lasso 1l 2017 UNILLANOS Doctorado en Ciencias Agrarias
19 |Luis Carlos Ramirez Villa J. Seminario El Papel de los profesionales del sector pecuario en
= 23y 24 nov Ibagué-Tolima )
20 |Marfa Ligia Roa Vega el Desarrollo Rural: Retos para el postacuerdo
21 Amanda Silva Parra 28-nov | 02-dic Huaraz-Ancash-| | CONGRESO INTERNACIONAL DEL CAMBIO CLIMATICO Y
22 Peru SUS IMPACTOS
23 |Maria Cristina Ospina Ladino I . ) . . _
— ly2 d Bogot de PANIFICACION Y PASTELERIA (P Nivel).
24 |[Luis Gilberto Lépez Mufioz Y 'c ogota curso de (Primer Nivel)
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X Actividad 1.1.3.1.2. Orientacion, estimulo y apoyo a la actualizacion y capacitacion
de los profesores en el marco de un plan de desarrollo profesoral.

<> Programa 1.1.4. Profundizacidn investigativa

v Meta 1.1.4.1. Vincular a 40 docentes de la facultad (planta y ocasionales) a grupos
de investigacion reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del pais.

La Universidad de los Llanos cuenta con 24 Grupos de investigacion adscritos a la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, distribuidos de la siguiente
manera:

GRUPOS RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS Y CLASIFICADOS 12
GRUPOS RECONOCIDOS E INSTITUCIONALIZADOS 2
GRUPOS NO RECONOCIDOS PERO INSTITUCIONALIZADOS 10
TOTAL GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD 24

GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2017

N° Nombre del grupo Siglas rec?)rr:J(fcc:do Cla5|f£|]cri(;|gn del

1 Repr,o_duccién y Toxicologia de Organismos GRITOX X A
Acuaticos

2 |Instituto de Acuicultura de los Llanos IALL X A

3 |Reproduccién Y Genética Animal GIRGA X A

4 |Alimentacion Y Nutricion De Organismos Acuaticos | GRANAC X B

5 |Biotecnologia Y Toxicologia Acuatica Y Ambiental BioTox X C

6 |Grupo De Estudios En Nutricion Animal GENA X C

7 |Farmacologia Experimental Y Medicina Interna Elite X C

8 |Chamu Jiairé X C

9 |Innovacion En Sistemas Agricolas Y Forestales ISAF X (o]

10 [Grupo de Sanidad De Organismos Acuaticos GSOA X C

11 [Agroforesteria X C

12 Sistemas sostenibles de Produccion con énfasis en X Reconocido
Palmas

13 |IMASA IMASA X Institucionalizado

14 [Sistemas De Produccion De Especies Silvestres GISPES X Institucionalizado

Centro de Estudios Econémicos y Gestion

15 . CEGER Institucionalizado
Empresarial Rural

16 Grgpo de Especies Silvestres, sanidad y Bienestar GESSBA Institucionalizado
Animal

17 Asouaf:l(_)n para la Inves_tlgauon y el De_sarrollo ASINDETEC Institucionalizado
Tecnoldgico Agropecuario y Agroindustrial

18 |Agricultura de Precision AP Institucionalizado

19 [Ciencia Tecnologia e Innovacion Agroindustrial CITIA Institucionalizado

20 |Investigacion en proteccion de cultivos forestales INPROCUFO Institucionalizado

21 Grupf) Qe Invest_lgacmn en Patologia de animales GRIPADS Institucionalizado
domeésticos y silvestres
Convivencia Ciudadana Simbiosis Hombre . .

22 Institucionalizado
Naturaleza

23 |Acuicultura y Limnologia Institucionalizado

24 [CITIA Institucionalizado
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Igualmente la Facultad cuenta con 8 Grupos de Estudio asi:

No. NOMBRE DEL GRUPO DE ESTUDIO LIDER

GRUPO DE ESTUDIO EN ETOLOGIA Y MANEJO ANIMAL GEMA |AIBERTO IREGUI IREGUI
BIENESTAR ANIMAL DANIEL ZAMBRANO LUGO

USO DE ADITIVOS EN LA ALIMENTACION EN EL SISTEMA RICARDO CORREDOR Y CRISTINA
SANIDAD PRODUCCION HERNANDEZ
ORLANDO VANEGAS MORA Y DANIEL

w

4 |INDUSTRIA D ESPECIES MENORES ALEXANDER CESPEDES (GIDEM)
5 |AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL LUIS CARLOS RAMIREZ VILLA
6 |AGROINDUSTRIAS ALTERNATIVAS LEONARDO ALEXS ALONSO GOMEZ
SISTEMAS ALTERNATIVOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO
/| i CONSTANZA YUNDA
8 |AGRICULTURA MEDIO AMBIENTE Y SOCIEDAD “AMAS” CARLOS ALBERTO HERRERA BAQUERO
4 Meta 1.1.4.2. Fortalecer y visibilizar cinco (5) grupos de investigacion adscritos a la

Facultad

Los Grupos de Investigacion de la Facultad avalados por Colciencias, presenté 19
proyectos de investigacion para concursar en la convocatoria 2017 realizada por la
Universidad de los Llanos, para ser ejecutados en el periodo lectivo 2018.

Igualmente los Grupos de Investigacién de la Facultad estan participando con 10 proyectos
de investigacion en la convocatoria de Fortalecimiento y Formacion de Talento Humano
2017, realizada por la Universidad de los Llanos

v Meta 1.1.4.3. Aumentar en 56 estudiantes que optan por el trabajo investigativo o
la pasantia de investigacion, como requisito de grado correspondiente.

En el Segundo periodo académico del afio 2017, se vislumbré una creciente tendencia
hacia los Manuales como trabajo de grado con un 53.2% seguido de Trabajos de
Investigacion - Tesis (33.9), como se muestra en la siguiente tabla:

PASANTIAS EPI TESIS |CREDITOS | MANUALES
PROGRAMA % % % % % TOTAL
Medicina Veterinaria y 5 1 7 0 1 14
Zootecnia 35,70% 7,10% | 50,00% 0,00% 7,10% 100,00%
Ingenieria 0 1 2 1 6 10
Agroindustrial 0,00% 10,00% | 20,00% 10,00% 60,00% 100,00%
Ingenieria Agrondmica 0 0 12 g = 25
0,00% 0,00% | 48,00% 0,00% 52,00% 100,00%
Totales 5 2 21 1 33 62
8,00% 3,30% [ 33,90% 1,60% 53,20% 100,00%

0.
0'0

Programa 1.1.5. Proyeccion Social, relacion texto-contexto
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v Meta 1.1.5.1. Disefar (1) documento que consolide la percepcién de los programas
académicos de la facultad por parte de los egresados.

Desde el centro de proyeccién Social de la Facultad, se disefiaron encuestas para ser
aplicadas y establecer la percepcion de los egresados sobre los programas adscritos a la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, pero a la fecha aun no tenemos
la consolidacion de la informacién, la cual se estara consignando y se publicard una vez se
encuentre listo el documento.

v Meta 1.1.5.2. Formular un programa de Proyeccion Social para la Facultad.

El centro de Proyeccion Social estd en proceso de construccion de un programa que
contextualice los propdsitos presentados o sugeridos por cada uno de los integrantes de la
facultad, el cual se encuentra en borrador y serd publicado una vez sea consolidado y
aprobado por el Consejo de Facultad.

> Objetivo 2 del PDI. Concretar la evolucion de la Universidad con énfasis en el
aseguramiento de la calidad.

Estrategia 2.1. La eficiencia administrativa: Articulacion y oportunidad

Programa 2.1.1. Desarrollo organizacional.

Subprograma 2.1.1.1. Certificacién en la calidad de los procesos

Actividad 2.1.1.1.1. Actualizar el 100% de los procesos de gestién de calidad de la
facultad

X3

S

X3

%

X3
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<

Se realiz6 el diagnéstico de la normatividad existente sobre los procesos de la gestion de
la calidad de la Facultad y que se encuentran en uso. De toda esta normatividad se
enfatizé la urgencia de mejorar la calidad del servicio, causa por la cual se realizo la
actualizacion y mejoramiento de las normas dirigidas a la atencion de servicios en la
secretaria académica.

Los demas procesos se iran actualizando, hasta alcanzar la totalidad de la normatividad
que rige la FCARN.

X3

¢

Estrategia 2.2. Optimizar el espacio fisico: funcionalidad de las areas

Programa 2.2.1. Construccién, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura
fisica de la Universidad.

v Actividad 2.2.1.1. Elaborar y priorizar trece (13) proyectos para la modernizacion
de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Facultad

R/
0’0

En el segundo semestre se aprobaron Cinco (5) proyectos mediante fichas BPUNI para ser
ejecutados en el Plan Operativo Anual de 2018:

1. Proyecto N° FCARN 02 2211 2017 “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Y DOTACION DEL LABORATORIO DE HISTOPATOLOGIA, PROGRAMA MVZ,
FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS” por $83.223.172.
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2. Proyecto N° FCARN 01 2010 2017 “ADECUACION, MEJORAMIENTO Y DOTACION DE
LAS UNIDADES RURALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, PARA IMPULSAR EL
EJERCICIO DE PRACTICAS ACADEMICAS”. Por $400.000.000

3. Proyecto N° FCARN 67 2110 2016 “FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO DE LOS
PROCESOS MISIONALES DE DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA FCARN,
MEDIANTE LA MODERNIZACION DE EQUIPOS DE LOS LABORATORIOS DE
ANATOMIA Y NUTRICION ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS” por valor de
$417.973.734.00.

4. Proyecto N° FCARN 66 2110 2016 “DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA
Y PROYECCION SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y
RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA ACTUALIZACION DE EQUIPOS
ESPECIALIZADOS DEL LABORATORIO CLINICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS?”. Por valor de $175.472.944.

5. Proyecto N° FCARN 64 2010 2016 “ADECUACION Y DOTACION DE ESPACIOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS”
por valor de

> Objetivo 3 del PDI. Fortalecer la congruencia con las dinamicas plurales de la
region.

La Universidad de los Llanos puede optimizar sus estrategias, actividades y programas

para contribuir al desarrollo arménico, sostenible y socialmente equitativo de la region.

X3

S

Estrategia 3.1. Interacciéon con el entorno: sociedad civil, estado y Universidad.
Programa 3.1.1. Con los sectores socioeconomicos.

Meta 3.1.1.1. Actualizaciéon y puesta en marcha de 30 convenios, acuerdos o
alianzas con entidades del sector, para el desarrollo de practicas y pasantias de
estudiantes y docentes de la Facultad, asi como para la ejecucién de proyectos.

v Actividad 3.1.1.1.1. Evaluacion, actualizacion y puesta en marcha de convenios,
acuerdos o alianzas con entidades del sector productivo.

X3
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En el 2016 se suscribieron 42 convenios Nacionales y 15 convenios Internacionales los
cuales han sido de gran importancia para el desarrollo de actividades académico
productivos.

A medida que se vayan presentando necesidades estaremos haciendo la gestion
pertinente para su materializacion.

> Objetivo 4 del PDI. Obtener el beneficio maximo de los avances académicos en el

mundo a través del acceso a las sociedades del conocimiento. Politica de

internacionalizacion tendiente a satisfacer necesidades e intereses del entorno
nacional y regional, a partir de aportes recibidos del exterior.

X Estrategia 4.1.Estrategia de internacionalizacién, acceso a las sociedades UNIVERSIDAD

mundiales del conocimiento. DE LOS LLANOS
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<> Programa 4.1.1.Insercion de la comunidad académica de la Facultad en las
sociedades del conocimiento.

v Meta 4.1.1.1. Movilizacion académica al exterior e interior del pais de un
administrativo, para realizar pasantias, intercambios, entrenamientos, participar en
eventos, etc.

El Decano titular de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, hizo movilidad saliente hacia
México.

<> Actividad 4.1.1.1.1. Diagnéstico de las necesidades, identificacion de las entidades
u oportunidades, gestion de los recursos necesarios y promocion de la movilidad de
la comunidad académica de la Facultad, con miras a su insercibn en las
sociedades y redes de conocimiento.

v Meta 4.1.1.2. Movilizacion académica al exterior e interior del pais de 10
profesores, para realizar pasantias, intercambios, entrenamientos, participar en
eventos, etc.

Durante el Segundo periodo lectivo del afio 2017, Seis (6) docentes se movilizaron hacia el
exterior para participar en eventos; Once (11) se movilizaron para participar como
conferencistas y Uno (1) para la presentacion de la Tesis de Maestria en la Universidad de
Sao Paulo — Brasil.

v META: Movilizacion académica al exterior e interior del pais de 20 estudiantes,
para realizar pasantias, intercambios, entrenamientos, participar en eventos,
etc.

Durante el transcurso del Segundo periodo lectivo del afio 2017 se realizaron 39
movilizaciones salientes de estudiantes hacia paises como: Brasil, México, Colombia,
Pert, Uruguay, Argentina, Chile y Estados Unidos; de los diferentes programas de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

v META: Movilizaciéon hacia la Facultad de un administrativo, de otras instituciones
del pais y del exterior.

En el marco del Convenio con la Universidad de Pardue, proyecto Proyecto Farmer to

Farmer, se movilizaron 10 expertos para colaborar con los productores de la regién en la
Construccion de la plataforma de Utilidad.
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MOVILIDAD DE EXPERTOS Y VISITANTES EXTRANJEROS EN UNILLANOS |l SEMESTRE 2017

Del 18 de junio Proyecto Farmer to . R
1 U. Purdue al 02 de julio Mision - Voluntario Farmer: "Valor afiadido RorezzS [ty RSy USA Uil Productmje,s &
Roosa 559966901 Purdue la Region
de 2017 de carne de cerdo”
Del 26 de junio . (vt
2 | U.Purdue | al 14 de julio Mision - Voluntario (AEYEE0 FEMTETD |y oo ety acllios ugn || YiEsitE || REEIEETES i
Farmer: "Apicultura 488753650 Purdue la Regi6n
de 2017
Del 23 de lulio . vyt
3 U. Purdue |al 26 de agosto Misién - Voluntario Proyecto Farmer to  |Tyler Matthew PS No.: USA Universidad Productor_e’s de
Farmer Alselm 450305329 Purdue la Regi6n
de 2017
2] 28 C[MI .y . Proyecto Farmer to David Daniel PS No.: Universidad | Productores de
4 U. Purdue | al 3 de agosto Mision - Voluntario . USA iys
Farmer Wilson 505852705 Purdue la Regi6n
de 2017
Del 30 de julio . A
5 e ||a9ce aese Mision - Voluntario Proyecto Farmer to John Henry PS No.: USA Universidad Productore,s de
de 2017 Farmer Lumkes Jr. 474642383 Purdue la Region
ez 1.0 e2n0es L . Proyecto Farmer to Brian Shelton PS No.: Universidad | Productores de
6 U. Purdue | septiembre de Mision - Voluntario USA iy
2017 Farmer Greer 514393607 Purdue la Regi6n
ez 96 &l 2at - . Proyecto Farmer to Bradley Williams PS No.: Universidad | Productores de
7 U. Purdue noviembre de Misién - Voluntario A USA iy
2017 Farmer Smith 557451013 Purdue la Region
8 U. Purd Bl ?0 all)zsdde Misi6n - Voluntari Proyecto Farmer to Stephanie PS No.: USA Universidad | Productores de
- Purdue nowezlgﬂre o sion - voluntario Farmer Montalban 440435167 Purdue la Regi6n
Rl ?3 gleolie L . Proyecto Farmer to  [Trisha Ruth PS No.: Universidad | Productores de
9 U. Purdue noviembre de Misién - Voluntario USA iy
2017 Farmer Wagner 477595075 Purdue la Regi6n
De 27/11/2017 Ry . Proyecto Farmer to  [Tiffanie Faye PS No.: Universidad | Productores de
1 . P M - Vol A
0| U Purdue | 01272017 S =\ TETD Farmer Stone 545841371 o8 Purdue la Region
v META: Movilizacion hacia la Facultad de 3 Profesores de otras instituciones del

En el segundo Semestre del afio 2017, ningln docente extranjero se moviliz6 hacia la

pais y del exterior.

Universidad de los Llanos.

v

En el SEGUNDO periodo lectivo del afio 2017, Tres (3) estudiante formalizaron la
movilidad entrante hacia la Universidad de los Llanos, procedente de México para realizar
cursos en Ingenieria Agronémica.

META: Movilizacion hacia la Facultad de 10 Estudiantes de otras instituciones del

pais y del exterior.

MOVILIDAD ENTRANTE DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN UNILLANOS |l - SEMESTRE - 2017

Instituto
DS Maria Esther Roj Tecndlogit Ingenieri:
1 | MACMEX | Diciembre 12 Estudiante Intercambio Academico | /2@ =StNETROO | 554540352 México | 'conoiedico gemeria
de 2017 Garcia de Roque Agronémica
(MACMEX)
ATEDS- Misael Olmos UitesiiE] Ingenieria
2 UACH Diciembre 12 Estudiante Intercambio Academico G22199999 México Auténoma J .
Hernandez . Agronémica
de 2017 Chapingo
AyEDE- Jessica Ariana Uil Ingenieria
3 UACH Diciembre 12 Estudiante Intercambio Academico a ! G22350009 México Auténoma e
Dominguez Aguilar . Agronémica
de 2017 Chapingo
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Decano (E)

Proyectd: José Luis E.
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